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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO DO 2¢ ADITIVO TERMO DE COLABORACAO N. 001/2024
MUNICIPIO DE ALTONIA, Estado do Parana, pessoa juridica de direto
publico interno, inscrito no CGC/MF n.© 81.478.059/0001-91, com sede a Rua
Rui Barbosa, 815, Municipio de Alténia — Pr.

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ALTONIA,
inscrito no CNPJ sob n.2 77.871.416/0001-00, com sede a Rua dos
Comerciérios, 291 — Jardim Monte Carlo — CEP: 87.550-000, na cidade de
ALTONIA - PR. - .

DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA . )
Constitui objeto deste 2° Termo Aditivo a alteragdo da CLAUSULA DECIMA
do Termo de Colaboragédo n°® 001/2024, a prorrogagao do prazo execugao e
vigéncia inicia em 02/01/2024 e termino em 20/12/2025.

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Ano Xl
Edicao n.2 2.432

Segunda-feira,16 de dezembro de 2024
oitenta reais), Antdnio Carlos de Almeida, no lote 20 no valor de R$ 0,50
(cinquenta centavos) por quilo.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 16 de dezembro de 2024.
CLAUDENIR GERVASONE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO N. 218/2024

EMENTA: Estabelece critérios para a Ordem de Servico dos Professores da
Rede Municipal de Educagao para que os mesmos possam estar em exercicio,
por determinado periodo em estabelecimento diferente de sua lotagédo, tendo
em vista a distribuicdo de aulas para o ano letivo de 2025.

O prefeito municipal de Altonia, Estado do Parana no uso de suas atribuicées
legais e considerando a Lei Complementar n® 012/2018 de 11 de dezembro
de 2018, e demais atos e dispositivos legais vigentes.

DECRETA:

Artigo 12 - Fica regulamentado o processo de Ordem de Servico nos
estabelecimentos de ensino da Rede Municipal, levando em consideragao que
é um beneficio concedido pela SME ao professor QPM, para que o mesmo
possa estar em exercicio, por tempo determinado, em estabelecimento de
ensino diferente de sua lotacdo, obedecendo aos dispositivos legais
especificos e a disponibilidade de vaga.

§ 12 - O periodo de tempo determinado para o exercicio de fungao docente
e/ou cargo pedagdgico concedido ao professor QPM caracterizado como
Ordem de Servigo serd no maximo até 31/12/2025, retornando, apds esta
data, ao estabelecimento de lotagéo.

Artigo 2° - A Ordem de Servigo devera ser encaminhada a SME, redigida em
formuléario especifico, disponivel na SME.

Artigo 32 - A Ordem de Servigo devera ser encaminhada pelos seguintes
profissionais:

| — Professores no exercicio da docéncia, lotados em um dos estabelecimentos
de ensino da Rede Municipal de Educagdo, e que desejam atuar em
estabelecimento de ensino diferente da lotagao.

Il — Professores lotados nos estabelecimentos de ensino da Rede Municipal
de Educagdo que exercerdo cargos pedagdgicos em estabelecimento de
ensino diferente de sua lotagao.

Ill — Professores que se encontram lotados no municipio, sem lotagdo em
estabelecimento de ensino.

Artigo 42 - Na efetivagdo da Ordem de Servigo serd observada a classificagdo
geral dos profissionais da educagdo de acordo com o aparato legal vigente,
obedecendo aos direitos adquiridos de acordo com o decreto 193/2024.
Artigo 5 - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo a fiel observancia das
normas estabelecidas neste Decreto.

Artigo 62 - Os casos omissos serdo apreciados, analisados e dirimidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo, observando os dispositivos legais
pertinentes.

Artigo 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva aos 16 de dezembro de 2024.
CLAUDENIR GERVASONE

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA
DECRETO 215/2024

EMENTA — Abre Crédito Adicional Suplementarno Orcamento Geral vigente do Municipio, e d4 outras
providencias.

CLAUDENIR GERVASONE, Prefeito do Municipio de Altdnia, Estado do Parand, o uso de suas atribuicSes
considerando o disposto no Art. 42 da Lei Municipal n® 1898/2023 de 21/12/ 2023.
DECRETA,

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento geral do municipio, credito adicional suplementar no
valor de R$. 671.100,00 (Seiscentos e setenta e um mil e cem reais) destinados ao atendimentos das do-
tagGes orcamentarias abaixo especificadas:

FUNCIONAL PROGRAMATICA FR VALOR

05.00 — SECRETARIA DE EDUCAGAO

05.01 — GABINETE DO SECRETARIO

12.361.005.2.021 — Manutengéo do Ensino Basico

828/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil...... 101 671.100,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES. 671.100,00

Art. 22- Para atendimento ao que trata o artigo 19 serdo utilizadas como contrapartida o excesso de arrecadagdo
projetado para o exercicio corrente na fonte de recursos abaixo descrita, de conformidade com o art. 42 da Lei 432064.

DISCRIMINACAO FR VALOR
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA(FUNDEB) 101 671.100,00
TOTAL EXCESSO DE ARRECADACAO 671.100,00

Art. 3¢ - Para a devida correlaciio entre os instrumentos de planejamento do Municipio, Fica o Execu tiva
Municipal autorizado a efetuar no PPA e LDO vigentes as alterag8es oriundas deste Decreto.

Art. 42 - Fica autoriza a adequagdo do Cronograma de Desembolso as alterac@es oriundas deste Decre to no
orgamento vigente.

Art. 52. — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 16 dias do més de dezembro de 2024

CLAUDENIR GERVASONE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO N¢. 216/2024

Homologa parecer exarado pelo Leiloeiro, sobre julgamento de propostas
apresentada em atendimento ao disposto no Edital de Leildao n°. 002/2024 de
14 de novembro de 2024 e da outras providéncias.

CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigoes,

DECRETA,

Art.12 - Fica Homologado o parecer exarado pelo Leiloeiro, Junior Carlos Jorge
nomeado através da Portaria 001/2015, de 07 de janeiro de 2015, sobre
julgamento de propostas apresentada em atendimento ao disposto no Edital
de Leilao n°. 002/2024 de 14 de novembro de 2024, que tinha como objeto a
Alienacao de Bens Considerados Inserviveis pela Administragao.

Art. 2° - Declara como vencedores da concorréncia as pessoas fisicas:
AGUINALDO REGHIN, no lote 01 com o valor de R$ 176.000,00 (cento e
setenta e seis mil reais); CARLOS SIKORA, nos lotes 02, 17,18 e 19, com o
valor de R$ 15.550,00 (Quinze mil quinhentos e cinquenta reais); ANDRE
GUSTAVO DE OLIVEIRA PARENTE, no lote 03, com o valor de R$ 3.700,00
(trés mil e setecentos reais); ANTONIO ZOBOLI, no lote 04, com o valor total
de R$ 15.150,00 (Quinze mil cento e cinquenta reais); CELIO ALEXANDRE,
no lote 05, com o valor total de R$ 3.000,00 (Trés mil reais); JOSE NEWTON
COSTA, no lote 06, com o valor total de R$ 36.800,00 (trinta e seis mil e
oitocentos reais); FERNANDO PIEMNTA BRAGA, no lotes 07, no valor total
de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais); DARIO FERREIRA, no lote 8
com o valor de R$ 4.600,00 (Quatro mil e setecentos reais); FERNANDO LIMA
DE OLIVEIRA, nos lotes 9 e 10 com o valor de R$ 4.450,00 quatro m);
JAQUES ROBERTO GOUVEIA, no lote 11 com o valor total de de R$
2.000,00 (dois mil reais); DANILO THOMAZ, no lote 12 e 16 com o valor
total de R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais); BRAYAN WILLIAM DE OLIVEIRA
KUETIK, nos lotes 13,14 e 15 no valor total de R$ 480,00 (quatrocentos e

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA
DECRETO 214/2024

EMENTA — Abre Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Geral vigente do Municipio, e dé outras
providencias.

CLAUDENIR GERVASONE, Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parand, ouso de suas
atribuicBes considerando o disposta no Art. 4¢ da Lei Municipal n® 1898/2023 de 21/12/ 2023
DECRETA,

Art. 1° - Fica aberto no orgamento geral do Municipio para o exercicio de 2024, credito adi-
cional suplementar no valor de R$. 2 889 500,00 (Dois milhées, oitocentos e oitenta & nove mil & quinhen-
tos reais) destinados as despesas abaixo especificadas:

FUNCIONAL PROGRAMATICA FR VALOR

02.00 - GOVERNO MUNICIPAL

02.01 - GABINETE DO PREFEITO

04.122.002.2.002 - Servigos de Administragdo Superior
067/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil..._.._._._._.._._ 000 20.900,00
02.02 - CONTOLADORIA INTERNA
04.124.002.2.002 — Manutengéo do Controle Interno

148/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.................c...... 000 200,00
152/3.3.90.30.00 — Material de Consumo.._.......__ - 000
159/3.3.90.39.00 — Qutros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica..... S 000

02.03 - ASSESSORIA JURIDICA
04.062.002.078 - Servigos de Assessoria Juridica
169/3.1.90.11.00 - Vencimentos e \antagens Fixas — Pessoal Civil...._..._....._._ 000 1.900,00

03.00 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
03.02 — DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
04.122.002.2.031 — Administragdo dos Servigos Gerais

253/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil . N 000 15.900,00
342/3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo 511
04.122.015.2.010 — Manutencéo e Conservacao do Pa¢o Municipal

344/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil — 000 1.800,00

03.03 — DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
04.122.002.2.007 — Administragédo dos Recursos Humanos

387/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.............ccceeeen 000 20.900,00
398/3.1.90.13.00 - Contribuigdes Patronais e 000 52.400,00
421/3.3.90.47.00 — Obrigacoes Tributarias e Confributivas.........._..._.._... 000 89.900,00
433/3.1.90.03.00 - Pensoes.._ . F S 000 800,00
435/3.1.90.13.08.00 — Contribuic@es Previdenciarias — RPPS.................. 000 87.500,00
03.04 — DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

26.661.003.2.009 — Apoio a Implantagéo de Industrias

437/3.1.90.11.00 - Vencimentos e YVantagens Fixas — Pessoal Civil — 000 8.600,00
469/3.3.00.32.00 — Material, Bem ou Servigo p/ Distribuicéo Gratuita..._._.__.__ - 000 16.500,00
04.00 - SECRETARIA DE FINANCAS

04.02 - DIVISAO DE TESOURARIA

04.123.004.2.012 - Sentengas Judiciais

560/3.3.90.91.00 - Sentengas Judiciais......_..._................. 000 8.900,00
04.124.004.2.014 - Registro e Controle do Tesouro

571/3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica S 000 8.000,00

04.03 - DIVISAC DE CONTABILIDADE

04.124.0042.16 - Registro e Controle do Sistema Contabil
649/3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica s 000 800,00
04.04 — DIVISAO DE ARRECADAGAO

04.129.0004.2.017- Administragdo e Controle de Receitas
663/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil . 000 11.900,00
04.05 - DIVISAQ DE FISCALIZAGAO

04.129.004.2.018 - Orientacao e Fiscalizagédo Tributaria
707/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil..........ccccccceee.. 000 1.100,00
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04.06 - DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES
04.123.004.2.019 - Administragéo e Controle de Compras
765/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 000 31.400,00
05.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
05.01 = GABINETE DO SECRETARIO
12.361.005.2.021 — Manutengéo do Ensino Basico
834/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil. 102 42.800,00
842/3.1.91.13.08 — Contribuicdo Prev. - RPPS — Pessoal Ativo. 101 5.500,00
846/3.3.90.30.00 - Material de Consumo 104 12.100,00
12.361.005.2.023 — Manutencgéo dos Servigos de Transp de Alunos
3565/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 101 20.800,00
12.365.005.2.026 — Manutengao do Ensino Infantil
1136/3.1.90.11.00 — Vencimentos & Vantagens Fixas — Pessoal Civil 101 63.200,00
1141/3.1.91.13.08 — Contribuigéo Prev. - RPPS — Pessoal Ativo 101 26.700,00
12.367.005.2.025 — Atendimento a Educacao Especial
1171/3.1.91.13.08 — Contribuigéo Prev. - RPPS — Pessoal Ativo 101 4.900,00
05.02 - DIVISAO DE CULTURA E COMUNICAGAO
13.392.014.2.068 - Manutengéo das Atividades Culturais
1212/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil..... 000 1.800,00
05.03 - DIVISAO DE ESPORTES
27.812.013.2.067 — Manutencéo das Atividades Esportivas
1265/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 000 7.100,00
06.00 - SECRETARIA DE SAUDE
06.01 - DIVISAO DE SAUDE
10.301.006.2.033 — Servigos de Administragédo e Coordenagéo
1336/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.__._.______ 303 2.500,00
06.00 - SECRETARIA DE SAUDE
06.02 - DIVISAO DE SAUDE
10.301.006.2.034000 — Fundo Municipal de Saude
10.301.006.2.034001 — Manutengao dos Servicos de Saude
1379/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 303 39.100,00
1471/3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiro Pessoa Fisica 000 15.100,00
10.301.006.2.034004 - Programa Agentes Comunitarios de Salude
1548/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil._..._...._...__ 494 111.900,00
10.302.006.2.034 - Participagéo no CISA
1551/3.3.72.32.00 — Material, Bem ou Servigo p/ Distribuigéo Gratuita... 000 45.100,00
10.301.006.2.034 — Programa Saude Bucal
1552/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil_.. 494 5.900,00
10.301.006.2.034013 - Pab Parte Fixa
1559/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 494 3.800,00
1590/3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica......._... 494 334.900,00
10.301.006.2.034022 - Assisténcia Farmceutica Basica
1618/3.3.90.30.00 — Material de Consumo. 494
1619/3.3.90.32.00 — Material, Bem ou Servigo p/ D\SIr\bulgaD Gratlula 000 42.900,00
3526/3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica......... 495 900,00
10.301.006.2.034041 — Manutencéao dos Servigos de Fisioterapia
3423/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal CiVil..........ccccoveenns 303 4.200,00
10.302.006.2.034000 - Fundo Municipal de Satde
10.302.006.2.034002 — Manutencio do Hospital Municipal
1643/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 303 254.900,00
3521/3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica..._.__ 494 399.700,00
10.302.006.2.034005 - Participagao no Cisa
1753/3.3.71.70.00 — Rateio Pela Participagdo em Consorcio Publico... 000 74.800,00
1759/3.3.72.39.00 - Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica......._. 000 399.500,00
10.302.006.2.034009 — Manutengdo do CIUENP — SAMU
10.302.006.2.034015 - Teto Financeiro - MAC VISA
1788/3.3.90.30.00 — Material de Consumo. 494 38.200,00
07.00 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
07.02 - DIVISAO DE OBRAS E SERVIGOS
15.452.008.2.042 — Manutengéo dos Servigos de Limpeza Publica 000
2098/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civi 000 16.200,00
2141/3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica..._.___... 000 260.100,00
15.452.015.2.038 - C , Obras e Mar
2226/3.1.90.11.00 —Venclmento‘»e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 000 61.500,00
26.782.009.2.039 — Conservagéo de Estradas Vicinais
2286/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 000 1.200,00
2295/3.3.90.30.00 — Material de Consumo. 000 5.100,00
07.03 — DIVISAO DE SEGURANGA PUBLICA
06.181 008.2.074 — Manutencgéo dos Servigos de Seguranca Publica
2405/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 000 77.500,00
07.04 - DIVISAO DE HABITAGAO E URBANISMO
16.482.0018.2.095 - Manutencao dos Servicos Administratives
2480/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 000 2.300,00
08.00 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.01 — GABINETE DO SECRETARIO
04.244.010.2.048 — Servigos de Administracao Geral
2519/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 000 14.200,00
08.02 — DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
08.244.010.2.050 — Fundo Municipal de Assistencia Social
08.244.010.2.050001 — Manutengéo dos Servigos de Assistencia Social
2818/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 000 49 500,00
2832/3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica 000 14.900,00
08.244.010.2.050014 - Programa SCFV - CRAS
2885/3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica 934 2.100,00
09.00 - SECRETARIA DE AGRICULTURA
09.01 = GABINETE DO SECRETARIO
18.541.012.2.066 - Mnanutencao dos servicos Administrativos
2944/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.. 000 10.300,00
18.541.012.2.096 — Preservacio, Protegao, Recuperacio do Meio Amblente
2991/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil... 000 36.900,00
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES. > 2.889.500,00

Art. 22 - Para a(end:memoao que trata o artigo 12 serdo utilizadas como contrapartida o cancelamento parcial/ total

das dotagdes do vigente abaixo descritas

FUNCIONAL PROGRAMATICA

FR

VALOR

03.00 — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
03.03 — DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
04.122.002.2.007 — Administra¢do dos Recursos Humanos
398/3.1.90.13.00 - Contribuicdes Patronai:

03.05 = JUNTA DE SERVICO MILITAR
04.153.002.2.004 - Manutengao da Junta de Servige Militar
489/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

04.00 — SECRETARIA DE FINANCAS

04.01 — GABINETE DO SECRETARIO

04.124.004.2.013 — Servigos de Administracéo e Controle
523/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
04.03 - DIVISAO DE CONTABILIDADE

04.124.0042.16 - Registro e Controle do Sistema Contabil
659/4 4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

000

000

000

60.100,00

18.100,00

51.700,00

3.700,00

05.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

05.01 — GABINETE DO SECRETARIO

12.361.005.2.021 — Manutengéo do Ensino Basico

834/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil_.______
842/3.1.91.13.08 - Contribuigéo Prev. - RPPS — Pessoal Ativo
3825/3.3.90.30.00 — Material de Consumo.
12.361.005.2.023 — Manutengéo dos Servigos de Transp de Alunos
977/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil_.._.___.______
982/3.1.91.13.08 — Contribuicio Prev. - RPPS — Pessoal Ativo.

05.02 - DIVISAO DE CULTURA E COMUNICAGAO
04.122.002.2.085 - Servigos de Expediente € Comunicacao
1173/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.............._.

06.00 - SECRETARIA DE SAUDE

06.02 — DIVISAO DE SAUDE

10.301.006.2.034000 - Fundo Municipal de Saude
10.301.006.2.034001 — Manutengéo dos Servigos de Saude

1390/3.1.90.13.00 - Contribuigbes Patronai
1394/3.1.91.13.08 — ContribuicGes Previdenciarias — RPPS....
10.301.006.2.034 - Programa Satide Bucal

3429/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil_
10.302.006.2.034000 — Fundo Municipal de Saude
10.302.006.2.034002 — Manutencao do Hospital Municipal
1699/3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juri
10.302.006.2.034009 - Manutengéo do CIUENP - SAMU
1763/3.1.71.70.00 — Rateio Pela Participacdo em Consore Publicos,
1771/3.3.71.70.00 - Rateio Pela Participagdo em Consorc Publicos...

06.03 — DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

10.304.006.2.034000 — Fundo Municipal de Saude

10.304.006.2.034007 — Manutengao dos Servigos de Vigilancia em Saude
1865/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

06.04 - DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

10.301.006.2.034000 — Fundo Municipal de Saude
10.301.006.2.034008 - Servigos de Assistencia Medica
1986/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

08.00 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08.02 - DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.241.010.2.057 — Contribuig&o ao Lar Sao Francisco de Assis
2669/3.3.50.41.00 — Contribuigde:
08.242.010.2.050009 - Contribuigdes a APAE
2598/3.3.50.41.00 — Contribuigde:
08.243.010.6.055002 — Contribuigdes a Entidades Assistenciais
2801/3.3.50.41.00 — ContribuigGe:
12.364.010.2.054 - Apoio a Estudantes Universitarios
2894/3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica
08.03 - DIVISAQ DE PROTEGAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE
08.244.010.2.050 - Atendimento Servigos Protegdo Social
3535/3.1.90.11.00 — Vencimentos & Vantagens Fixas — Pessoal Civil
08.04 - DIVISAO PROTECAO SOCIAL ESP ALTA COMPLEX
2897/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

09.00 — SECRETARIA DE AGRICULTURA
20.608.011.2.064 — Apoio ao Pequeno Produtor

3121/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil_....__.________

3201/4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente... . .
27.813.017.1.027 — Construcao e Implantagéo de Areas de Lazer
3232/4.490.51.00 - Obras e Instalagdes. .

98 - RESERVA DE CONTINGENCIA

98.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

99.999.099.9.099 - Reserva de Contingencia

3221/9.9.99.99.00 - Reserva de CONtiNgeNCia. ...........ccooeuieieeieeiee e s

Ano Xl
Edicao n.2 2.432

Segunda-feira,16 de dezembro de 2024
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320.200,00
173.100,00
50.700,00

120.200,00
50.200,00

51.600,00

28.500,00
45.100,00

57.700,00

214.900,00

105.900,00
25.600,00

43.100,00

77.200,00

35.100,00

56.100,00

27.400,00

34.800,00

34.100,00

53.100,00

28.900,00
84.400,00

19.600,00

1.018.400,00

TOTAL DAS REDUCOES

2.889.500,00

Art. 32 - Para a devida correlacio entre os instrumentos de planejamento do Municipio, Fica o Execu tivo

Municipal autorizado a efetuar no PPA e LDO vigentes as alteracdes oriundas deste Decreto.

Art. 42 - Fica autoriza a adequagdo do Cronograma de Desembolso as alteragdes oriundas deste De creto no

orgamento vigente.

Art. 52. — Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 16 dias do més de Dezembro de 2024

CLAUDENIR GERVASONE
Prefeito Municipal
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