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Secretaria Municipal de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO DO EDITAL DE TP N2 06 /2019

EMISSAO DO EDITAL DE TOMADA DE PREGOS 6/2019: 10 de junho de
2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢: 0136/2019

DATA DO PROTOCOLO: ATE DIA 28/06/19 AS 08:15 HORAS

DATA E HORARIO DE ABERTURA: 28/06/19 AS 08:30 HORAS

LOCAL DE ABERTURA: SEDE DA PREFEITURA.

ENDEREGO: RUA RUI BARBOSA, 815 —- CENTRO — ALTONIA - PR
OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada para implantagdao de
Sistema de lluminacédo Esportiva no Estadio Municipal Juvenal Farias.
CF{ITEF{IO,DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

VALOR MAXIMO: R$ 401.131,14 (quatrocentos e um mil cento e trinta e
um reais e quatorze centavos)

DO EDITAL: Sera fornecido aos interessados cépias impressas ou copias em
midia digital (desde que fornecido pelo licitante) do inteiro teor do presente
edital, aos licitantes que comparecerem na Prefeitura Municipal de Altonia,
Os Anexos do Edital sé serdo fornecidos em midia Digital. Os interessados
poderdo obter melhores informagdes no Departamento de Licitagdes desta
Prefeitura, durante o periodo normal de expediente, até o dia da abertura do
Certame, através do E-mail: licitacoes@altonia.pr.gov.br, Poderao participar
da presente licitagdo: Empresa do ramo, ou cooperativas de Servigos, que
preencham as condigbes exigidas do respectivo Edital, e que tenha feito
VISITA TECNICA NA SEDE DO MUNICIPIO DE ALTONIA, no minimo 03
dias antes da abertura da Licitagé@o, cujo documento deve estar no envelope
de habilitagéo.

ALTONIA, PR, 10/06/19

JOSE ANTONIO BARBOSA }

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO DO EDITAL DE TP N¢ 07 /2019

EMISSAO DO EDITAL DE TOMADA DE PREGOS 7/2019: 10 de junho de
2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2: 0137/2019

DATA DO PROTOCOLO: ATE DIA 28/06/19 As 09:15 HORAS

DATA E HORARIO DE ABERTURA: 28/06/19 AS 09:30 HORAS

LOCAL DE ABERTURA: SEDE DA PREFEITURA. .

ENDEREGO: RUA RUI BARBOSA, 815 — CENTRO — ALTONIA - PR
OBJETO: Contratagao de Empresa especializada para Execucdo de
Servicos Remanescentes na Quadra Coberta Com Vestiario na Escola
Jayme Canet Junior

CF{ITEF{IO,DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

VALOR MAXIMO: R$ 108.415,40 (cento e oito mil quatrocentos e quinze
reais e quarenta centavos)

DO EDITAL: Sera fornecido aos interessados cépias impressas ou copias em
midia digital, (desde que fornecido pelo licitante) do inteiro teor do presente
edital, aos licitantes que comparecerem na Prefeitura Municipal de Altonia.
Os Anexos do Edital s6 serao fornecidos em midia Digital. Os interessados
poderdo obter melhores informagdes no Departamento de Licitagdes desta
Prefeitura, durante o periodo normal de expediente, até o dia da abertura do
Certame, através do E-mail: licitacoes@altonia.pr.gov.br, Poderao
participar da presente licitacdo: Empresa do ramo, ou cooperativas de
Servigos, que preencham as condigbes exigidas do respectivo Edital, e que
tenha feito VISITA TECNICA NA SEDE DO MUNICIPIO DE ALTONIA, no
minimo 03 dias antes da abertura da Licitagdo, cujo documento deve estar
no envelope de habilitagdo.

ALTONIA, PR, 10/06/19

JOSE ANTONIO BARBOSA }

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO N° 131/2019

Homologa parecer exarado por Comissdo Municipal de Pregéo e Equipe de
Apoio sobre julgamento de propostas apresentada em atendimento ao
disposto no Edital de Pregéo Presencial n°. 038/2019 de 29 de maio de 2019
e d& outras providéncias.

CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Altdnia, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA,

Art.12 - Fica homologado o parecer exarado pela Comissdo Municipal de
Pregao e Equipe de Apoio, constituida consoante a Portaria n®. 003/2019 de
04 de janeiro de 2019, sobre julgamento da proposta apresentada em
atendimento ao disposto no Edital de Pregédo Presencial n®. 038/2019 de 29
de maio de 2019, que tinha como objeto o REGISTRO DE PRECOS para
Contratacdo EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE para fornecimento de forma parcelada de cartuchos de
toners novos e recarga de toners para diversas Secretarias desta
Municipalidade.

Art. 22 - Declara como vencedora da concorréncia as propostas da empresa:
GERALDO LUIZ DE OLIVEIRA 03307331922, nos Lotes 01 e 02, com
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valor total de R$ 10.844,00 (oito mil oitocentos e quarenta e quatro
reais).

Art. 3%- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 11 de junho de 2019.
CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO N.? 122/2019.

DE 10 DE JUNHO DE 2019.

Nomeia Candidata aprovada em Concurso Publico.

CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Altonia, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢cdes e considerando o disposto no artigo 17,
parégrafo Unico e artigo 19, da Lei Municipal n® 097/94 de 28 de setembro de
1994, resolve;

Art. 12 - Nomear a contar de 10/06/2019, em virtude de habilitagdo em
Concurso Publico Municipal, Edital n.? 001/2018, resultado homologado pelo
Decreto n? 030/2019 de 07/03/2019, a Senhora JUCILENE CANDELLORIO
DA SILVA, portadora da cédula de identidade - RG n° 8.456.932-1-PR, para
exercer o cargo de Professor, do quadro préprio desta Municipalidade, com
lotagéo na Secretaria de Educagéo, Esporte, Cultura e Comunicagéo.

Art. 2° - Ressalvado o disposto no artigo anterior, este decreto entra em vigor
na data de sua publicacao.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 10 dias do més de junho do
ano de 2019.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO N. ¢ 123/2019.

DE 10 DE JUNHO DE 2019.

Nomeia Candidata aprovada em Concurso Publico.

CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢gdes e considerando o disposto no artigo 17,
paragrafo Unico e artigo 19, da Lei Municipal n® 097/94 de 28 de setembro de
1994, resolve;

Art. 12 - Nomear a contar de 10/06/2019, em virtude de habilitagdo em
Concurso Publico Municipal, Edital n.2 001/2018, resultado homologado pelo
Decreto n® 030/2019 de 07/03/2019, a Senhora SANDRA DOS SANTOS
GALINDO COSTENARO, portadora da cédula de identidade - RG n°
8.335.264-7-PR, para exercer o cargo de Professor, do quadro préprio desta
Municipalidade, com lotagédo na Secretaria de Educagéo, Esporte, Cultura e
Comunicagao.

Art. 2° - Ressalvado o disposto no artigo anterior, este decreto entra em vigor
na data de sua publicacao.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 10 dias do més de junho do
ano de 2019.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO N.? 124/2019.

DE 10 DE JUNHO DE 2019.

Nomeia Candidata aprovada em Concurso Publico.

CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Altonia, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢cdes e considerando o disposto no artigo 17,
parégrafo Unico e artigo 19, da Lei Municipal n® 097/94 de 28 de setembro de
1994, resolve;

Art. 12 - Nomear a contar de 10/06/2019, em virtude de habilitagdo em
Concurso Publico Municipal, Edital n.2 001/2018, resultado homologado pelo
Decreto n® 030/2019 de 07/03/2019, a Senhora IANA CAROLINE DALSICO
MARROCO, portadora da cédula de identidade - RG n® 10.141.654-2-PR,
para exercer o cargo de Professor, do quadro préprio desta Municipalidade,
com lotagdo na Secretaria de Educagéo, Esporte, Cultura e Comunicagéo.
Art. 22 - Ressalvado o disposto no artigo anterior, este decreto entra em vigor
na data de sua publicacéo.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 10 dias do més de junho do
ano de 2019.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO N. 2 125/2019.

DE 10 DE JUNHO DE 2019.

Nomeia Candidata aprovada em Concurso Publico.

CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢gdes e considerando o disposto no artigo 17,
paragrafo Unico e artigo 19, da Lei Municipal n® 097/94 de 28 de setembro de
1994, resolve;

Art. 12 - Nomear a contar de 10/06/2019, em virtude de habilitagdo em
Concurso Publico Municipal, Edital n.? 001/2018, resultado homologado pelo
Decreto n? 030/2019 de 07/03/2019, a Senhora CLAUDIA MARIA CAMPOS
SILVA MARCORI, portadora da cédula de identidade - RG n® 13.429.058-7-

DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL - Autenticidade e original disponiveis no enderegco

www.altonia.pr.qov.br

http://201.87.233.17:5620/TLNET/
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PR, para exercer o cargo de Professor, do quadro préprio desta
Municipalidade, com lotagédo na Secretaria de Educagéo, Esporte, Cultura e
Comunicagao.

Art. 2° - Ressalvado o disposto no artigo anterior, este decreto entra em vigor
na data de sua publicacao.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 10 dias do més de junho do
ano de 2019.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO N.2 126/2019.

DE 10 DE JUNHO DE 2019.

Nomeia Candidata aprovada em Concurso Publico.

CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢cdes e considerando o disposto no artigo 17,
parégrafo Unico e artigo 19, da Lei Municipal n® 097/94 de 28 de setembro de
1994, resolve;

Art. 12 - Nomear a contar de 10/06/2019, em virtude de habilitagdo em
Concurso Publico Municipal, Edital n.2 001/2018, resultado homologado pelo
Decreto n® 030/2019 de 07/03/2019, a Senhora JOYCE MENDES DA SILVA
BATISTA, portadora da cédula de identidade - RG n® 12.927.204-0-PR, para
exercer o cargo de Professor, do quadro préprio desta Municipalidade, com
lotagéo na Secretaria de Educagéo, Esporte, Cultura e Comunicagéo.

Art. 2° - Ressalvado o disposto no artigo anterior, este decreto entra em vigor
na data de sua publicacéo.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 10 dias do més de junho do
ano de 2019.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal
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ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais — Classe-l, Nivel-17, da
Secretaria de Educagao, Esporte, Cultura e Comunicagéo, para Secretaria
de Meio Ambiente, Agricultura e Turismo, a contar de 10/06/2019.
Registre-se,

Publique-se e,

Cumpra-se.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 10 dias do més de junho do
ano de 2019.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO N. © 127/2019.

DE 10 DE JUNHO DE 2019.

Nomeia Candidata aprovada em Concurso Publico.

CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢gdes e considerando o disposto no artigo 17,
paragrafo Unico e artigo 19, da Lei Municipal n® 097/94 de 28 de setembro de
1994, resolve;

Art. 12 - Nomear a contar de 10/06/2019, em virtude de habilitagdo em
Concurso Publico Municipal, Edital n.2 001/2018, resultado homologado pelo
Decreto n? 030/2019 de 07/03/2019, a Senhora FRANCIELE DA SILVA
GUDIN, portadora da cédula de identidade - RG n® 9.826.759-0-PR, para
exercer o cargo de Professor, do quadro préprio desta Municipalidade, com
lotagéo na Secretaria de Educagéo, Esporte, Cultura e Comunicagéo.

Art. 2° - Ressalvado o disposto no artigo anterior, este decreto entra em vigor
na data de sua publicacao.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 10 dias do més de junho do
ano de 2019.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO N.2 128/2019.

DE 10 DE JUNHO DE 2019.

Nomeia Candidata aprovada em Concurso Publico.

CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Altonia, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢cdes e considerando o disposto no artigo 17,
parégrafo Unico e artigo 19, da Lei Municipal n® 097/94 de 28 de setembro de
1994, resolve;

Art. 12 - Nomear a contar de 10/06/2019, em virtude de habilitagdo em
Concurso Publico Municipal, Edital n.2 001/2018, resultado homologado pelo
Decreto n® 030/2019 de 07/03/2019, a Senhora ROSANGELA CAETANO
PRIETO, portadora da cédula de identidade - RG n°® 7.826.057-2-PR, para
exercer o cargo de Professor Educagao Infantil, do quadro préprio desta
Municipalidade, com lotagédo na Secretaria de Educagéo, Esporte, Cultura e
Comunicagao.

Art. 22 - Ressalvado o disposto no artigo anterior, este decreto entra em vigor
na data de sua publicacéo.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 10 dias do més de junho do
ano de 2019.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

PORTARIA N.2 185/2019.

Transfere de lotagdo a servidora LUCILENE DE FATIMA URIZE
MARCATTO.

CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Altonia, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE,

Transferir de lotacdo a servidora LUCILENE DE FATIMA URIZE
MARCATTO, portadora da Cédula de Identidade RG-n® 7.350.020-20-PR,

<

PREFEITURA DO MUNICPIO DE ALTONIA
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DECRETO N° 13012019

Regulamenta 0 processo de avaliagao
do Estagio Probatério dos profissionais
do magistério, conforme disposi¢es
estabelecidas no art. 25 da Lei
Complementar n¢ (12 de 11 de
dezembro de 2018.

0 Prefeito do munici

I io d éni 4
atribuiges legais, pio de Alténia, Estado do Parana, no uso de suas

DECRETA

Art. 12 Este Decreto disps
AR pde sobre o iaga
profissionais do magistério em estagio probatério, R

pervoqo de estélg’iu' probatério, o profissional do
avallagog§ peribdicas semestrais, onde serdg
necessarios a comprovagao de sua aptidéo para

magistério serd submetido a
apurados os seguintes requisitos
0 cargo:

| - disciplina e cumprimento dos deveres:

Il - assiduidade e pontualidade; Y

Il - eficiéncia e produtividade;

IV - capacidade de iniciativa:

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VI - cooperagao;

VI - postura ética:

IX - condigtes emocionaj
on: I
a0 cargo. al$ para o desempenho das fungées inerentes

Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87, 550-000 - Alténia - Parana

Fone: - i
one: (44) 3659-3150 - www.altonia.pr.gov.br - e-mail: allonia@al.‘oma,pr:gcv br
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Art. 42 A avaliagao de d
o iag: esempenho no estagio probardri
finalidade apurar se o profissional apresenta condicdes parga 0 :xercisig(:iotecn;rg%or

Art. 52 A avaliagdo do issi
- 3 profissional do ma
Comlss(_)es Ava!ladoras constitiidas no ambito da
Educagdo e das Instituicoes educacionajs.

gistério sera realizada por
Secretaria Municipal de

Art.

€2 Os critérios d a
i e aval 7 2
préprios. lagao estaréo descritos em formularios

Art. 72 O processo de avalia
e f d C80 de desempenho dos profissionai
gdaé;crzteflo em estagio probatrio sera coordenado pela Secrelarli]a M'isrﬁ:T::l g:
530, por meio da Comissao Central de Avaliaggo de Estagio,

DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL - Autenticidade e original disponiveis no enderegco
www.altonia.pr.qov.br

http://201.87.233.17:5620/TLNET/
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Art. 82 Compete 4 Comisszo Central de Avaliago de Estagio:
| - acompanhar, controlar e coordenar o processo avaliativo no ambito
da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - orientar os integrantes das Comissaes formadas nas instituicoes

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RITONIA

- T————————=CESTADO DO PARANA —or—ee

Il - conscientizar todos os envolvidos no processo avaliativo, quanto ao

educacionais sobre o processo de avaliagao; grau de responsabilidade, necessidade do estagio probatério e suas ages
IIl'- receber das instituigses educacionais 0s relatérios de avaliagso, dacorrentes;
dando os encaminhamentos necessarios: IV - acompanhar o desempenho do profissional do magistério de forma
5 = i sistematica e continuada, procedendo anotagdes das informacdes observadas
!V - mediar o processo de avaliagdo, quando solicitado formalmente para fins da analise de desempenho, feedbacks e de promogio de ajustes,
pelas Comissges das instituicées educacionais oy avaliado; quando necessario; ) ) |
V-g : = £ V - registrar os resultados de cada avaliagdo nos formularios préprios;
UQeflf glteragées OU adaptagdes das normas e procedimentos, VI - acompanhar e dar condigses de aperfeicoamento aos profissionais
sempre que necessario; em estagio, a fim de auxilia-los na superagéo de suas dificuldades
VI - analisar e dimensionar as condicBes e dificuldades em todos os 4
niveis do rocesso, para qualificar & P Art. 12. O resultado da analise de desempenho efetivada durante cada
4 _p P qualficar as agoes a serem Implantadas Quando Semestre deve ser apresentado ao profissional em avaliagdo.
necessério;
o M processar, no dmbito da Secretaria Municipal de Educacéo e das Art. 13. O estagio probatério ficara suspenso nas seguintes hipéteses:
instituigdes educacionais, a homologagao do estagio probatério dos profissionais | - para exercer cargo em comissao;
do magistério aptos & confirmagao no cargo e & estabilidade no servigo publico !l - para exercer atividades estranhas as fungses previstas para o
municipal, e
P Il - para exercer cargo publico eletivo com afastamento do cargo
efetivo;
Art. 92 As Comissoes Avaliadoras de Estégio serao constituidas da IV - apés iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o
seguinte forma: art. 18 deste Decreto
i : 5 % § 1° As suspensées previstas neste artigo deverao ser registradas na
| - na Secretaria Municipal de Educagdo por no minimo 3 (trés) ficha funcional do profissional do magistério.
membros designados pelo Dirigente da Educagdo Municipal; § 220 estagio probatério sera retomado a partir do término dos motivos
T 5 : 7ol . ue geraram sua suspensao.
Il - nas instituicoes educacionais, por no minimo 2 (dois) membros: HED B
a) pela diregdo da instituigao sducacional e/ou membro(s) da equipe de Art. 14. O profissional do magistério em estagio probatério que, na data
suporte pedagdégico; da publicagdo deste Decreto, ainda nao tiver sido avaliado ou tiver avaliacées a
serem efeti: L ind do tempo que falta para completar o
b) por proﬁssmnal(is) do magistério em fungéo dooemev escolhido(s) periodo do estagio probatério, sera submetido a avaliagdo nos termos deste
por seus pares. DScisi
Art. 15. Sera considerado aprovado no estagio probatério, o
% profissional do magistério que alcangar, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), 7
A (sete) pontos, calculados pela média aritmética dos pontos obtidos em cada

avaliagao.

Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87.550-000 - Alténia - Parang
Fone: (44) 3659-8150 - Www.altonia.pr.gov.br - e-mail: a/tonia@almmapr.gov.br

Art. 16. Concluidas as avaliagées do estagio probatério, o resultado
final devera ser encaminhado ao setor competente da Administracao Municipal
para as providéncias cabiveis.
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§ 1° Nas instituicdes educacionais que n&o contar com equipe de
SUP?”S, pedagdgico, a dire¢do podera indicar um profissional com fungdo de
docéncia para compor a Comissao de que trata este artigo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALT
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§ 2° Nas instituigoes educacionais, onde o nimero de profissionais do Art. 17. A dltima avaliacao devera ocorrer, no maximo, 60 (sessenta)
magistério for insuficiente ou néo houver profissionais com disponibilidade paraa dias antes do encerramento do periodo do estagio probatorio.
formagéo da Comissao, poderdo, de acordo com a necessidade, integrar g .
membros da equipe de suporte pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao. Art. 18. Constatado pelas avaliagses que o profissional do magistério

e - nao preenche os requisitos para o exercicio das funcées de ma istério, sera
2p 2 3 : . ] p: e gis

_§ * Para constrtu_(gap da_ C_omvssao. devgra Ser respeitada a paridade aberto processo administrativo simplificado para sua demissao, permitida ampla
entre profissionais do magistério indicados pela dire¢do e os indicados pelos defesa.
docentes. § 1° Do resultado final da avaliagéo cabera recurso fundamentado ao

Dirigente da Educagéo Municipal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da ciéncia do resultado.
§ 2° Os recursos serao apreciados pela Comissao de Avaliagao Central

§ 4° Para fazer parte da Comisséo a que se refere este artigo, o
profissional devera:

| - quando for da institufgao educacional, estar trabalhando no mesmo de Estégio dentro do mesmo Prazo determinado no paragrafo anterior.
turno com o profissional a ser avaliado: § 3° O processo administrativo instaurado devera estar concluido
i obrigatoriamente em Prazo que permita a demisséo do profissional, se for o caso,
Il - ser estavel no servigo publico municipal. ainda dentro do periodo do estagio probatorio.

§ 5° Se necessario, poderao ser formadas Comissées por turno de

funcionamento da instituigso educacional, de forma a atender i
7 & " tender o que dispde o Art. 19. Considerado aprovado no estagio probatério o resultado sera

incieD]
Inciso devidamente registrado em sua ficha funcional, que servira de fundamento para
§ 6° Quando o profissional do magistério, em funcao de diregao ou de adquirir a estabilidade no servigo publico municipal.
suporte pedagogico, estiver em estégio probatério, a Comissdo Central de
Avaliaggo de Estagio indicara outro profissional da propria instituigdo ou da Art. 20. O profissional do magistério, cumprido o estagio probatorio,
Secretaria Municipal de Educaggo. cujas avaliagdes concluiram pela sua estabilidade no servigo piiblico municipal,
3 v i : I & sera imediatamente enquadrado na Classe seguinte a que estiver posicionado e
» §7° A Comissgo Central de Avaliagdo sera presidida pelo Dirigente da no Nivel correspondente a sua habilitacso ou titulagéo, estabelecida na tabela de
Educagao Municipal. vencimentos do respectivo cargo.
" o . ey Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Central de
\ Art- 10. AS _Cl?m‘SSées de‘A'W"a?aO de EStag'O das instituicses Avaliacgo de Estagio, em conjunto com a Comisséo de Gestdo do Plano de
educacionais serso instituidas a Cad_a inicio de ano letivo, conservando-se os Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Alténia.
Mesmos membros quando estes estiverem em exercicio na instituico e seus
turnos de trabalho coincidirem com os dos profissionais a serem avaliados. Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 11. Compete ainda, as ComissGes Avaliadoras da Secretaria .
Municipal de Educagéo e das instituicoes educacionais: Altbnia, 11 de Junho de 2019
| - promover a integragdo do profissional do magistério ingressante, g
com o objetivo de prepara-lo para o exercicio do cargo;
Il - prestar esclarecimentos sobre o servico publico, as Claudenir Gervasone
fungdes/atribuigses do cargo que sera exercido e os aspectos legais e — Prefeito

estatutarios que permeiam a relagdo de trabalho entre o profissional e a
administragao publica:

Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87.550-000 - Alténia - Parana
Fone: (44) 3659-8150 - www.altonia.pr.gov.br - e-mail: altonia@altonia.pr.guv,br

Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87, 550-000 - Alténia - Parana
Fone: (14) 3659-8150 - www.altonia.pr.gov.br - e-mail: altonia@altonia.pr.gov.br

Documento assinado digitalmente por: Maxiliano Maina, CPF. 019.401.859-80.

ici iginal disponiveis no endereco E _.E
ASSINATURA DIGITAL — Autenticidade e origina . :
DOCUMENTOE AS www.altonia.pr.qgov.br
http://201.87.233.17:5620/TLNET/

conformidade com a Lei Municipal n.? rutur Publicas Brasileira — ICP Brasil

E f idad i icip: .21.188/2012 e Infraestrutura de Chaves Pub

Rua Rui Bal blosa 815 - I Ce Itl() -|CEP 87.550-000 - Altonia-Parana - Fone/Fax: (44) 3659-818 E
1 s I




