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Municipio de ALTONIA - PR
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
AMNEXD DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2020
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art 42, § 12) RS 1,00
2020 2021 2022
Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
ESPECIFICﬂCﬁO Corrente Constante Corrente Constante Corrente Constante
() (a/PIB) | (a/RCL) (&) (b/PIB) | (b/RCL) (e} (c/PIB) | (c/RCL)
x 100 x100 x 100 x 100 x100 x 100
Receita Total 68.934.500,00 66.092.521,57 0016 | 120725 72.975 400,00 67.405.420,48 0016 123268 73.500.800,00 65.658.334,99 0,016 | 120,009
Receita Primaria (1) 68.867.100,00 56.027.900,29 0,016 | 1200607 72.901.100,00 67.336.791,57 0016 123,143 72.950.200,00 65.166.453,48 0016 | 118,198
Despesa Total 66.765.700,00 6101313519 0015 | 116927 70.182 600,00 54.825.785,00 o016 118551 70.400.600,00 62.888.923,36 0015 | 115,033
Despasa Priméria (1) 63.270.400,00 60.661.936,72 0014 | 110806 63.366.600,00 58.530,029,54 o014 107,037 70.400.600,00 62.888.92336 0015 | 115,033
Resuitado Priméria (Il = (1 - 1I) 5.506.700,00 5.365.963,57 0,001 9,802 9.534.500,00 B.806.762,03 0,002 16,105 2.540.600,00 2277.560,12 0,001 4,166
Resuitada Nominal 2.315.400,00 221994247 0,001 4,055 2145 900,00 1982 110,30 - 3,625 2.054.200,00 1835.018,83 - 3,357
Divida Piblica Consolidada £.315.200,00 787238734 0,002 14,562 7.145.500,00 6.600.476,25 0,002 12,071 6.700.200,00 5.985.295,07 0,001 10,848
Divida Consolidada Liquida £.315.200,00 797238734 0,002 14,562 7.145.900,00 6.600.476,25 0,002 12,071 6.700.200,00 5.085.205,07 0,001 10,948
Receitas Primérias advindas de PPP (V) - - - - - - - - - - - -
Despesas Primarias geradas por PPP (V) - - - - - - - - - - - -
Impact do saldo das PRP (W1)=(1v-v) - - - - - - - - - - - -

FONTE: PRONIM PL - Planejamento e Orgamento

Municipio de ALTONIA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
AMEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2020
AMPF - Demaonstrativo 2 (LRF, art 42, § 22, inciso 1) RS 1,00
I-Metas Previstas II-Metas Realizadas Variagao (1)
ESPECIFICACAD em 2018 % PIB % RCL em 2018 % PIB % RCL Valor %

(@) (b} (€] = (b-a) c/a) x 100
Receita Total 58.069.500,00 - 101,748 56.594.400,56 - 107,665 [1.475.009,44) -2,54
Receita Primaria (1] 58.022.400,00 - 101,665 56.333.475,45 - 107,168 [1.688.924,55) 2,81
Despesa Total 56.592.100,00 - 53,159 50.758.992 82 - 96,564 (5.833.107,18) -10,31
Despesa Primaria (11) 53.601.500,00 - 93,919 45.094.871,39 - 91,485 |5.506.928,51) -10,27
Rresultada Primaria (11)=[1 - 1) 4.420.600,00 - 7,746 8.238.604,06 - 15,673 3.B18.004,06 86,37
Resultado Mominal 2.412.300,00 - 4,227 (1.439.506,12) - (2,739) (3.851.806,12) -159,67
Divida Publica Consolidada 11.200.000,00 - 18,524 7.270.200,00 - 13,831 (3.925.500,00) -35,08
Divida Consolidada Liquida 11.200.000,00 - 13,524 [6.089.671,68) - [11,585) (17289 671,68) 154,37

FOMNTE: PRONIM PL- Planejamento e Orgamento

Municipio de ALTONIA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
AMNEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2020
AMPF - Demonstrative 3 (LRF, art 42, § 22, inciso 11} RS 1,00
ESPECIFICACAD VALORES A PRECOS CORRENTES
2017 2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %
Receita Total £2.310.700,00 58.065.500,00 11,01 54.105.600,00 10,39 68.934.500,00 753 72.975.400,00 .86 73.500.800,00 0,72
Receita Primaria (1) 50.405.500,00 58.022.400,00 15,11 64.047.400,00 10,38 68.867.100,00 7,53 72.301.100,00 5,86 72.950.200,00 0,07
Despesa Total 51.304.200,00 56.52.100,00 10,31 ©£1.965.500,00 9,49 ©6.765.700,00 7,75 70.182.600,00 512 70.400.600,00 0,31
Despesa Primria (1) 48.160.400,00 53.601.800,00 11,30 58.697.700,00 9,51 £3.270.400,00 7,79 £3.366.600,00 0,15 70.400.600,00 11,10
Resuftado Primario (I1)={1 - 1I) 2.245 500,00 4.420.600,00 96,86 5.343.700,00 21,02 5.586.700,00 462 9.534.500,00 70,36 2.543 600,00 73,26
Resultado Nominal 2.341.500,00 2.412.300,00 3,02 2.514.200,00 422 2.315.400,00 -7,91 2.145.900,00 -7,32 2.054.200,00 4,27
Divida Piblica Consolidada 13.650.400,00 11.200.000,00 -17,55 10.800.000,00 -3,57 8.315.200,00 -23,01 7.145.500,00 -14,06 6.700.200,00 -6,24
Divida Consolidada Liquida 13.650.400,00 11.200.000,00 -17,95 10.800.000,00 -3,57 8.315.200,00 -23,01 7.145.900,00 -14 06 6.700.200,00 -6,24
ESPEC\FIO\QEU VALORES A PRECOS CONSTANTES
2017 2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %
Receita Total £6.524.74537 60.450.345,50 6,54 54.105.600,00 6,05 66.052.521 57 3,10 67.405.420 48 1,59 65.658.334,59 -2,58
Receita Primaria (1) 54.456.498,49 60.401.318,40 10,30 64.047.400,00 6,04 66.027.900,29 3,08 67.336.791,57 1,98 65.166.483,48 3,22
Despesa Total 55.437.163,74 58.912.376,10 6,27 61.965.500,00 518 54.013.135,13 3,30 54.825.786,00 1,27 62.888.923,36 -2,99
Despesa Priméria (1) £2.040.105,50 55.799.473,80 7,22 58.657.700,00 5,19 £0.661.936,72 3,35 58.530.029,54 3,51 £2.888.923,36 7,45
Resultado Primario (I11}=(1 - 1I] 2.426392,95 4.601.544,60 29,66 5.349.700,00 16,25 5.365.963,57 0,30 8.806.762,03 64,12 2.277.560,12 74,14
Resultado Nominal 2.530.126,56 2.511.204,30 -0,75 2.514.200,00 0,12 2.219.942,47 -11,70 1.982.110,30 -10,71 1.835.018,83 -7,42
Divida Piblica Consolidada 14.750.048,92 11.655.200,00 -20,55 10.800.000,00 -7.37 7.972.38734 -26,18 6.600.476,25 -17,21 5.985.295,07 5,32
Divida Consolidada Liquida 14.750.048,92 11.655.200,00 -20,55 10.800.000,00 7,37 7.972.38734 -26,18 6.600.476,25 -17,21 5.985.295,07 5,32

FONTE: PRONIM PL - Planejamento e Orgamento
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Municipio de ALTONIA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAD DO PATRIMONIO LiQuIDOD

2020
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4%, § 2°, inciso 1l R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2018 b 2017 % 2016 %
Patrimdnia/Capital 107.200.200,00 86,28 54_200.000,00 51,40 47.323.741,19 4782
Reservas - - - -
Resuftado Acumulado 54 504.043,87 1mn 51.254.013,75 48,60 51.432.154,08 52,08
TOTAL 161.704.243,87 100,00 105.454.013,75 100,00 08.755.0968,15 100,00
REGIME PREVIDENCIARIC
PATRIMOMIO LiQUIDO 2018 % 2017 % 2016 %
Patrimdnic 2.150.700,00 100,00 4.100.000,00 100,00 6.435.300,00 100,00
Reservas - - - -
Lucros ou Prejuizos Acumulados - - - -
TOTAL 2.150.700,00 100,00 4.100.000,00 100,00 6.435.300,00 100,00
FOMNTE: PRONIM PL - Planejamento & Orgamento
Municipio de ALTONIA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAM ENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLIEAQED DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACED DE ATIVOS
2020
AMPF - Demonstrativo 5 (LRF, art 49, § 22, inciso 111} RS 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2018 2017 2016
[3) (b) (g
RECEITAS DE CAPITAL - ALENACED DE ATIVOS (1) 215.860,00 - 225.026,00
Alienacdo de Bens Maveis 215 860,00 - 165.015,00
Alienagdo de Bens Imoveis - - 60.011,00
Alienacdo de Bens Intangiveis - - -
Rendimentos de Aplicagbes Financeiras - - -
DESPESAS EXECUTADAS 2018 2017 2016
(d) (e (f
AF'LICAC.ECI DOS RECURSOS Dva AL ENACE.O DE ATIVOS (i) 30.560,00 B.200,00 299.957,17
DESPESAS DE CAPITAL 30.560,00 8.200,00 299.957,17
Investimentos 30.560,00 8.200,00 299.957,17
Inverstes Financeiras - - -
Amortizagdo da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DO REGIME DE PREVIDENCIA - - -
Regimea Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Proprio dos Servidores Plblicos - - -
SALDO FINANCEIROD 2018 2017 2016
(g)=([1a-ld}+1n) [hl={ilb-lle)+ 111 (i)=(lc-1if)
VALOR (1) 102 168,83 (83.131,17) (74.531,17)
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Municipio de ALTONIA - PR
LEI DE DIRETRIZES UH@AMEMT.&RL".S
ANEXQ DE METAS FISCAIS
AVALIACAC DA SITUACAD FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2020
AMF - Demonsirative 6 (LRF art4* §2°, inciso IV, alinea "a") RS 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLAND PREVIDENCIARID
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 218
RECEITAS CORRENTES {I) 3417.268,30 4.058.900,00 28341804
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0.00 0.00
Ciwl 0,00 0,00 0.00
Afivo 0,00 0,00 0.00
nativo 0,00 0,00 0.00
Pensionista 0,00 0.00 0.00
Militar 0,00 0.00 0.00
Afivo 0,00 0,00 0.00
nativo 0,00 0,00 0.00
Pensionista 0,00 0,00 0.00
Recsita de Contribuigdes Patronais 282015042 3.654.700,00 2.905.375.10
Ciwl 2820.150,42 3.654.700,00 2.905.375.10
Afivo 2820.150,42 3.654.700,00 2.905.375.10
nativo 0,00 0,00 0.00
Pensionista 0,00 0,00 000
Militar 0,00 0,00 0.00
Affwo 0,00 0.00 0.00
nativo 0,00 0,00 0.00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonia 587.138,38 405.200,00 7881524
Recsitas Imobiliarias 0,00 0.0 0.0
Receitas de Valores Mobilirios 527.138,38 405.200,00 7881524
COwtras Recedas Patrimaoniais 0,00 0,00 0,00
Recsita de Se'\lin;c:s 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Comentes 0,00 0.00 0.00
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0.00
Aportes Periddicos para Amortizacdo de Déficit Auarial oo RPPS (1) 0,00 0.00 0.00
Demais Receitas Comentes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (Il 0,00 0,00 0.00
ﬁ\liena;in de Bens, Direitos e Atvos 0,00 0.00 0.00
Amortizagio de Empréstimes 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 000
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (M) =1+ -1 341728880 4.059.900,00 298419034
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2017 2018
ADMIMISTRACAD (V) 880516644 7.675.800,00 B.952 888 15
Despesas Comentes 0686, 168,44 T.675.800,00 B.941.388.15
Despesas de Capital 0,00 0.00 11.300.00
PREVIDENCIA (VI) 0,00 0,00 0.00
Beneficios-Civil 0,00 0,00 0.00
Aposentadorias 0,00 0.00 0.00
Pensdes 0,00 0,00 0.00
Outros Beneficios Previdencianios 0,00 0,00 0,00
Beneficios-Miitar 0,00 0,00 0.00
Reformas 0,00 0,00 0.00
Pensdes 0,00 0,00 0.00
Qutros Beneficios Previdencianos 0,00 0.0 0.0
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencianias 0,00 0.00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VI = [V + VI 6.696.188,44 7.675.800,00 8.952 686,15
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIlT) = {IV - VII) (3.278.899,64) | 13.615.900,00) | [5.968.495,81)
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIDRES 2018 207 218
VALOR 0,00 0,00 0.00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPFS 2018 07 018
VALOR 0,00 0,00 0.00
APDRTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2016 2017 218
Plano de Amartizagao - Confribuicio Patronal Suplementar 0,00 0.00 0.00
Plano de Amortizagio - Aporte Pericdico de Valores Predefinidos 0.00 0.00 0.00
Cutros Aportes para o RPPS 0,00 0.00 0.00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro B18.177,26 1.716.126,27 3.189.353.74
BENS E DIRETOS DO RPPS 2018 07 2018
Cana e Equivalentes de Caixa 0,00 0.00 0.00
nuestimentos e Aplicagies 0,00 0.00 0.00
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
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PLANO FINANCEIRD

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018
RECEITAS CORRENTES (I1X) 2882 B75.20 309151184 3ATIIETIAT
Receita de Centribuigies dos Segurados 0,00 0.00 0.00
Ciwil 0,00 0.00 0.00
Ao 0,00 0.00 0,00
nativo 0.00 0.00 0.00
Pensionista 0.00 0.00 0.00
Militar 0.00 0.00 0.00
Afivo 0.00 0.00 0.00
nativo 0.00 0.00 0,00
Pensionista 0,00 0.00 0.00
Receita de Centribuigies Patronais 282772596 2.828.368,85 24841027 54
Ciwil 282772596 2.828.368,65 2.484.027 54
Ao 282772596 2.B2B.388,85 34841027 54
nativo 0,00 0.00 0,00
Pensionista 0,00 0.00 0,00
Militar 0.00 0.00 0.00
Afivo 0.00 0.00 0.00
nativo 0.00 0.00 0.00
Pensionista 0.00 0.00 0.00
Receita Patimonial 235,140,249 263.144,00 23084563
Receitas Imebilidrias 0,00 0.00 0.00
Receitas de Valores MobiliSrios 23514024 26314400 230045 53
Dwiras Recsitas Patimoniais 0,00 0.00 0,00
Receita de Senvigos 0.00 0.00 0.00
Outras Receitas Comentes 0.00 0.00 0.00
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPFS 0,00 0.00 0.00
Demais Receitas Comentes 0.00 0.00 0.00
RECEITAS DE CAPITAL (X) 0.00 0.00 0.00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0.00 0.00 0.00
Amortizacdo de Empréstimos. 0.00 0.00 0.00
Clutras Receias de Capita 0,00 0.00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - [(XI) = (IX = X) 2.862.875,20 3.091.511.64 2T23973AT

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RFPS 2018 2017 2018
ADMIMISTRACAD (X1} 0,00 0.00 0,00
Despesas Comentes 0.00 0.00 0.00
Despesas de Capital 0.00 0.00 0.00
PREVIDEMCIA (X1l 0.00 0.00 0,00
Bensficios-Civil 0.00 0.00 0,00
Aposentadorias 0.00 0.00 0.00
Pensdes. 0.00 0.00 0,00
Owtros Beneficios Pravidencidrios 0,00 0,00 0,00
EBeneficios-Miitar 0,00 0.00 0,00
Reformmas 0,00 0.00 0,00
Penshes. 0.00 0.00 0.00
Owiros Beneficios Previdenciarios 0.00 0.00 0.00
Cutras Despesas Previdenciarias 0.00 0.00 0.00
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0.00 0.00 0.00
Diemnais Despesas Previdenciarias 0.00 0.00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XN = (11 + X1 0.00 0.00 0.00
RESULTADO PREVIDENCIARIO XV = {X1- X1\ 2862 BT5.20 3.091.511.64 3T23973AT

APORTES DE RECURS0S PARA O FLANG FINANCEIRO DO RAFS 16 01T 018
Recursos para Cobertura de InsuficiSncias Financeiras @17.700,00 1.700.000,00 0,00
Recursos para Formagsio de Resena 0.00 0.00 0.00
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PROJECAD ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO
Receitas Resultado Saldo Financeino
EXERCICIO Previdencidrias Previdencidrias Previdencirio do Exercicio
{a) b) (e)={a-b) {di=(d Exercicio Anterior)+(c)
2018 0,00 0,00 0.00 30.309.861,17
2018 5.266.985,25 552.055,04 4.714.029.21 44023 820,48
2020 5 345 508,30 753.308,03 450220077 48.818.001 25
2021 5.446.718,87 1.084.376,88 4.382.341.99 52.978.433.24
2022 5 548.402,68 1.378.504 53 4.188.084.13 57.147 421 37
2023 5.645.160,49 1.512.913,80 4.132.248.89 61.270.668.26
2024 5.746.155,81 1.600.916,83 4.145.233.93 B65.424 007,12
2025 5 B6T 081,68 1.837 045,15 4,030,038 51 60.455 843,70
2026 5.862.172,97 2.126.501,52 3.815.671.45 73.271.515,15
2007 5.047.770,10 2.157.701,08 3.880.979.04 T7.181.484,18
2078 £.136.510,42 2143.586,82 3.003.023.80 B1.154 51700
2029 2.170.911,83 4.085.481.26 B5.230.979.35
2030 2.128.655,08 422375217 BO.483.731.52
2031 6.448.402,34 2170.082,85 4.278.330.80 D03.742.071,21
2032 6.403.264,08 2.168.356,83 4.304.007.43 D0B.088.978,64
2033 6 586.001,50 2104.500,38 4.301.501.14 102.458 560,78
2034 6.680.706,08 2166.417,40 4.523.373.86 106.981.848.44
2035 &£25.100,80 2130.802,72 4504 308,97 111.878.255.41
2036 8.857.820,17 2.070.775,40 4.786.844.77 116.463.100.18
2037 6.805.771,28 1.871.611,85 50024.159.43 121.487 250 61
2038 7.128.370,54 2.020.570,84 5.098.808.70 126.586.068.31
2038 7.248.121,84 1.843.837,05 5.304.434.78 131.800.553.10
2040 7.307.304 43 1.862.718,00 5544 7540 137 435278 50
2041 7.530.903,12 1.740.700,78 5.781.292.34 143.216.520.02
2042 7.667.800,70 1.620.612,73 6.058.277.97 140.274.728.80
2043 7 B27.504,00 1.466.725,80 £.350.873.40 156.835.677.30
2044 7.881.213.47 1.321.338,87 8.850.874.80 162.205.551.20
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2045 B.136.900,29 117423127 §.962.788.02 160.253.319.82
2048 £.281.478,58 1.013.380,88 7.288.108,20 176.528.428,82
2047 E.421.348,50 B57.753,89 7.563.594.70 184.080.023.52
2048 580.210,92 710.200,84 {121.079.72) 183.088.043,80
2042 500.346,01 583.075,00 (2.728,29) 183.966 214,81
2050 5B0.135,55 478.810,01 110.525.54 184.078.740,35
2051 581.336.41 466.313,50 114.522.82 184.101 263,17
2052 578.878,10 373.903.97 205.975.13 184.387.233,30
2053 573.764,75 381.387.27 192.377.48 184 580 815,78
2054 574.053,78 315.207,18 250 856 58 184.840272 38
2055 57B.003,15 320.721,52 257 28163 185.108 553,00
2058 572.026.40 273.715,08 20021042 185.405. 764 41
2057 572.786,38 303.250,89 268,535,429 185.675.289,20
2058 576.961,85 270.118,81 306.744 84 185.082 044,74
2059 575.017,34 374.533,17 201.384 67 186.183.420 41
2060 576.280,39 344 538,35 23174254 186.415.171,85
2081 576.024,80 368.317,34 200.707 26 188.824 87021
2062 574.152.48 333.584,07 240 587 42 186.865.448.70
2083 575.562,04 338.582,53 237.000.41 167.102.447 11
2064 566.324,32 303.440,38 285.383.04 167.367 831,05
2085 570.284,25 342.972,88 29731159 167.505.142 54
2088 572.000,34 310.731,50 281.288.75 187.858.411,30
2067 570.185,98 365.473,85 20472231 188.061.133.70
2088 566.177.89 310.587.20 246.810.42 188.307 744,12
20692 564.847,78 283.038,53 281.809.23 188.580.353,42
2070 562.733.85 240.751,74 321.881.21 188.911.335,33
2071 566.755,24 220.475,84 337.270.80 180248 614,03
2072 566.1681,70 184.232,88 381.849.02 160.830.563.85
273 567.205.58 176.872,19 390.333.37 180.020.887.32
2074 572.114,31 144.132,42 427.081.80 100.448 E79.21
2075 573.560,53 126.248,78 447.32077 120.806.189,88
2078 576.415,50 B5.806,07 430.809.43 181.378 80041
2077 561.940,44 78.251,09 503.898.35 191.880.507.76
2078 585.900.41 56.725,34 52027407 182.409.7581 83
207 500.808,27 54.£18,80 536.180.38 102.045 071 21
2050 504.78B,32 30.588,03 555,109,392 183.501.170,50
2081 600.304.26 4E8.084,70 552 710,56 184.053 880,18
2082 606.111,79 32.021,74 574.090.05 184.827_280.21
2083 612.240.81 26.058,77 586.182.04 185.214.162.25
2084 616.956,83 10.381,13 507 475,50 18581183775
2085 623.144,80 17.518,08 805.824.62 106.417262.37
2085 B2B.785.11 10.388,02 B1B.407 .02 107.035.660.46
2087 630.283,39 12.725,18 B17.558.71 197.853.228,17
2088 B62.360,58 13.383,08 B40.488 48 188.302 714,85
2089 621.463,33 13.435,04 B808.027 .32 188.910.742.04
2020 615.433,24 13.120,38 802.312.85 180.513.054.00
2001 600.100,33 12.140,35 506.950.98 200.110.014,88
2032 505.214,32 12.431,97 502 782,35 200.702.787 23
Pagina: 4 de 5
PROJEGAD ATUARIAL D0 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLAMNO FINANCEIRO
Receitas Resultado Saldo Financeiro
EXERCKCIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) b} (e)={a-b) (d}={d Exercicio Anterior+{c)
2018 0,00 0,00 0.00 5.253.042.43
2019 ©.533.075,99 6.020.713,75 2.603.362.23 B.857.304 68
2020 11148, 144,45 7.148.824,99 3.800.319.48 12.858.624,12
2021 12.622.872,10 7.480.347,23 5.134.024 87 17.990.648,80
2002 12.051.505,04 7.882.008,14 5.080.580.80 23.060.234,79
2023 13 267.562.73 E.258.200,09 5.000.342.75 28060 581 54
2024 13 505.726,83 BE13.242,72 5.082.488 11 33.152.087 85
2025 13 B30.561,58 9.175.227,92 4.854.333.64 37.818.401.20
2026 14.114.180,83 2.510.131,15 4.804.058.48 42.420.450.77
2027 14.302.962,03 £.570.388,01 4.922.584,82 47.243.044 52
2028 14.606. 784,37 0.647.812,88 5.048.971.71 52.292.018.40
202 15.011.286,38 £.642.837 47 5.186.503 82 57.480.615.29
2030 15.350.831,54 £.053.872,24 5.306.759.30 62.857.374.59
2031 15.608.076,08 10.112.737,88 5.585.338.20 BE.442.712.79
2032 16.052.376.24 10.244.082 42 5.808.205 82 74.251.008.81
2033 18.247.045,80 10.267.283 58 5.080.862.33 BD.231 670,84
2034 16.781.670,85 10.500.178,90 B.272.401.25 BE.504.182.89
2035 17.130.840,05 10.740.208,35 6.380.731.20 DZ2.804 B34 0D
2036 17.523.926,28 10.745.590,18 B.778.338.08 B0.A73.220,17
2037 17.016.240,15 10.003.107 82 B8.023.341.53 106.597.071.70
2038 18.324.573,33 11.038.985 45 7.285.707.88 113.882.770.58
203 18.736.820,19 11.214.510,14 7.524.110.05 121.406 880 83
2040 12.180.301,48 11.256.088,05 7.042.423 41 120.340.313.04
2041 11.156.844.40 11.208.167 .32 (141.222 82) 120.210.080.12
2042 11.142 556,33 11.180.050,88 (36,404 33) 120.210.080.12
2043 11.151.740,22 11.341.847,79 (190.207 57) 128.210.080.12
2044 11.141.362,89 11.426.791,28 (284.428,30) 120.210.080.12
2045 11.123.817.03 11.402.891,88 (279.274,63) 128.210.080.12
2045 11.105.807,70 11.307.916,88 (202.309,18) 128.210.080.12
2047 11.087.922,42 11.154.882 54 (88.980.12) 120.210.080.12
2048 11.081.722.70 11.022.880,38 58.833.32 120.210.080.12
2042 11.087.381,07 10.8088.151,93 8922014 120.210.080.12
2050 11.082.778,17 10.808.853,30 184.805.27 120.210.080.12
2051 11.000.434,87 10.820.812 57 160.822,10 120.210.080.12
2052 11.090.860,25 10.752.881.40 337.778.85 128.210.080.12
2053 11.106.521,28 10.575.638,19 530.893,00 120.210.080.12
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2054 i1 r4.21 10.453.855,31 833.513.80 120.210.000.12
2055 11.173.223,32 10.332.080,37 341,142,825 120.210.000,12
2058 11.223.037.22 10.266.320,80 daeg1g.62 120.210.000.12
2057 11.280.200.92 10.185.151.78 1.085.049.14 120.210.000.12
2058 11.332.570,76 10.036.024,74 1.206.546,02 120.210.000,12
2058 11.403.111,93 ‘9.B36.045,82 1.506.485.11 130.778.555.23
2080 11.502.360.27 2.704.770,32 1.707.530.85 130.385.953.80
2081 11.600.141.47 8.773.928.51 1.826.152.85 132.192.108.76
2082 11.600.830,685 2.682.141,80 2.016.497 25 134.208.604.72
2083 11.816.025.76 8.600.764,23 2.206.201.53 136.414 86825
2084 1.837.781,07 247333381 2484 447 45 138.879.313.71
2085 12.086.541,92 2.426.578,10 2.8680.963,52 141.540 277 53
2058 12.242.028,07 Q.3T2TT0,69 2.800.257 38 144 409 534 91
2087 1240724526 8.307.016,82 3.100.329.14 147.510.384,05
2088 12.501.861.79 9.262.771.02 3.327.990.77 150.838.2564.82
2082 12.782.546,95 9.161.203.48 3.821.24340 154,450 408,31
2070 12.008.070.47 2.0708.914,32 3.810.005.15 154 450 488 31
2071 12.231.0230.80 2.041.515.81 4.180.515.19 154,450 408,21
2072 12.481.747.04 2.040.597,18 443214985 154 450 488 31
2073 12.737.240.24 5.063.143.20 477419704 154 450 483 31
2074 14.026.470,02 £.705.032,50 523343752 154 450 483 31
2075 14.323.116,54 B.045.895 37 53774107 154 450 484 31
2078 14.641.873.27 £.8032.883,78 5.748.209.51 154.450 428,21
2077 14.086.183,28 £.861.803,23 6.1223.200.00 154,450 408,21
2078 15,344,047 42 £8.760.410,058 6.576.537.37 154,450 408,21
2078 15.740.056.30 ] 7.003.493.25 154 450 488 31
2080 16.150.884,33 5718.230,35 7440394 28 154 450 483 31
2081 B.6T6.056,28 792631571 154 450 484 31
2082 8.660.782,81 B.416.939 21 154 450 484 31
2083 5.619.963,81 £.350.0038.28 171.178.477 28
2084 B626.117,32 B.492.581,21 170.889.039, 20
2085 18.684.500.37 £.600.548,84 10.083.942.03 180.752 88123
2088 18.202.881,33 5635442 14 10.857 439,24 200.410.420.47
2087 19.820.245,80 £.626.848,08 11.303.097.72 211.714.118,12
2088 20607 474,22 12.002.339.34 223.716.507 .53
2082 21.320.435,39 12.732.178.32 236443 683,85
2080 22,080.905,34 13.544 532 20 240993 245 B4
2081 Z2.B07.707 45 14.330.821.50 264 32386024
082 15.210.901.71 270.534 670,05

FONTE: PROMIM PL - Planejamento & Orgamento,

MNOTA EXPLICATIVA:

Pagina: Sde s
JOACLUIM FERNANDES DE CLIVEIRA CLAUDENIR. GERVASONE
Municipio de ALTONIA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2020
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
S CEREITOET sn;ﬁ::lc;;rgnm RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA ST
2020 2021 2022
LA, e r3t000 sssonc0
TOTAL 77.300,00 85.900,00 92.300,00

FONTE: PRONIM PL - Planejamento e Orcamento

Munic

ipio de ALTONIA - PR

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

2020

RS 1,00

EVENTO

Valor Previsto 2020

Aumento Permanente da Receita
(-} Transferéndas Constitucionais
(-) Transferéndas ac FUNDEB

2.100.000,00

700.000,00

Salde Final do Aumento Permanente de Receita (1)

1.400.000,00

Reducdo Permanente da Despesalll)

Margem Bruta (1) = ({1 +1I)

1.400.000,00

Saldeo tilizado da Margem Bruta (V)
Novas DOCC
MNowvas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expans3o de DOCC (W) = (I1-1'vV)

1.400.000,00

FOMNTE: PROMNIM PL - Planejamento  Orgamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA
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LEI N°1.730/2019 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO
DA LEI ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2020, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Alténia, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Alténia, Estado do Parana, para o
exercicio de 2020 sera elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e
metas estabelecidas nesta lei, compreendendo:

I  -as Metas Fiscais,;

Il -as Prioridades da Administracéo Municipal;

[l - a Estrutura dos Orcamentos;

I\ - as Diretrizes para a Elaboracéo do Orgamento do Municipio;
V' -as Disposi¢cdes sobre a Divida Publica Municipal;

VI - as Disposicdes sobre Despesas com Pessoal,

VIl - as Disposicdes sobre Alteractes na Legislacao Tributaria; e
VIl - as Disposicdes Gerais.

| - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lel Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e
montante da divida publica para o exercicio de 2020, estéo identificadas nos Demonstrativos
desta Lei, em conformidade com a Portaria n® 637, de 18 de outubro de 2012-5TN.

Art. 3° - A Lel Orcamentaria Anual abrangera as Entidades da Administrac&o
Direta abrangendo os poderes Legislativo e Executivo, e, indireta constituida pelo Fundo de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Municipais de Altdnia.

Art. 4° - O Anexo de Riscos Fiscais, & 3° do art. 4° da LRF, foi alterado para
adapta-lo ao MANUAL TECNICO DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS DA PORTARIA N® 637 STN,
de 18 de outubro de 2012.

Art. 5% - Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais referidos nos Art. 2% e 3°
desta Lei, constituem-se dos seguintes anexos:

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
Demonstrative de Riscos Fiscais e Providéncias.

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativa | - Metas Anuais;
Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;
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Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais

Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

Evolugédo do Patrimdnio Liquido;

Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacao

de Ativos:

Avaliacdo da Situacdo Financeira e Atuarial do Regime

Proprio de Previdéncia dos Servidores;

Demonstrativo VIl - Estimativa e Compensacéo da Renuncia de Receita; e

Demonstrativo VIIl-  Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado.

Demonstrativo IV
Demonstrativo V

Demonstrativo V1

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo, seréo apurados em
cada Unidade Gestora e a sua consolidac&o constituira nas Metas Fiscais do Municipio.

Il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 6° - As priondades e metas da Administracdo Municipal para o exercicio
financeiro de 2020, estardo definidas e demonstradas no Plano Plurianual de 2018 a 2021,

compativeis com os objetivos e normas estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2020 ser&o destinados,
preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual ndo
se constituindo, todavia, em limite a programacé&o das despesas.

§ 2° - Na elaboracé&o da proposta orcamentaria para 2020, o Poder Executivo
podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a
despesa orcada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

lll - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 7° - O orcamento para o exercicio financeiro de 2020 abrangera os Poderes
Legislativo, Executivo e o Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Municipais,
obedecendo a Estrutura Organizacional estabelecida em cada Entidade.

Art. 8° - A Lei Orcamentaria para 2020 evidenciara as Receitas e Despesas de
cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos e os Orgamentos Fiscais e da
Seguridade Social, desdobradas as despesas por funcdo, sub-funcédo, programa, projeto,
atividade ou operacdes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econdmica, grupo de
natureza de despesa e modalidade de aplicagdo, tudo em conformidade com as Portarias
SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteragbes posteriores, as quais deverdo conter os Anexos
exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 92 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orgamentaria de que
trata o art. 22, Paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/1964, contera todos os Anexos exigidos na
legislacéo pertinente.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGCAO E EXECUGAO DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 10° - O Orcamento para exercicio de 2020 obedecera entre outros, ao
principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes
Legislativo, Executivo e o Fundo de Aposentadoria dos Servidores Municipais.
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Art. 11° - Os estudos para definicdo dos Orgcamentos da Receita para 2020
deverdo observar os efeitos da alteracéo da legislacéo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a

inflagdo do periodo, o crescimento econdmico, a ampliacdo da base de calculo dos tributos e a
sua evolugéo nos ultimos trés exercicios e a projecdo para os dois seguintes (art. 12 da LRF).

Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta
Orcamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposicao da Camara
Municipal e do Ministério Publico, os estudos e as estimativas de receitas para exercicios
subseqiientes e as respectivas memaorias de calculo (art. 12, § 3° da LRF).

Art. 12° - Na execucdo do orgcamento, verificado que o comportamento da receita
podera afetar o cumprimento das metas de resultado primario e nominal, os Poderes Legislativo e
Executivo, de forma proporcional as suas dotacdes e observadas a fonte de recursos, adotaréo o
mecanismo de limitacdo de empenhos e movimentacédo financeira nos montantes necessarios,
para as dotactes abaixo (art. 9° da LRF):

I - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias
voluntarias;

Il - obras em geral, desde que ainda néo iniciadas;

I - dotac&o para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e

IV - dotacao para material de consumo e outros servicos de terceiros das
diversas atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliacGo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadacédo para implementacdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e
movimentacdo financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balanco
Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 13° - As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado em relacéo a Receita
Cormrente Liquida, programadas para 2020, poderdo ser expandidas em até 4%, tomando-se por
base as Despesas Obrigatérias de Carater Continuado fixadas na Lei Orcamentaria Anual para
2019 (art. 4°, § 2° da LRF).

Art. 14° - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas do Municipio, agueles constantes do Anexo Proprio desta Lei (art. 4°, § 3% da LRF).

& 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, seréo atendidos com recursos da
Reserva de Contingéncia, e tambem, se houver, do Excesso de Arrecadacédo e do Superavit
Financeiro do exercicio de 2019.

§ 2% - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara
Projeto de Lei 8 Camara Municipal, propondo anulacéo de recursos ordinarios alocados para
outras dotagdes ndo comprometidas.

Art. 15° - O Orcamento para o exercicio de 2020 destinara recursos para a
Reserva de Contingéncia, nao inferiores a 2,00% (dois por cento) das Receitas Correntes Liquidas
previstas (Art. 5°, Ill da LEF).

& 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento
de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtencdo de resultado
primario positivo se for o caso, e também para abertura de Creditos Adicionais Suplementares
conforme disposto na Portaria MPO n® 42/1999, art. 5® e Portaria STN n® 163/2001, art. 8° (art. 5°
I, "b" da LRF).
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§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso
estes nao se concretizem até o dia 01 de dezembro de 2020, poderao ser utilizados por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de
dotagdes que se tornaram insuficientes.

Art. 16° - Os investimentos com duracéo superior a 12 meses so constarédo da
Lei Orcamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 17° - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias apos a
publicacdo da Lei Or¢camentaria Anual, a programacéo financeira das receitas e despesas e 0
cronograma de execucdao mensal ou bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8°
da LRF).

Art. 18° - Os Projetos e Atividades priorizados na Lel Orcamentaria para 2020
com dotacdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias, operacoes
de crédito, alienacdo de bens e oufras extraordinarias, so serdo executados e utilizados a
qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda
o montante ingressado ou garantido (art. 8°, § paragrafo unico e 50, | da LRF).

Art. 197 - A renuncia de receita estimada para o exercicio de 2020, constante do
Anexo Proprio desta Lei, ndo sera considerada para efeito de calculo do orcamento da receita (art.
49 §2° Veart 14, | da LRF).

Art. 20° - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas,
beneficiara somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de
cooperacao tecnica e as voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e dependera
de autorizacdo em lel especifica (art. 4°, |, "f" e 26 da LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesoura Municipal
deverdo prestar contas no prazo de 30 dias, contados do recebimento do recurso, na forma
estabelecida pelo servico de contabilidade municipal (art. 70, paragrafo unico da Constituico
Federal).

Art. 21° - 0Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
or¢camentario-financeiro e declarac&o do ordenador da despesa de que frata o art. 16, itens 1 e |l
da LRF deverdo ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou sua
dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, sdo
consideradas despesas imrelevantes, aquelas decorrentes da criacdo, expansdo ou
aperfeicoamento da ac&o governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no
exercicio financeiro de 2020, em cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de
licitacéo, fixado no item | do art. 24 da Lei n® 8.666 / 1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3° da
LRF).

Art. 22° - As obras em andamento e a conservacao do patrimonio publico ter&o
prioridade sobre projetos novos na alocacdo de recursos orgamentarios, salvo projetos
programados com recursos de transferéncia voluntaria e operacgéo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 23° - Despesas de competéncia de outros entes da federagdo so seréo
assumidas pela Administracdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e
previstos recursos na lei orcamentaria (art. 62 da LRF).
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Art. 24° - A previsao das receitas e a fixacdo das despesas serdo orgadas para
2020 a precos correntes.

Art. 25° - A execucgdo do orcamento da Despesa obedecera, dentro de cada
Projeto, Atividade ou OperacOes Especiais, a dotacéo fixada para cada Grupo de Natureza de
Despesa / Modalidade de Aplicacdo, com apropriacdo dos gastos nos respectivos elementos de
que trata a Portaria STN n® 163/2001.

Paragrafo Unico - A transposicao, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicag&o para outro, dentro de
cada Projeto, Atividade ou Operacdes Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito
Municipal no ambito do Poder Executivo e por Decreto Legislativo do Presidente da Camara no
ambito do Poder Legislativo (art. 167, VI da Constituicdo Federal).

Art. 26° - Durante a execucdo orcamentaria de 2020, se o Poder Executivo
Municipal for autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operacgdes especiais
no orgamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas
prioridades para o exercicio de 2020 (art. 167, | da Constituicdo Federal).

Paragrafo unico — O Poder Executivo e o Poder Legislativo Municipal poderao
editar através de ato proprio, a execucédo Créditos adicionais suplementares em até 30%i(trinta por
cento) do valor total do orgamento previsto para o exercicio de 2020.

Art. 27° - O controle de custos das acdes desenvolvidas pelo Poder Publico
Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de operacoes
orcamentanas, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas
metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, "e" da LRF).

Art. 289 - Os programas priorizados por esta Lel e contemplados no Plano
Plurianual, que integrarem a Lei Orcamentaria de 2020 serdo objeto de avaliag&o permanente
pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e
avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 47, 1, "e" da LRF).

V - DAS DISPOSIGCOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 29° - A Lei Orcamentaria de 2020 podera conter autorizacdo para
contratacdo de Operacdes de Credito para atendimento a Despesas de Capital, observado o limite
de endividamento, de até 50% das Receitas Correntes Liguidas apuradas até o final do semestre
anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 30° - A contratag&o de operagdes de credito dependera de autorizag&o em
lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 31° - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislacao
pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado primario necesséario
atraves da limitacdo de empenho e movimentacéo financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 32° - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,

. poderdo em 2020, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a _
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remuneracéo de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico

ou carater temporario na forma de lei, observados os limites & as regras da LREF (art. 169, § 1° 1l

da Constituicdo Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos
deveréo estar previstos na lei de orcamento para 2020.

Art. 33° - Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37 da Constituicdo
Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2020, ndo excedera em
Percentual da Receita Corrente Liguida, a despesa verificada no exercicio de 2019, acrescida de
10%(Dez por cento), obedecido os limites prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente
Liquida, respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 34° — A concessao de reajuste nos vencimentos dos servidores publicos
municipais no exercicio de 2020 tera como teto o percentual de 6%i(seis por cento), obedecendo
as disponibilidades orcamentarias e financeiras e o cumprimento dos limites estabelecidos no art.
20, lll da LRF.

Art. 35° - Nos casos de necessidade temporéaria, de excepcional interesse
publico, devidamente justificado pela autonidade competente, a Administracdo Municipal podera
autorizar a realizacdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal n&o
excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, lll da LRF (art. 22, paragrafo Unico, V da LEF).

Art. 36° - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as
despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20):

I - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

Il - elimnac¢do das despesas com horas-extras;

lll - exonerac&o de servidores ocupantes de cargo em comisséo,
IV - demisséo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 37" - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como
terceirizacdo de méao-de-obra referente substituicdo de servidores de que trata o art. 18, § 1° da
LRF, a contratacdo de mé&o-de-obra cujas atividades ou fun¢des guardem relacéo com atividades
ou funcgdes previstas no Plano de Cargos da Administracdo Municipal, ou ainda, atividades
proprias da Administracéo Publica Municipal, desde que, em ambos 05 casos, ndo haja utilizacao
de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratacdo de méo-de-obra envolver também
fornecimento de matenais ou utilizacdo de equipamentos de propriedade do contratado ou de
terceiros, por nao caracterizar substituicdo de servidores, a despesa sera classificada em outros
elementos de despesa que nao o "34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirzacéao”.

VIl - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGAO NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA

Art. 38° - O Executivo Municipal, gquando autorizado em lei, podera conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econdémico, a
geracdo de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no calculo do orcamento da receita a
serem objeto de estudos do seu impacto orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua
-vigéncia e nos dois subsequentes (art. 14 da LREF).
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Art. 39° - Os tributos lancados e nédo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranca sejam superiores ao crédito tributério, poderéo ser cancelados, mediante
autorizacéo em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 40° - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isen¢éo ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento da Receita, somente entrara em vigor
apos adocdo de medidas de compensacéao (art. 14, § 2° da LRF).

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41° - O Executivo Municipal enviara a proposta orcamentaria 8 Camara
Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a apreciara e a devolvera para
sancéo até o encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto nao cumprir o
disposto no "caput” deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orcamentaria anual ndo for encaminhado a sancéo até o
inicio do exercicio financeiro de 2020, fica o Executivo Municipal autonzado a executar a proposta
orcamentéria na forma original, até a sancao da respectiva lei orcamentaria anual.

Art. 42° - Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo
eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de
tesouraria.

Art. 43° - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos quatro
meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subseqiente, por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 44° - O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com o
Govemno Federal e Estadual através de seus orgédos da administracéo direta ou indireta, para
realizacdo de obras ou servicos de competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 45° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal Ver. Pedro de Paiva, aos 21 dias do més de novembro de 2019.

CLAUDENIR GERVASONE
Prefeito Municipal
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2020
ARFLRF, artd" § ) RS 1.001
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Destrigio Valor Destricio Valor
Agdo Trabalhista 41.600.00 [Redu;do de despesas de custeio no mesmo 41.600,00
|alar
SUBTOTAL 41.600,00 |SUBTOTAL 41,600,00
!
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Destricdo Valor
Indenizagdo a Terceiros 14.200,00 |Redugdo despesas comentes para suprimento 14.200,00
Frustagio de Amecadario £9.200.00 |Redu; 30 de Despesas comentes equivaentes 89.200,00
|
!
SUBTOTAL 103.400,00 [SUBTOTAL 103.400,00
TOTAL 145.000.00 {TOTAL 145.000.00

FONTE: PRONIM PL - Plangfamenio & Orament
Secretaria de Finangas
Dinis3o de Amrecadagan

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

LEI N2 1.733/2019 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e o respectivo Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Altdnia, e d& outras providéncias.

O povo do Municipio de Altonia, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA — COMTER

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de Altdnia, o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, 6rgdo colegiado de carater
permanente, deliberativo e fiscalizador, com a finalidade de estabelecer, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, propondo as
medidas necessarias para o desenvolvimento e gestéo do sistema publico de emprego.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal serd vinculado ao érgao responsavel pela execugdo da Politica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio.

Art. 22 Ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER compete:

| - Aprovar o seu Regimento Interno e submeter a homologagdo do Conselho Estadual do Trabalho;

“ - Acompanhar, fiscalizar e aprovar o relatério de gestdo do SINE, observando as diretrizes e normas emanadas pelo CODEFAT e pelo 6rgao
federal responsdavel pela Politica do Trabalho, Emprego e Renda

“l - Deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia a Politica Estadual e Nacional;

|V - Apreciar e aprovar o Plano de Acdes e Servigos, a ser encaminhado pelo 6rgdo responsavel pela execugédo da Politica do Trabalho,
Emprego e Renda do Municipio;
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V - Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos
vigentes;

Vl - Apreciar e aprovar o relatério de gestdo anual e a prestacédo de contas anual do érgao responsavel pela execugdo da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda;

V” - Apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execucédo das agdes relativas a utilizagdo dos recursos do Fundo do
Trabalho do Municipio;

Vl ” - Analisar as tendéncias do sistema produtivo no @mbito do municipio e seus reflexos na criagao de postos de trabalho;

|X - participar da elaboragéo das politicas publicas de fomento e geracédo de oportunidades de emprego e renda para o jovem no municipio, de
acordo com os critérios definidos pelo CODEFAT- Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador demais instancias de formulagao de politicas de
trabalho e, especialmente, de primeiro emprego, objetivando a execugdo das agdes integradas de alocagdo de mao de obra, qualificagédo profissional, reciclagem
de informagdes sobre o mercado de trabalho e programas de apoio a geragao de emprego e renda;

X - Propor medidas alternativas econdmicas e sociais, geradoras de oportunidades de trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos
dos ciclos econdémicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

Xl - Articular com instituigdes e organizagdes publicas ou privadas, envolvidas com programas de geragado de empregos e renda para o jovem,
visando a integragao das agdes;

X“ - Manter parcerias com entidades de formagao profissional, escolas publicas e privadas, universidades, entidades representativas de
empregados e empregadores e organizagdes nao governamentais, com vistas ao desenvolvimento de agdes de qualificagao profissional e assisténcia técnica;

Xl” - Promover e incentivar a modernizagédo das relagdes trabalhistas para a juventude, inclusive nas questdes de seguranga e salde no
trabalho;

XlV - Promover a articulagédo do sistema puUblico de geragao de primeiro emprego comas demais agdes de politicas publicas para juventude
nos ambitos municipal, estadual e federal;

XV - Sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o mercado de trabalho, decorrentes das politicas publicas e das
inovagdes tecnoldgicas;

XVl - Acompanhar as agdes voltadas para a qualificagdo de méo de obra e para o aperfeicoamento profissional, bem como a proposi¢cdo de
subsidios a formulagéo da politica de formagé&o profissional;

XV” - Acompanhar e deliberar sobre a aplicagéo dos recursos financeiros destinados aos programas de emprego e relagdes de trabalho,
no municipio, em especial os oriundos do Fundo a Fundo, além de receber e analisar relatérios que poderao ser desenvolvidos com os projetos por ele financiados;

XVl “ - Analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geragdo de emprego e renda, qualificagio profissional e outros, nas
diretrizes e prioridades do municipio, bem como o estabelecimento de diretivas ja em concomitancia com aquelas assentadas pelo Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda;

XlX - Realizar a promogéo e o intercambio de informagdes com outros conselhos municipais, objetivando a integragdo e a obtengdo de dados
orientadores para as suas agoes;

XX - Atuar como apoiador dos 6rgdos estadual e federal, responsaveis pela Politica do Trabalho, Emprego e Renda, visando ao
cumprimento do Decreto Federal n® 5.598/2005 e suas alteragdes que regulamentam a contratacdo de aprendizes, e, ainda, propor alternativas juridicas e sociais
para garantir os preceitos da legislacdo trabalhista no que tange as condi¢des de salde e seguranca e exploragéo do trabalho infantil;

XXl - Propor intervengdes que auxiliem a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, objetivando a viabilizagéo e
cumprimento dos dispositivos legais;

XX” - Subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda - CETER,;

Art. 32 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda é um 6rgao colegiado de carater permanente e deliberativo, alicergado de forma
tripartite e paritaria.

§ 12 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda serd composto de no minimo 9 (nove) e, no maximo 18 (dezoito) membros titulares,
em igual nimero de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do executivo municipal.

§ 2° Para cada membro titular haverad um membro suplente pertencente ao mesmo 6rgao/entidade.

§ 32 Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos representantes.

§ 4° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores serdo indicados pelas respectivas organizagdes, devendo
os representantes dos trabalhadores respeitar o determinado no Art. 3° da Lei Federal 11.648 de 2018.

§ 5° Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente pelas entidades representativas e pelo municipio, serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, para um periodo de quatro anos, permitida a recondugao.

§ 6° A fungdo de membro do COMTER nao serd remunerada, sendo considerado relevante servigo prestado ao municipio.

§ 7° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serdo exercidas em sistema de rodizio, entre as bancadas do executivo, dos trabalhadores
e dos empregadores, tendo o mandato a duragédo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo vedada a recondugao para periodo consecutivo.

§ 82 No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Colegiado eleger um novo Presidente para completar o mandato do antecessor, dentre os
membros da mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagdo do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

§ 92 O Secretario-Executivo do Conselho e seu substituto serdo designados para a respectiva funcéo, dentre servidores do 6rgao responsavel
pela area do trabalho, emprego e renda, cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local.

§ 102 O 6rgao responsavel pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda prestara todo o apoio técnico e administrativo,
bem como o local e a infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho.

Art. 42 A organizagao e o funcionamento do COMTER serao disciplinados em Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus
membros efetivos, no prazo maximo de noventa dias, a contar da data de sua instalagao.

Paragrafo Unico. Podera ser prevista no Regimento Interno a criagcéo de grupos tematicos pelo tempo que o exigirem as necessidades
administrativas, programaticas, entre outras.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 52 Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Alténia - FMT, vinculado ao 6rgao responséavel pela execugdo da Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, instrumento de natureza contabil, com a finalidade de destinar recursos para a gestao da respectiva politica, em
consonancia ao Sistema Nacional de Emprego - SINE, nos termos das legislagdes vigentes.

§ 12 Sao equivalentes para fins desta Lei as expressées Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Alténia, Fundo Municipal do Trabalho e a
sigla FMT.

§ 2° O FMT sera orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER.
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Secdo |
Dos Recursos do FMT
Art. 62 Constituem recursos do FMT:
| - Dotagao especifica consignada anualmente no orgamento municipal;
“ Os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme o art. 11 da Lei Federal n® 13.667, de 2018;

| | | - Os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;

|V - Os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V - O superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;
Vl - Recursos oriundos de convénios firmados com érgéos e entidades de direito publico e privado, nacionais ou estrangeiras;
Vl | — Doagdes, auxilios e contribuigdes que Ihe venham a ser destinados;
Vl ” - outros recursos que lhe forem destinados.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros destinados ao FMT serdo depositados, obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do Fundo,
mantida em estabelecimento bancario oficial, e movimentada pelo érgéo responsavel pela Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.
Secao ll
Da Aplicacao dos Recursos do FMT

Art. 72 Os recursos do FMT seréo aplicados em:
| - Despesas com a organizagao, implementagédo, manutengdo, modernizagdo e gestdo da rede de atendimento do SINE no Estado do Parana; Il
- fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:

a) Instruir o trabalhador & percepgdo de seguro-desemprego;

b) Conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da mao de obra;

C) Cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao conjunto das unidades do SINE;
d) Promover a certificagdo profissional, por meio de parcerias com instituigdes publicas e/ou privadas;

e) Promover a orientagao e a qualificagdo profissional;

f) Prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagédo analoga a de escravo;

Fomentar o empreendedorismo, geragao de trabalho, emprego e renda, o assessoramento técnico ao trabalho auténomo, auto
gestionario ou associado;

h) Outras agdes a serem estabelecidas no Plano Municipal de Agdes e Servigos;

“l - Promocéo de alternativas econémicas e sociais, oportunizando o empreendedorismo, o crédito para a geragdo de trabalho,
emprego e renda, e o microcrédito produtivo orientado;

|V - Assessoramento técnico ao trabalho autdnomo, auto gestionario ou associativo;
V - Programas e projetos especificos na area do trabalho, por entidades conveniadas, publicas ou privadas, previamente aprovados
pelo COMTER;

Vl - Despesas com o funcionamento do COMTER, exceto as de pessoal;

V” - Despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos Conselheiros para o exercicio de suas fungdes, assim como
para as comissdes de trabalho e conferéncias;

Vl “ - Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e servicos necessarios ao desenvolvimento dos
programas e projetos;

|X - Reforma, ampliagdo, aquisicéo ou locagao de iméveis para prestacdo de servigos de atendimento ao trabalhador;

X - Desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragao e controle das agdes e servigos

no ambito da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.
Paragrafo Unico. E vedada a utilizagao dos recursos do FMT para pagamento de pessoal e gratificagdes de qualquer natureza a servidor
publico.
Secao lll
Da Administracdo do FMT
Art. 82 O FMT sera administrado pelo 6rgao responsavel pela execugédo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, cabendo ao seu
dirigente as seguintes competéncias:

| - Exercer a fungédo de ordenador de despesa;

” - Praticar todos os atos administrativos necessarios a execugdo dos recursos do Fundo, relacionados com os sistemas de planejamento,
financeiro ou administracéo geral;

”l - Autorizar a instauragdo e homologacéo de licitagdo, dispensa, ou demais procedimentos correlatos, nos termos da legislagdo aplicavel a

matéria;

|V - Assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza juridica;

V - Autorizar a emissao de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento;

Vl - Encaminhar ao COMTER relatério de execucéo das atividades, semestralmente;

V” - Submeter a apreciagédo e aprovagdo do COMTER, o relatério de gestdo anual e a prestacédo de contas anual;

Vl ” - Encaminhar a prestagédo de contas anual do FMT aos 6rgdos competentes, nos prazos e na forma da legislagédo pertinente;

|X - Exercer outras atividades relacionadas & administragdo do FMT.

CAPITULO lil ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 92 Fica garantido até o seu término, o mandato dos membros do Conselho Municipal, instituido pelo Decreto n® 017/2019, de 11 de fevereiro
de 2019.

Paragrafo Unico. Apds o término do mandato dos membros referidos no caput, deverdo ser observados e cumpridos os dispositivos constantes
nesta Lei.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Cabe ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, no cumprimento de suas atribuigdes, aprovar o plano de aplicagéo e
realizar trimestralmente, o acompanhamento fisico-financeiro do Fundo Municipal do Trabalho, referente aos recursos financeiros disponibilizados para
operacionalizagéo da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e aprovar a aplicagdo dos seus recursos.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de até noventa dias a contar de sua publicagéo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 20 dias do més de dezembro de 2019.

CLAUDENIR GERVASONE
Prefeito Municipal

Documento assinado digitalmente por: Maxiliano Maina, CPF. 019.401.859-80
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