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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO N° 064/2023, DE 22 DE MARGO DE 2023

Dispde sobre a declaragdo de bem movel inservivel para a Secretaria
Municipal de Administragédo da Prefeitura de Altonia, e da outras providéncias
CLAUDENIR GERVASONE, Prefeito do Municipio de Altonia, do Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA

Artigo 1° - - Fica declarado inservivel para o Municipio de Altonia, o bem moével
que consta pertencer ao Patriménio Publico da Secretaria Municipal de
Administragdo, do Municipio de Alténia Pr, devidamente caracterizado e
identificado, conforme abaixo:

Artigo 2°- Isto posto determino a baixa do seguinte item relacionado conforme
tabela abaixo:

N.°DE DESCRIGAO
PATRIMONIO
0623 Um Notebook

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua Publicag&o.
Artigo 4°. — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Altonia, 22 de margo de 2023.

CLAUDENIR GERVASONE

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 024/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 076/2023

TERMO DE RATIFICAGAO

O Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parana, CLAUDENIR
GERVASONE, no uso de suas atribuigdes legais e com base no inciso | do
Art. 75 da Lei n°. 14.133/21, autoriza a DISPENSA DE LICITAGAO, solicitada
pela SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, para Contratagido de empresa de
Engenharia para prestagdo de Servicos de Levantamento
Planialtimétrico de Terrenos Pertencentes ao Municipio de Alténia, no
valor de R$ 25.312,00 (vinte e cinco mil trezentos e doze reais). Com a
empresa: A DE CASTRO LIMA JUNIOR - ME, inscrito no CNPJ sob n°.
20.789.296/0001-89, com sede a Rua Olavo Bilac, 651 — Centro - CEP:
87.550-00, na Cidade de Altonia, estado do Parana.

Os recursos para a contragdo acima citada serdo oriundos da Fonte:
Secretaria de  Administragdo - Divisdo de Administragdo —
03.002.041220002.2.031.3390.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

Alténia,22 de margo de 2023.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES
2.1 DOS REQUISITOS

2.1.1 Sdo requisitos para ingresso, a serem apresentados guando da posse:

a) Estar pi no Seletivo e dentro das vagas estabelecidas
neste edital;

b) Ter 1 ira ou p g , desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de i entre i e por com de gozo de direitos politicos, nos
termos do para 1°,Art. 12, da C o Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;

d) Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares (esta (ltima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter apndao fisica e mental para o exemcno das atribuicbes do cargo, apos exames médicos
i pelo icipio de ALTONIA

f) Possuir ¢do para o cargo o disposto no item 1.1.3 deste edital, na data

da posse, quando solicitado;

g) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a

Constituigao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de admissdo imediata quando convocado pela Municipio;

i) As pessoas que ndo no prazo que lhes for estipulado no documento de
convocagdo, serdo excluidas do Processo Seletivo, pi o direito & ¢ ¢
posterior;

j) Cumprir as determinagdes deste edital;
1) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste edital.

212 AYEN(;AO (o] candldato por ocasido da NOMEA(;AO devera comprovar todos os requisitos acima
A ndo dos P exigidos, tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos dai icdo no Seletivo.

2.2 DA INSCRICAO PELA INTERNET

2.21 A inscrigdo no Pmcesso Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo
, das i neste edital.

2.2.2 As inscri¢des serdo somente pela Internet.

2.2.3 As inscrigdes serdo realizadas das 10hs do dia 31 de margo de 2023 as 23hs59min do dia 24 de
abril de 2023, através do site www maranathaassessoria.com.br . Os boletos devem ser gerados e
impressos até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 25 de abril de 2023.
2.2.4 O candidato podera obter ¢ o ao Seletivo junto a Maranatha Assessoria,
através do e-mail com ou telefone (44) 3652-1463, de segunda a sexta-
feira, em dias (teis, das 8h as 11h30 e das 13h as 17h.

2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 25 de abril de 2023, em qualquer

agéncia bancaria ou terminal de auto ) a de boleto bancario, que deve
ser imp pelo apés o do ario de mscngao na internet. As solicitagdes
de S com apds essa data ndo serdo aceitas

2.3.1 N&o sera aceito pagamento da inscri¢do por meio de Pix;

Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87550-000 - Alténia - Parana
Fone/Fax: (44) 3659 8150 — www.altonia.pr.gov.br — e-mail: rh@altonia.pr.gov.br
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2023

O Prefeito Municipal de ALTONIA, no uso de suas ambun;oes Iegaxs € o contido no Art. 37

da Ci do Federal, Lel n. 97/1994 e ¢ Lei n
122018 e ¢ , Lei n.13/2019e cSes, Lei
n. 845/2018 e des Lei n. 1.772/2020 e posteriores alteragdes, Lei

Organica Municipal e mediante as condicdes estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estio abertas as inscrigdes para 0 PROCESSO
SELETIVO- pelo regime juridico estabelecido na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT por prazo
indeterminado, para provimento de vaga legal e formagdo de cadastro reserva, com a execugdo técnico-

da empresa , 0 qual reg: pelas cGes Especiais contidas
neste edital e pelas demais disposigdes legais vigentes

A divuigagdo oficial deste edital € os demais editais necessarios, relativos as etapas deste
Processo Seletivo sera efetuada no Orgdo oficial da Prefeitura Municipal, e pelo site
www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.altonia.pr.gov.br

E obrigagdo do candidato e de sua exclusiva a
ou divuigagdo dos atos concementes ao Processo Seletivo, divulgados na Intemnet, nos enderecos
eletrdnicos citados, obrigando-se a atender aos prazos e condicdes estipulados neste edital e nos que
forem publicados durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1 - Das Vagas

1.1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de formagdo de cadastro reserva, e ainda das que
vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.

1.1.2 A habilitago no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas
a expectativa de ser chamado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de ALTONIA-Pr, respeitada a ordem de classificagdo.

1.1.3 DOS CARGOS

Carga Vagas | Salario Taxa de Requisitos Minimo.
Inscrigio

Cargo Hordria Inicial
Semanal RS RS
Auxiliar de Servicos Gerais 40 CR RS 1.302.00 | R$50.00 | Ensino

Professor 20 CR | R$1707.70 |R$8000 |Curso Nomal Superor ou _Nivel
Superior em curso de graduagio em
pedagogia com  habilitagio a0
magistéro da educagdo infantil elou
anos iniciais do ensino fundamental ou
Nivel médio na modalidade normal

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico das relagdes de trabalho é o estabelecido na Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT e de com a Lei n° 29 de Altdnia, de 12 de agosto
de 2022. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato convocado que se recusar a assumir o cargo.

1.3 As atribuicdes dos cargos estdo constantes no Anexo Il do presente Edital:

Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87550-000 - Altonia - Parana |
Fone/Fax: (44) 3659 8150 — www.altonia.pr.gov.br — e-mail: rh@altonia.pr.gov.br

2.4 Nao sera aceita [3 por por ft imile ou fora do prazo. Verificado,
a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera
cancelada.

2.5 Ao pi ario de icdo, 0 indicara o cargo para o qual se inscreveu, vedada

qualquer alteracao posterior.

2.6 Antes de efetuar o da taxa de i do, 0 devera certifi de que

todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo previsto neste edital, pois a taxa de inscricdo, uma

vez paga, ndo sera restituida em nenhuma hipotese, salvo se for a do

Seletivo.

2.7 Sera a do com efetuado por um valor menor do que o estabelecido. e as
des de do cujos forem apos a data de das it

2.8 Ndo sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscri¢@o, ainda que superior ou em
duplicidade.

29 A eo i de ALTONIA, ndo se responsabilizam por sohcnacoes de
inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de , falha de
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10 N&o havera isengdo, parcial ou total, do valor da taxa de inscri¢do, com exce¢do:

2.10.1 Os i que as S no Decreto n°® 6.593/2008, Decreto n°®
13.655, poderdo solicitar isengdo da taxa de i mscngao a Comissdo Especial, através do preenchimento da
Ficha de Solicitagdo de Isengdo que sera nos sites www. com.br e

www altonia.pr.gov.br.

2.10.2 Podera solicitar a isengdo de taxa de inscrig@o o candidato que:
| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n® 6.135, de 2007; ou
Il - for doador de medula éssea;
2.10.3 O pedido de isengdo devera ser do
1- o do Numero de ificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; declaragdo de que atende
a condigdo estabelecida no subitem | do item 2.10.2; ou

- Doadores de Medula Ossea- Conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018, entende-se por Doador
de Medula Ossea, a pessoa que, estiver no Registro de Doadores
de Medula Ossea (REDOME).
2.10.4 A Ficha de Solicitagdo de Isencdo do presente Edital sera disponibilizada nos sites
www.maranathaassessoria.com.br e www.altonia.pr.gov.br, que devera ser preenchida em duas vias. O
candidato devera reter uma para si e enviar a outra pelo email com ou enviar
pelo correio, via sedex com AR - Aviso de Recebimento, até o dia 06 de abril de 2023 em envelope
fechado, - Rua Sinop, 631, sala 02 - Centro — CEP: 87.560-000, Ipord
-PR, Seletivo i ipal de ALTONIA"
2105 A Comnssao Especial de Processo Seleu»/o dehberara sobre o pedldo de xsenqao com suporte na

pelo

WWW maranamaassessoﬂa com.bra relagao dos pedxdos delendos e mde!endos ate o dia 11 de abril de
2023.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrio, as provas e a nomeagdo por meio de processo
, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a

Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87550-000 — Alténia — Parana
Fone/Fax: (44) 3659 8150 — www.altonia.pr.gov.br — e-mail: rh@altonia.pr.gov.br

DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL -
www.altonia.pr.gov.br

Autenticidade e original disponiveis no endereco

https://www.altonia.pr.gov.br/diario-oficial/

Em conformidade com a Lei Municipal n.° 1.188/2012 e Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil

Rua Rui Barbosa, 815 -  Centro - CEP 87.550-000

Alténia-Parand -  Fone/Fax: (44) 3659-8160
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Selenvo desde que venﬁcada a praucs de qualquer ilegalidade
nas provas

2.12 Ao efetuar a i assume o tacito de que aceita as condi¢des
estabelecidas no presente ednal e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizacdo do
certame.

2430 que ndo asi - ou ndo realizar o pagamento da inscricdo
na data prevista no boleto bancario tera seu pedido de inscri¢@o indeferido.

2.14 Os pedidos de inscri¢des serdo recebidos pelo site www.maranathaassessoria.com.br e no link no site
www altonia.pr.qov.br, cabendo a Maranatha Assessoria decidir sobre o seu deferimento ou ndo.

2.15 Em 02 de maio de 2023 sera di a
podera acompanhar a situagdo de sua i ica
, € no site www.altonia.pr.gov.br.

edital de ¢do das inscrig
= 2

quando o
ia.com.br

2.16 Do indeferimento do pedido de inscricdo cabera recurso @ Maranatha Assessoria, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, a contar da data da publicacdo conforme item 2.15, de forma on line através do site
www maranathaassessoria.com.br .

ou o ndo sera elimil do

2.17 Se mantida a ndo
i do do valor da i

Seletivo, ndo Ihe direito a

edital de

o cartdo de inscrig

2.18 Em 10 de maio de 2023 sera di
WWW. ia.com.br e Imk no site www.altonia.pr.gov.br.

através do

43

219 O candidato deve acessar o site wwwmaranathaassessoriacom.br e link no site
www altonia pr.gov br e informar o CPF e senha para imprimir do cartdo de inscrigao, que estara disponivel
a partir da data do ensalamento, prevista no item 2.18 deste edital, até a data da prova

2.19.1 No cartdo de lnscngao estara indicado o local, o endereco e o horario de realizagdo da Prova, sendo
de do a deste.

tacita das normas estabelecidas neste edital e
Seletivo, cujas regras, normas e

2.20 A inscricdo no Seletivo implicara a
em outros que forem durante a
critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

2210 da fich: i de inscri¢d@o € de inteira i do

2.22 O pedido de inscri¢do sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfizer as exigéncias
legais contempladas neste edital.

2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declarac@o falsa ou inexata, deixar de apresentar os
documentos ex»gldos ou deixar de atender os requisitos exngldos por este edvtal ainda que venﬁcado
posteriormente, sera excluido do 330 Seletivo, com a do ato de no
cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

2.23 O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Maranatha
Assessoria, através do banoo da conﬁrma;ao do pagamento de sua mscn;ao no valor estipulado neste

edital. Como todo o é por via L NAO deve remeter a

Maranatha Assessoria cpia de sua do, sendo de sua a

dos dados no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87550-000 - Altonia - Parana |
Fone/Fax: (44) 3659 8150 — www.altonia.pr.gov.br — e-mail: rh@altonia.pr.gov.br
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2.24 O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificag@o, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.25 Para efetivar sua inscrigdo, & imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.
CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se nas
no Art. 4° do Decreto 3.298 de 20/12/99 as quals é assegurado o dlremo de mscn;ao para o cargo em
Processo Seletivo, cujas atribui¢d de que sdo

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIl - Art. 37, da Consmulgao Federal, pela Lei n®
7.853/89, § 1° e 2° do Decreto 3.298/99 e Lei icipal 97/1994, fica de 05% (dez
por cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e o!enadas por fungdo, mdmdualmenlz e das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

3.3 Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,05 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se inferior a 0,05 (cinco décimos) a formagdo
da vaga ficara condicionada a elevacdo da frag@o para o minimo de 0,05 (cinco décimos), caso haja
aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungdo.

3.4 Quando o nimero de vagas i para ¢do de do cadastro de reserva permitir
a aplicagdo do percentual de reserva de vagas previsto neste edital, serdo convocados candidatos com
deficiéncia.

3.50s inscritos nessa I3 do Seletivo em i de
com os demais candidatos, no que se revere a pmva aplicada, ao conteido da mesma, a avalna;ao aos
critérios de aprova;ao ao horario e local de aphca;ao das provas e anota mlmma exnglda para todos os

demais as ¢ na legi propria.

3.6 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de i por do no

Seletivo ou na pericia médica, serdo pelos demais observada a ordem de
classificacdo.

370 com ié se na ocasido de sua admissdo sera

encaminhado aos exames médicos QreAadmnssnnals para avanacao de sua aptiddo ao exercncm da funcdo,
sendo licito a0 Municipio de ALTONIA solicitar a outros que
entender necessérios

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo para a qual o candidato se
inscreveu e foi classificado, 0 mesmo sera excluido do Seletivo, odireito a
& convocacdo posterior.

3.8 Até o Ultimo dia da realizac@o da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera encaminhar via
sedex para o endereco: “Maranatha Assessoria — Rua Sinop, 631 sala 02 - Centro — CEP: 87 560 000

Ipord - PR, ss0 Seletivo de ALTONIA" a dicdo e a
da qual é portador, apresentando Laudo Medlco (ongmal ou copia em cartério) a
espécie e o grau ou nivel da i éncia ao cddigo

da
Classificagd@o Intemacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera

Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87550-000 - Altonia — Parana
Fone/Fax: (44) 3659 8150 — www.altonia.pr.gov.br — e-mail: rh@altonia.pr.gov.br
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retido e ﬁcara anexado ao protocolo de mscncao O laudo também devera ser apresentado quando dos
exames pi no caso do ser e 2

3.8.1 Caso o ite de
por escrito até o Ultimo dia de i
*Maranatha Assessoria — Rua Sinop,
Seletivo Municipio de ALTONIA".

das provas, devera solicita-las
via sedex para o endereco:
631, sala 02 - Centro — CEP: 87.560-000, Ipora — PR, Processo

is para

3.8.2 As de S

a critérios de

bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
gty =

3.9 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo medlco eo
ndo sera considerado como pessoa para vagas nao
tendo direito & vaga especial, seja qual for o mouvo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opqao na
ficha de inscri¢d@o.

ate o prazo

3.10 Os candidatos que no ato da i¢do se de iéncia, se i nas
provas, além de nas listas de terdo seus nomes publicados em relacdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificac@o.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

4.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.2 Para as vagas aos o devera declarar ser
no dai ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera
fazer, quando , @ auto do de que é ao grupo racial negro e de que possui

os tracos lené!ipos que o caracterizam como de cor preta ou parda. sendo que. ainda assim. sera
para das

430 candldato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado

na entrevista individual pela Comssao sera o 'enoupo em que ndo é suficiente para concorrer as vagas

apenas a da mas o proprio candidato deve ser identificado como

sendo de cor preta ou parda, de racaletnia negra.
4.4 O candidato optante pelas vagas de no Seletivo, quando
devera iacdo a ser pela Banca da Preleltura Municipal de
ALTONIA ou por ela mumdo de de i o original, obj verificar se

ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

4.41 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada pela Comissdo Especial
pela

4.5 Ndo havera segunda chamada para avalia¢do, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso

ou a auséncia do candidato.

46 Seo candldato ndo se enquadrar no perfil da vaga de ele sera em
de des com os demais
4.7 Ndio caberd recurso contra a decisdo da banca de avaliacdo.
438 a na do a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator & pena da

Lei, sujeltando—se ainda:
I- Se ja nomeado no cargo efehvu para o qual concorreu & reserva de vagas aludida no Art. 1° da Lei,
de , & pena

Il-Se i a &0 da inscricdo no

de
Seletivo e de todos os atos dele decorrentes.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo sera composto por:

Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87550-000 — Alloma Parana |
Fone/Fax: (14) 3669 8160 www.altonia.pr.gov.br e mail: pr. by
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5.1.1 Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, sera realizado em uma etapa, sendo uma prova
objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

5.1.2 Para o cargo de Professor, sera realizado em duas etapas, sendo uma prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatério € uma prova de Titulos e comprovacdo de tempo de servico, de carater
classificatorio.

5.2 A prova objetiva consistira de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com quatro altemativas (a,b,c,d)
com apenas uma correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duracd@o de trés
horas improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicacdo sera monitorado pelos fiscais.

5.2.1 A prova objetiva versara sobre:

§.2.1.1 Para os cargos de mvel fundamental e Superior aem linqua portuquesa. matematicalraciocinio

l6gico, ger: ao cargo , sendo trinta
questoes no total, dlstnbuldas da seguinte forma:
woe | VALOR | pego
DISCIELEA QUESTOES | o 0% | TOTAL
Lingua Portuguesa 04 4,0 16,00
Matematica/Raciocinio Légico 04 4.0 16,00
Conhecimentos Gerais 04 40 16,00
Conhecimento EsEciﬁoo 08 6.5 52,00

5.2.2 Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo
da mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.2.3 Serdo i .08
superior a 50,0 (cinquenta pontos).

quena dos acertos, nota iqual ou

5.2.4 Os contetdos basicos para a prova objetiva s@o os constantes do Anexo | deste edital.

5.3 Quando da realizagdo das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do horario
munido de:

através do site www.maranathaassessoria.com.br e no link no

531 C de il i impi
site www altonia.pr.gov.br.

5.3.2 Documento de identificacdo pessoal podendo ser um dos documentos abaixo discriminados:
5.3.2.1 Carteiras ou cédulas de i pelas de Pdblica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade
por Orgdos ou C de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc, Certificado de Reservista, Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia, na
forma da Lei n® 9. 503197 artigo 15). O documento devem ser apresentado de forma legivel e em via
original, ndo sendo de
5.3.2.2 Néo serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira
i sem valor de i i ilegiveis, ndo a elou e outros que
ndo constam no item 4.3.2.1.
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5.3.2.3 N@o sera aceita copia de de i
documento de identidade.

533 Canela es'emgraﬁca preta ou azul.
534 da taxa de
535 Sern exigido, no dla de realizacdo das provas, para mgrecso na sala de aplicac@o da prova, somente
o descrito no item 5.3.2, desde que o tenha sua

ainda que

5.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 14 de maio de 2023, em local e horério a serem
divulgados junto com o edital de Ensalamento a ser publicado em edital através do site
www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.altonia.pr.gov.br na data de 10 de maio de 2023.

5.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizacd@o das provas serdo fechados em horario estabelecido
no edital de ensalamento.

5.4.1.1 - A empresa em C e Projetos Ltda) podera,
a seu critério, coletar if dlgnals dos bem como utilizar de detector de metais.

5.4.1.2 A prova sera realizada no municipio de ALTONIA, sendo de inteira responsabilidade do candidato
identificar dia, local e horério de realizacdo.

5.4.2 N@o havera prova fora do local deslgnado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido
a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado

do cartdo

5.4.3 O tempo de duragdo da prova sera de até 3 horas, i
de respostas.

otempo para o

5.4.4 O Municipio de ALTONIA reserva-se o direito de mdlcar nova data para a reallzacao da prova, em
caso de de desta ja nos sites
www.maranathaassessoria.com.br e www.altonia.pr.qov.br e Didrio Oficial do Municipio.

5.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apds decorrida uma hora do inicio
das mesmas.

5.6 Na prova objetiva, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para cumprir o procedimento
previsto no item 5.12.4.

57 A que tiver de durante a da prova, devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa e que sera o avel pela guarda
da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. Ndo havera tempo adicional
para quem amamentar.

5.7.1 Nos horarios previ para do,a
da sala de prova, acompanhada de um (a) ﬁscal
5.7.2 Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a éncia de babas ou i outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

lactante podera ausentar-se temporariamente

5.8 Caso o , no dia da da prova, os documentos
onglnals por motivo de perda furto ou roubo devera apresentar documento que ateste o registro da
oconencla em orgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocaslao em que podera ser submetido
ai do especial, P! coleta de e de impl digital em io proprio.

5.9 A identificagdo especial podera ser exigida do
duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

, Cujo de i ificag
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5.10 No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou i , tais como: , agendas o

tablets ipod®, gravadores, pen dnve mp3 ou similar, relogm
ou qualquer receptor ou lransmnssor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na Coordenagdo, exceto no caso de telefone celular que devera
ser desligado e podera ser depositado embaixo da cadeira do candidato até o final das provas, caso o
celular ou aparelho eletromco venha a emitir som sonoro mesmo estanda desllgado o candvdalo esvara

o} i desta na

caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.11 Durante a realizagdo da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, Iépxs. borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de agua l!anspavente sem rotulo. A empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser delxados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do e sob inteira

do mesmo.

5.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma resposta ou rasura,
intencd@o de marcacdo, ainda que legivel, bem como aquela que nao for assmalada no canao respostn ou
assinalada a lapis. A ndo entrega do cartdo de na do

do certame.

5.12.1 Em hipdtese nenhuma, havera substituicdo do cartdo resposta em caso de erro ou rasura do
candidato.

5.12.2 O cartdo resposta devera ser preenchido somente pelo proprio candidato.

5.12.3 Em nenhuma hipétese, sera o caderno de

questdes.

para cdo e
5.12.4 Ao final da aplicac@o da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos e o fiscal de sala deverdo se
dirigir a coordenagdo para assinatura da ata e lacre do envelope.

5.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em espago reservado na capa da
prova, destacavel, para conferir com o gabarito oficial.

5.13 E vedada a comunicac@o do candidato com qualquer pessoa, durante a realiza¢cdo da prova.

514 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas
Assessoria, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

pela

5.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente e
acompanhado por fiscal.

5.16 Apds identi e o
inicio da prova, de um fiscal.

somente podera ausentar-se da sala 60 minutos depois do
nos casos de alteracdo psicolégica efou

e extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos
60 minutos apés o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

5.17 Ao terminar a prova, o g ao fiscal de sala todo o material recebido.

5.18 Os cartdes fechada e

da Maranatha Assessoria.

depois de ficardo sob a guarda
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519 A elaboracao apllcacao e correcao da prova sera a qual tera

das provas.

pela A

5.20 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das provas a
candidatos ou a institui¢des puablicas ou pnvadas mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo. Um
exemplar da prova objetiva estara di no site www. com.br e link no site
www altonia.pr.gov br durante o periodo de recurso.

5.21 Eventuais erros de digitac@o de nomes e nimeros de inscri¢des deverdo ser corrigidos no dia da prova,
em Ata, pelo fiscal da sala.

5.22 O qabarito com as devidas respostas da prova, tomar-se-a publico. apés a aplicacdo da prova, através
do site www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.altonia.pr.gov.br.

5.23 Na@o havera segunda para prova, i por qualquer motivo, inclusive

a
moléstia ou atraso, na excl do no Seletivo.

5.24 Sera excluido do Processo Seletivo, o candidato que cometer alguma das irregularidades constantes
abaixo:

| - Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada na aplicacdo
dasprovas;

Il - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprova¢do propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

11l - Ndo devolver integralmente o matenal recebido no dia das provas escntas

IV - Comunicar-se com os demais ou pessoas Seletivo, bem como
consultar livros ou apontamentos;
V - Ausentar-se do recinto. a ndo ser em casos is e em ia do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscricdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.

5.25 Para o cargo de Prolessor sera realizada a prova de titulos e experiéncia proﬁssnonal sendo
em cursos relacionados diretamente com a area de atuagdo,

conforme segue abaixo:

| - Para o cargo a éncia e do em cursos com a area de
atuagdo:
CURSOS PONTOS

Curso de Pés Graduacdo — Especializacdo 1.00 cada

Curso de Pos Graduacdo — Mestrado 2.00 cada

Curso de Pés Graduacdo — Doutorado 3.00 cada

Experiéncia Profissional (Tempo de trabalho na érea, 1,00 ponto por ano de

devidamente comprovado de acordo com o item 4.25.1 e trabalho

subitens;
5.25.1 Para pontuagdo em relagdo a iéncia p i o devera a

documentagdo em uma das formas descritas a seguir:

|. Cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando, obrigatoriamente,
afolha de identificagdo com nimero e série, a folna com a foto do portador, a folha com a quallﬁca;ao civil,
afolha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de funca
Il. Cépia au(enhcada de declaragdo ou certiddo de tempo de servtgo que mlorme o periodo (com dams de
inicioe fim) e a do do servico reali; , com a 1

'3
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IIl. Cépia au(enncada de declaras;ao ou certiddo de tempo de semgo que mvorme o periodo (com datas
de inicio e fim) e a i do servico reali , com a d , no
caso de Servidor Publico;
v. Coma autenticada de contrato de prestagdo de servigos, ou recibo de pagamemo de auténomo (RPA),
de ¢do do que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do
servico realizado, no caso de servico prestado como auténomo;
V Copia autenticada de _contrato de cdo de servicos,
-CCMEle do do
o do servico

de C: da Condicdo de
que informe o periodo (com datas de
no caso de servigo pi do como Mi

inicio e fim) e a di:
Individual;

V1. Cépia autenticada de declaragdo do 6rgdo ou empresa, ou de certiddo de Tempo de Servico
efetivamente exercido no exterior, traduzido para a ngua Portuguesa por tradutor juramentado, que
informe o periodo (com datas de inicio e fim) e a do servico

5.25.1.1 Os documentos dos incisos II, IV V e Vl do nem 4.25.1 deverdo apresentar, no minimo, as

¢ nome ou social do emitente; endereco e (elefones

validos; CNPJ e icdo estadual; ca do
iprego exercido e pril i ;locale peﬂodo de reallza;ao das atlvndades (datas
de inicio e fim); assi com de ﬁnna e do emitente (nome completo

legivel, acompanhado de fung@o).
5. 25 1.2 0 documen!o do inciso Ill do nem 4 25. 1 devera apresentar, no mlntmo as segulntes mformagoes
da ¢do Publica Direta, a ouF

telefones vahdos CNP.I a do i¢do do go publico ou 'un;ao
exercida e ; local e periodo de reahzagao das atividades (datas de inicio
e fim); assinatura e identificagdo do emnente (nome completo legivelemprego piblico ou fungdo e
matricula no ng ).
5.25.1.3 Os periodos nos nos incisos do item 4.25.1 deverdo conter
claramente dia, més e ano, sob pena de ndo serem considerados.
5.25.1.4 Para efenc de computo de pomuagao relativa ao tempo de expeﬂencla somente sera considerado
tempo de em anos, ndo sendo considerada mais de uma
pontuagdo conoomvtante no mesmo penodo.
5.25.1.5 Para fins deste Edital, 1 (um) um ano completo corresponde ao periodo de 12 (doze) meses, sendo
que o periodo de atividade superior a 9 (nove) meses sera considerado como 1 (um) ano de servico
completo, quando for tempo residual ou ndo houver se completado 12 (doze) meses.
5.25.1.6 Ndo sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagao dos titulos
e experiéncia pfoﬁss-ona
5.25.1.7 sera i como iénci i do aquela em

ivel com o p neste ss0 Seletivo, e com a mesma exigéncia de escolaridade daquela
estabelecida para o cargo para o qual concorre.
5.25.1.8 Para efertos de pontuagdo neste Processo Seletivo somente serdo considerados os Ultimos 10
(dez) anos de do a contar da data da publicagdo deste Edital.

5.25.2 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuigdes dos
cargos em Processo Seletivo discriminados neste Edital.

5.25.3 A somatoria da pontuagdo dos Titulos fica fixada no méaximo de 10,00 (dez) pontos, ndo podendo
em hipotese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o titulos cuja o
venha ultrapassar esse limite.

5.25.4 Os deverdo em cartério dos titulos, em envelope
lacrado, no dia da reahzagao da prova objetiva, conforme orientag@o dos fiscais em sala.

5.25.5 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.

5.26 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva implicara, automaticamente, na
sua exclusdo do Processo Seletivo.
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5.27 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo i ou
considerando-se as duas casas.

5.28 O resultado final das provas escritas e titulos serdo divulgados em edital no site
www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.altonia.pr.gov.br e publicado no érgdo oficial do
Municipio.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO

6.1 0s i serdo em lista nominal, na ordem decrescente, sendo:
6.1.1 Para o cargo de Auxiliar de Servigos gerais sera:

NF=NO

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva
6.1.2 Para o cargo de Professor sera:

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NT = Nota da prova de titulo e experiéncia profissional

6.1.3 Nenhum candidato podera ter nota maior que 100 pontos;

6.2 Em caso de empate de notas, na classificacdo, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que obtiver:

6.2.1. Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscri¢do
neste certame. em conformidade com o Art. 27, paraarafo Gnico. da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso:
6 2.2. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

Maior nota na prova de portugués;

Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

Maior idade;

6 2 G Sorteio.

630 final do Seletivoe a dos serdo
orgdo oficial da Prefeitura Municipal e através do site www.maranathaassessoria.com.br e link no snte
www altonia.pr.gov.br.

6.3.1 Ndo sera expedido a!es!ado ou de i do aos queo
valendo para fim de no 6rgdo oficial da Prefeitura Municipal e através
do site www. marana(haassessona com.br e link & no site www.altonia.pr.gov.br.

64 A doparaa issd & a ordem de final.

6.5 Para fins de de i do no Seletivo, valera a publicac@o da homologac¢do
do resultado final, conforme previsto no item 6.3 deste edital.

CAPITULO VII - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Aoi de
b) A do das 5 quesnos e gabarito das mesmas;
c) Aos resullados parciais e finais do Processo Seletivo.
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7.2 Sera admitida impugnacdo deste edital, por mexo de i i justi no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua e sera por meio dnico, no site

www maranathaassessoria.com.br , no link recursos.
7.2.1 O candidato podera acessar a resposta do recurso no site www.maranathaassessoria.com.br entrando
na area do candidato, no link recursos.

7.3 Somente havera revisdo de notas atribui i a
Maranatha Assessoria, que apos analise das )ustnﬁcauvas deliberara a respeito.

7.3.1 O prazo de interposi¢c@o de pedido de revisdo sera de 02 (dois) dias a contar do dia da divulgacdo do
edital dos inscritos, do gabarito, da nota objetiva, da nota da prova de titulos, da nota da prova pratica e do
resultado final.

7.3.2 O pedido de revisdo devera conter do logica e i indi a
questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamac@o, e sera apresentado.

7.3.3 O pedido de revisdo ituido de do sera limi

7.3.4 Se provido o pedido de revisdo, a i inara as idéncias devidas.

7.3.5 Serdo rejeitados os pedidos de revisdes que ndo estiverem redigidos em termos, bem como, os
requerimentos que derem entrada fora do prazo.

7.3.6 Se dos exames de recursos resultar em de a ¢ a(s)

sera(do) a todos os i i de terem nao, desde que
jando tenham recebido a pontuagdo correspondente a questdo anulada quando da corregéo dos gabaritos.
Caso haja alterag@o de resposta correta a divulgagdo das notas sera feita de acordo com o novo gabarito
oficial para todos os candidatos independentemente de terem recorrido ou ndo.

737 Sc sera deferido o seo i p que houve erro da Banca Examinadora
ou de notas para solu¢des iguais.

7.4 Néo cabera pedido de reconsideracdo ou de revisao de resultado de recurso.

CAPITULO VIll - DA CONVOCAGAO

8.1 O candidato aprovado e convocaoo além de observar o pfevnsto no item 2.1 deste edital, devera

apresentar copia e original 0s € posse:

a) Ter ou desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
entre il com de gozo de direitos politicos, no termos do

paragrafo 1°, Art. 12, da Consntulgao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissdo;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo masculino);

d) Estar apto para o exercicio das atribuicdes do cargo, apés a homologagdo dos exames médicos

admissionais previstos no item 7.2 deste Edital.

€) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste edital. f)

Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a

Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste edital;

h) Cédula de Identidade (RG);

i) Cadastro de Pessoa Flsuca CPF

j) Copia da Certiddo de ouC do

1) Certiddo de Nascimento e Cpf dos Filhos Menores de 14 anos.
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m) Inscricdo no PIS/PASEP, ou se ndo estiver negativa ida pela Caixa
Federal ou Banco do Brasnl respecuvamen(e

n) C de € em nome propno ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, ¢do do titular, em cartorio de que o candidato reside no
respectivo endereco.

0) Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio e se for casado (a), apresentar a
declaragdo de bens do conjuge;

p) Folha de antecedentes dos cartorios de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido nos Ultimos S (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, expedidas no maximo, ha seis meses;
q) Declaragdo de ndo ter sido demitido (a) do servigo Publico Municipal, Estadual e Federal;

r) Conta Bancéria ;

s) Foto 3x4 (recente);

t) E-SOCIAL (. i a i i e

;

8 1 1 A nao apresentagao dos documemos exlgrdos nos itens 2.1 e 7.1, por ocasido da contratagdo,
todos os atos e efeitos

d Seletivo.

8.1.1.10s candlda(os aprovados nomeados no sem;o plblico municipal terdo o prazo improrrogavel de
30 ((nn'a). do do Ato de ¢do, para tomar posse, e 10 (dez) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. A posse podera dar-se mediante procuragdo, com poderes

, em casos a juizo da

8.1.1.2 Sera tomado sem eferto o0 Ato de nomea;ao se nd@o ocorrer a posse elou exercmo nos prazos
legais, sendo que o perdera a vaga, o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificag@o.

8.1.2 Apds cumprir todas as etapas do Processo Seletivo, havendo vagas, os candidatos aprovados e
classificados no Processo Seletivo serdo por edital pelo de
ALTONIA, no enderego eletronico www.maranathaassessoria.com.br e site www.altonia.pr.gov.br para
apresentagdo da documentagdo exigida prevista nos itens 2.1 e 8.1 deste edital.

8.2 Para efeito de fica sujeito a aprovacdo em todos os
exames médicos realizados pelo 6rgdo indicado pelo Mumupto de ALTONIA € as expensas desta.

8.2.1 A aprovacdo nos exames médicos € de carater eliminatori i o
tido como apto.

822Aa ¢do médica a exames is e clinicos, a serem determinados pelo Municipio
de ALTONIA.
83 A ¢do para issdo dos i il a ordem de
ificagdo dos i , ndo gerando o 'aoo de apmvaqao direito a contratagdo. Os
serdo a e do icipio de ALTONIA.

8.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da fun¢d@o no prazo
estipulado, perdera o direito @ nomeacao.

8.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua convocagdo, ndo
podera assumir sua vaga se nao renunciar a um dos vinculos anteriores.

8.6 0 b a manter i seu telefone,
(email) junto ao Municipio de ALTONIA

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS
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9.1 O Processo Seletivo sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.

9.2 O prazo de valldade do Processo Seletivo esgotar-se-a 01 (um ano), a contar da data da publica¢d@o do
ato de do final do Seletivo, gavel uma Unica vez, por igual periodo.

9.3 Dentro do prazo de vahdade do Processo Selenvo poderdo ocorrer convocacdes de candidatos
, desde que o de vagas seja pelo ipio de ALTONIA.

9.4 Os cartd sposta e demais  Seletivo, tais como: ata e lista de
serdo i ao icipio de ALTONIA para As provas e

serdo incit apos a ao final do Seletivo.

95 A do no Seleﬂvo a apenas a do direito a posse, ficando a

i esse ato a observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-lo das
disposi¢des Iegals pertinentes, da rigorosa classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

9.6 Os prazos fixados neste edital poderdo ser a juizo da e

de ALTONIA, através de publicidade prévia e ampla.

9.7 As normas deste edital poderdo sofrer & iza¢do ou acréscimos, ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

9.8 Todos os atos do Processo Seletivo serdo i pela ia e pelo icipio de
ALTONIA.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de ALTONIA e pela Maranatha Assessoria
conformidade com este edital e da legislacdo vigente.

9.10 Cabera ao Prefeito icipal de ALTONIA o final do Seletivo, dentro
de 30 (trinta) dias, da icagdo da ificagdo final.
9.11 As da i a no Seletivo e aquelas decorrentes de

ou ¢ade icilio para no cargo correrdo as expensas do candidato.
9.12 Fazem parte deste Edital:

Anexo | - Dos Contetidos Programaticos

Anexo Il - Atribuigdes dos cargos;

Anexo Ill - Requerimento Atendimento Especial

Anexo IV — Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo

Anexo V - Cronograma

ALTONIA-Pr., 22 de Margo de 2023.

CLAUDENIR GERVAZONE
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO ANEXO I .

; DA ATRIBUIGAO DAS FUNGOES
" FUNGOES:
NiVEL SUPERIOR

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1-PORTUGUES Executar servigos de limpeza e conservagdo em dlvefsas areas, exercendo tarefas de natureza operacional
Interpfetagao de lextos Coesao e coerencla textuais; Figuras de Imguagem Variagdo Imguaoca e nlvens em obras pblicas, corservg;ao de dos e outras
das palavras, ¢ atividades; Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento,
Slntaxe de concordancia, de reqenﬂa e de a e crase smbauco e areia, tijolos e outros, em ou patios dos para o
Reforma ¢do oficial: oficio, memorando, relatorio e parecer. estoque dos mesmos; Auxiliar nos servigos de jardi gramas, a terra,
. plantando sementes e mudas podando arvores visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;
2-MATEMATICA Auxiliar nos , tais como: operar , redigir,
G e porci : razdo e pl ¢do, divisdo pr regra de trés simples e protocolar e expedir documentos sob’ supervisdo; Efetuar limpeza em salas, corredores, escadas, etc,
) ; Juros e simples e os; Areas das ipais figuras planas e produtos , lavando, ou para manter o chdo com
volumes dos principais sdlidos; 5 itméticas e i aparéncia agradavel; Efetuar limpeza ‘em moveis, como mesas, armarios, arquivos, cadeiras,
escrivaninhas, azule;os paredes, vidracas, espelhos, calqadas patios, etc, lavando utilizando pano, agua,
3 CONHECIMENTOS GERAIS sabdo, lustra moveis, vassouras, rodos etc, para manté-los em bom estado de conserva;ao Efetuar
do Brasil. Repblica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a servicos de Guardas e Vigias nas Pragas, Escola, Sede i ivas, Terminal , Pétio
Era Vargas. O Eslado Novo (1937 a 1945). Republlca Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos ario e demais pela i ¢do; Efetuar limpeza e consefvagao de
militares. A Nova Brasil C Tépicos e atuais de diversas areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros pUblicos, carpindo, limpando, lavando,
dreas, tais como POMICS 3 ¢a , energia, relagdes internacionais, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; Efetuar a limpeza e
entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a conservagdo nos cemitérios e jazigos, bem como auxilia na p ¢do de , abrindo e
hidrografia e o solo no espa;o natural brasileiro. Os recursos mmerau e energeucos brasuenms produgdo covas, para permitir o e ¢do de i lixo, em
& consumo, conservagao e P apropriados, para possibilitar o transporte com ¢a; Lavar il agua,

produtos de limpeza e outros, para conserva-los higienizados e com bom aspeclo Manter limpos tanques,
vassouras, baldes, panos, etc, lavando-os, para facilitar posteriormente seu uso; Auxiliar o motorista nas

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS d e entrega de matenans e mercadorias; Auxiliar nas
i 5 des elétricas normais,
PROFESSOR para estmlurara parte geral das ms!ala;oes Apreender animais soltos nas vias publicas tais como cavalo,
Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educagdo. Filosofia e filosofia da vaca, cachorro cabrito, etc lagando—os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes; Auxilia
educagdo. Plano Nacional de Educa;ao Lei n® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n* 9.394, de 20 de na ¢do, c ¢do dos senvicos de campintaria, eletricidade, hxdraullca
de 1996, que as izes e bases da ¢do nacional, ECA - Estatuto da Cnan;a solda, i pinmra 3 ani
e do Adolescente. Lei n° 8069/90. i ileiro. Projeto Politico Pedagégico. para a izagdo do trabalho if de cada setor; Executar omras
Didatica Geral e Pratica de Ensino. P j na ia historis itica. iae i tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Orgamza;ao e geslao da escola Esoo!a e ci jia. A i ,' na i ivista e
da izaca a A de PROFESSOR
cnangas de6a 9 anos consnderando as diferencas “de classe sccnal de etnia, de sexo e de cultura. Compete ao no icio de suas fu
e Gestdo 1. Docéncia na Educa;ao Infantil e nos Anos Imcxals do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as.
seguintes atribuicdes:
. Ministrar aulas de forma a cumprir com o de v das di i ou anos sob sua
rsponsabnhdade
B . iparda ¢do e/ou reali projeto politi ogico daii ica
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO de acordo com a proposta cumcular adotada pe!a rede publica municipal de ensino.

- . ipar da ¢do, ¢ do de ensino, em ancia com o
1-PORTUGUES projeto politi ogico da i '.' i e com a proposta cumricular adotada pela rede
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuag@o. Acentuagdo Grafica. Flexdo do publica municipal de ensino.
substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto. . Participar na elaborag@o dos planos de ¢do de v a serem com

os alunos.
2 - MATEMATICA . Informar a equipe ogica os que i no trabalho de sala de aula.
OperagGes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. . Planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas que visem cumprir os objetivos do processo de
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros ensino e aprendizagem.
simples. . Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.
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. Propor, executar e avaliar altemanvas que visem a melhoria do processo educativo.
W o " P - a5 . Acompanhar e avaliar o do aluno, prop meios para seu melhor
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de ALTONIA; Histéria e Geografia desenvolvimento.
do Pais, Estado do Parana e Municipio de ALTONIA. . e idiar o trabalho visando o avan;o do aluno no processo de ensino e

aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos ie em que se
. Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que este,a sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS *  Buscar o de seu i através da par ¢do em grupos de
estudos, cursos e eventos educacionais.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS *  Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos,
tedricas il ao cargo; Boas iras; Ct no i de registros de escolar e relatorio das atividades desenvolvidas
trabalho; Organizagdo do local de trabalho; lepeza de vias pub(u:as e p«a;as mumupals Produtos de em sala de aula.
limpeza, sua utilidade e apli na ¢do de li em geral; *  Promover a integragdo entre escola, familia € comunidade, colaborando para o melhor atendimento
servicos de limpeza de: moveus paredes, ]anelas portas, wdnos i do educando.
escadas, pisos, tapetes e de ias de . Manter os pais i sobre a é eo i escolar dos filhos, bem como sobre a
veiculos em geral; Servn;os de capma em geral Tarefas de construgao Instrumentos agricolas; Servicos da
de lavoura; Aplicag Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pegas e . Orgamzar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.
oficinas; Produtos de Ilmpeza. sua unbdade e aplicagao; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene . par das do dai ic
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogdes de seguranga no trabalho; . Manter a e idui didria, coma i a a
Nogdes basicas de construgdo. Nogdes de primeiros socorros. o da instituicd quanto as ¢des do cargo e as normas do regimento
intemo da mesma.

. Zelar pela mtegndade fisica e moral do sob sua

- Realizar em érios e outros.

. Participar do processo de inclusd@o do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

. Prepamr o aluno para o exerclc:o da mdadama

. par da do da ica

. Orientar o aluno quanoo a agdo da instituica e dos seus

. Zelar pelo i da islag

*  Zelarpela a ¢do do 6nio da i ica

. Executar outras atmdades inerentes a fungdo.

Incumbir-se de outras tarefas especlﬁcas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas

da ¢do, Cultura e Esporte.
2. Diregdo de instituicdo educaclonal

. Conduzir a do do projeto politi da icd de
acordo com a proposm curricular adotada pela rede publica municipal de ensino, fazendo as
ar para a ¢ de todos os segmentos da comunidade
esoolar garantindo sua efetivagdo.

. Dirigir o Conselho Escolar.

. Cumprir com as determinagdes do Conselho Escolar.

b icipar das ativi den 2 da instiuicé

. & a inaiituig oaalnos: inistrativos &

. Promover a integragao entre escola, familia e i criando i icias para melhor
atendimento ao educando.

. Manter o controle da ¢d0 e registros iros das ativi dail a

. Manter arquivo de todos os atos oficiais e do de para a icd

dando ciéncia aos interessados. i
. Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APME),
o planejamento anual.

. Fomecer informagdes aos pais ou aveis sobre a éncia e o i escolar dos
alunos.

. Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da i
as dif e prop i paraa ¢ca

. [o] aos pais 0 il da dgica da ca
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N Participar efetivamente dos cursos, reumoes e 6
estudo pela de Cultura e Esporte.

. Conduzir, em conjunto com a coordenagdo pedagdgica, o Conselho de Classe, grupos de estudo,
reumoes pedagoglcas

grupos de

. ipal de Cultura e Esporte as irregularidades verificadas na
msumlgao educacnonal aplicando as medidas cabnvens a sua oompeoencla
. Acompanhar e orientar o trabalho de todos os daii

. Participar das discussdes pedagdgicas com a equnpe de suporte pedagoglco e os docentes visando

o do p! —_ ¢do do projeto politico- pedagogico.

. Solicitar ¢des a i icipal de do, Cultura e Esporte sempre que houver
necessidade.

. Aplicar, por escrito, a pena de advemncla aos e ionarios da i &
quando a i ici de ¢ Cultura e
Esporte.

. Acompanhar a frequéncia dos alunos e verificar as causas das auséncias prolongadas, tomando as
providéncias cabiveis.

. Executar outras atividades inerentes a fungdo.

. Incumbir-se de outras tare(as espemﬁcas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas

da de Cultura e Esporte.

3. C ¢ ogica nas il igo:

. Ci o de elou d@o do projeto politi da instituica
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensmo

. Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto politico-pedagogico em conjunto com o corpo docente
da instituig@o educacional.

. Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na instituigdo
educacional.

. , com
defasagem de contetido.

. Orientar o corpo docente e técnico no
efetivacdo e avaliagdo).

*  Participar e envolver todos os setores da i i na avaliagdo do
e aprendizagem.

. Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico aos profissionais da
educagdo que fazem parte da instituicdo educacional.

o docente na realizag@o da recuperagdo dos alunos com

do projeto politi i ¢do,

de ensino

*  Acompanhar e encaminhar os alunos com 4 equipe
da de Cultura e Espone para a realizagdo da avaliagdo
psicoeducacional.

- Promover a integragéo entre escola, familia € para melhor i ao
educando.

. Participar das ativi do da a

*  Mantera i e assi diania, com as ¢des da sua fungdo e
as normas do intemo da instituica

. Fazer o dos. bei omi iltural da escolar.

® de a nas diversas areas do conhecimento.

' Assessorar o pmcesso de sele;ao de Irvros a serem instituica
elou pela rede publica municipal de ensino.

. Participar de reunides e cursos pela i icipal de ¢ Cultura e Esporte

e diregdo da instituigdo educacional.
. Assessorar 0 corpo docente e técnico com subs;dlos pedagogu:os

- Zelar pela manutengao e conservagdo do i dail ¢
~ Manter intercambio com outras instituices de ensmo
. Divulgar ié e is relativos a

. Promover e coordenar reuniées com o corpo docente discente e equipes administrativa e pedagogica
da instituic@o educacional.
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. Zelar pelo i da
& Executar outras atividades inerentes a fungdo.
. Incumbir-se de outras lare'as especlﬁcas que |he forem atribuidas, de acordo com as normas
da do, Cultura e Esporte.
4. i o e no ammo de mda arede pubhca mumclpal de ensino:
& Contribuir com o ji das da
munlcnpal de acordo com as politicas da Secnelana Mumcnpal de Educa;ao Cultura e Esporte e oom
nos planos , nas reunides pedagdgicas e planos de agdo

de cada instituicdo educacnnal

. ipar da do projeto p da rede de ensino,
acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagdo deste com as mshmu;oes
educacionais e com os demais progmmas da rede municipal de ensmo

L Atuar em consondncia com as normas é da icipal de
e Esporte e demais 6rg@os que a compdem.

. Assessorar as decisdes técnicas das diretorias e demais érgdos da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esporte.

. Articular agdes conjuntas entre os varios 6rgdos da i ici de Cultura e
Esporte, bem como entre os setores plblicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do
ensino, o dmnvclvnmenlo dos alunos ea 1orma§ao em sem;o dos profissionais da educagdo.

. Atender as ¢ da de ¢ Cultura e Esporte, participando de
eventos e encontros, explicitando o trabalho ou projetos realizados.

. Colaborar com a elaboragdo e atuahzagao da proposta pedagoglca global da rede mumclpal de

Cultura

ensino, o curriculo, os planos de ensino, os ¢a0 e outros
a do ensino.
. Participar da ¢do do regi escolar e do ario escolar anual.
. Propor e a supervisdo das ativi de isa, a aplicagdo de mewdos técnicas e
ida na ca i pela exatiddo e
dos dados arios ao da rede de ensino.
. Di { as i da rede de ensino, agdes e mini ou
cursos de itacad
. diret e para o
apnmoremento de sua prética, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos.
. uma atuagdo i com dwe(ores e para definir melas
e agdes dos planos em com a i e de cada il ¢

educacional e em consonancia com a proposta pedagogica global.

. Articular a integragdo de cada equipe escolar a rede de escolas municipais e ao propria Secretaria
Mumcnpal de Educaqao Cunura e Espone

. Sugerir as i
a cdaborar com a 1orma4:ao dos alunos

. e orientar os pi i de de
desenvolvlmenw dos alunos da rede mumcnpal de ensino.

- Analisar face as
e metas estabelecudas e sugenr novas estrateglas e linhas de a;ao especialmente em relagdo aos
alunos que

b Mediar conflitos que possam surgir no ambito ou entre as instituigdes educacnonals no intuito de
garantir a qualidade do trabalho, em seus

» Buscar 0 aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos € outros meios
que possam parao icio do trabalho.

*  Executar outras atividades inerentes a fungdo.

] Incumbir-se de outras tarefas espec-ﬁcas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas

da , Cultura e Esporte.

ou projetos de que venham
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REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECI,

Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho
onde consta a identidade do certame>

Nome do

Ndmero da Inscrigdo: | Cargo:

D de i

Orgao com UF: Data a

CPF: [ Titulo de Eleitor: l Zona. Secao:

Data de nasciments

Endereco residencial completo: Complemento:

Cidade: JUF: CEP:
Telefone fixo: [ ] | Telefone Celular- [ ]
E-mail:

Filiaga | Nome completo da mae:

o Nome completo do pai:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Processo Seletivo. Marcar com X ao lado
do tipo de atendimento especial que necessite.

) Acessibilidade no local de provas (Cand»da!o ca\se'ranw)

) Acessibilidade no local de provas (Candid: de 3

) Auxilio para preenchlmemo do caruo de resposu (Candidato com eeﬁelenela visual).

) Auxilio para resposta (Candid. motora que impega o preenchimento
do cartio).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentac3o (Candidata lactante).

() Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/80).
() Outro (descrever abaxxo)

da drea de sua

ATENQAO Para o das g wverificar a i i de 30 de
LAUDO MEDICO com CID emitido hi menos de um ano, deste il ido. No

caso de pedido de ampo ad-uonal é obngmmo PARECER ORIGINAL emitido por especialista da rea de sua

Dados especiais para apltcaq;ao das PROVAS. (Drscnmlnar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.
(Local)

(Data) (Assinatura do Candidato)

Vem requerer isencao de

Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87550-000 - Alténia — Parana |
Fone/Fax: (44) 3659 8150 — www.altonia.pr.gov.br — e-mail: rh@altonia.pr.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

REQUERIMEN

DE ISEN!

AXA DE INSCR

0

<Para fins de identificagao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrig@o:

| Cargo:
Documento de Identidade:
0Orgao com UF: |Data B
CPF: [ Titulo de Eleitor: Zona: T Secao:
Data de nascimento: Sexo: Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: Ne: Complemento:
Cidade: [UF: [CEP:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular- [ ]
E-mail:
Filiagao zome completo :g ;1: .
Nis: |

de taxa de i ¢ao do Seletivo, nos termos da Lei

Federal n° 13.656/2018. } .

( ) - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

O candidato deve anexar ao pedido

¢

da ia de

Social, o

declarado.
( ) Para Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante de cadastro no Registro Brasileiro
de Doadores de Medula Ossea (REDOME) anexo a este requerimento.

( ) Declaro que as

aqui e os via meio digital, sdo

verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documenlos ou suas copias autenticadas em

cartério, conforme cada caso, deverdo ser
como de que poderei ter que ap a-l

em

quando da posse, bem
outro

, S€

em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que
também acarretara minha eliminagao deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87550-000 - Altonia - Parana
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ANEXO V "
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
DATA EVENTOS
22/03/2023 Publicacgao do Edital
31/03/2023 a Periodo de Inscrigao
24/04/2023
31/03/2023 a Periodo para os interessados em obter isencao da taxa de inscrigao
06/04/2023 realizarem sua inscrigao
06/04/2023 Data limite para de para da
isencdo da taxa de mscngao
11/04/2023 Divulgagao do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscrigao
12/04/2023 a Periodo para interposigao de recursos das isengoes
13/04/2023
25/04/2023 Ultimo dia para efetuar o do Boleto ario (o
deve ser processado pelo sistema bancario até essa data)
24/04/2023 Ultimo dia para envio dos para Pessoas em
ter i ial, postado até as 17h
02/05/2023 Divulgacao da homologacao das inscrigées
03/05/2023 a Periodo para interposigao de recurso das inscrigoes
04/05/2023
10/05/2023 Divulgagao do Ensalamento, local e data da Prova Objetiva e
Titulos/experiéncia profissional
14/05/2023 Aplicagao da Prova Objetiva e entrega dos Titulos e experiéncia
profissional.
15/05/2023 Divulgacao do Gabarito Preliminar
16/05/2023 a Periodo para interposigao de recursos do Gabarito Preliminar
17/05/2023
22/05/2023 Divulgacao do Gabarito Definitivo
30/05/2023 Divulgagao das notas da Prova Objetiva, Titulos e experiéncia
profissional.
31/05/2023 a Periodo de interposigao de recursos das notas da Prova Objetiva,
01/06/2023 Titulos e experiéncia profissional.
Ate o dia Classificagao Final
12/06/2023

Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87550-000 — Altonia — Parana
Fone/Fax: (44) 3659 8150 — www.altonia.pr.gov.br — e-mail: th@altonia.pr.gov.br
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ATO DE CONCESSAO DE DIARIA N° 004/2023

De Conformidade com a Lei Municipal ne.

1.001/2010, de 1
através deste, requerer a liberago de diria, 8 de janeiro de 2010, venho

conforme abaixo discriminado:

NOME:  Claudenir Gervasone
CARGO: Prefeito

DADOS DA VIAGEM

QUANTIDADE: 1 (uma)
VALOR UNITARIO: R$ 900,00
DESTINO: Curitiba-PR
DATA INICIO: 21/03/2023

MEIO DE TRANSPORTE: Terrestre (6nibus)
FINALIDADE/OBJETIVO:

Cumprir agenda de com i
e “03/2023 Promisso e tratar de assuntos de interesse do Municipio:

[VALOR ToTAL: Rs 900,00

| DATA FINAL: 2110312023

> Audiéncias: na Secretaria das Cidades .no

Departamento do P; a
participag&o no encontro estadual das prim glandCidadesia

eiras Damas do Parana

Alt6nia, 17 de Margo de 2023
7

.
Claudenir-Gérvasone
Prefeito Municipal

Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87.550-000 - Alténia - Parana
Fone: (44) 3659-8150 - www.altonia.pr.gov.br - e-mail: altonia@altonia.pr.gov.br
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DECRETO N° 062/2023.
Concede Pensdo ao Senhor VALDECIR DE CARVALHO e da outras
providéncias.
CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do
Parana, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 57, §1 da Lei
Complementar 27/2022, c/c Art. 40, § 7° e 8° da Constituicdo Federal,
DECRETA:
Art. 1° - Fica concedida a Pensdo por Morte ao Senhor VALDECIR DE
CARVALHO, portador do CPF sob n°® 408.431.909-06, tendo em vista o
falecimento da servidora aposentada ELZA APARECIDA BIODERE DE
CARVALHO - Matricula: 108-2, ocorrido no dia 19/02/2023, conforme
Certiddo de Obito Matricula n° 162008 01 55 2023 4 00080 265 0038365 86
CRC da Cidade de Umuarama - Pr., nos termos do Art. 57, § 1 da Lei

Complementar 27/2022.

Art. 2° - Foram considerados os seguintes proventos no cdlculo desta penséo:
| - Base de Calculo (janeiro 2023) R$ 4.137,68
Il - Cota Familiar (50% da base de Calculo) R$ 2.068,84
Ill - Cota adicional por dependente (10% da base de célculo) R$ 413,76
Il -Valor da Pensdao Mensalmente R$ 2.482,60
Il - TOTAL DOS PROVENTOS ANUAIS R$ 29.791,20

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a

contar de 19/02/2023.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 22 dias do més de margo de
2023.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO N° 063/2023.

Concede Pensdo ao Senhor VALDECIR DE CARVALHO e da outras
providéncias.

CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do
Parana, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 57, §1 da Lei
Complementar 27/2022, c/c Art. 40, § 7° e 8° da Constituicdo Federal,
DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida a Pensdo por Morte ao Senhor VALDECIR DE
CARVALHO, portador do CPF sob n° 408.431.909-06, tendo em vista o
falecimento da servidora aposentada ELZA APARECIDA BIODERE DE
CARVALHO - Matricula: 169-4, ocorrido no dia 19/02/2023, conforme
Certiddo de Obito Matricula n° 162008 01 55 2023 4 00080 265 0038365 86
CRC da Cidade de Umuarama - Pr., nos termos do Art. 57, § 1 da Lei

Complementar 27/2022.

Art. 2° - Foram considerados os seguintes proventos no calculo desta penséo:
| - Base de Calculo (janeiro 2023) R$ 4.898,13
Il - Cota Familiar (50% da base de Calculo) R$ 2.449,06
Ill - Cota adicional por dependente (10% da base de célculo) R$ 489,81
Il - Valor da Pensdo Mensalmente R$  2.938,87
Il - TOTAL DOS PROVENTOS ANUAIS R$ 35.266,44

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a
contar de 19/02/2023.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 22 dias do més de margo de
2023.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO N° 08/2023 DE 27 DE JANEIRO DE 2023

Fixa datas para pagamento da Taxa de Fiscalizagdo, Funcionamento e
Localizagao, relativo ao exercicio de 2023 e aplica indice de corregao para o
mesmo.

CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes e considerando o disposto na Lei
Complementar Municipal n® 010/2018 de 09 de novembro de 2018,
DECRETA;

Art. 1°. A data para pagamento da Taxa de Fiscalizagé@o, Funcionamento e
Localizagdo, relativo ao exercicio de 2023, conforme Lei Complementar
Municipal n° 010/2018, sera:

Alinea Parcela Vencimento
A Unica (10%) 15/05/2023
B Primeira 15/05/2023
C Segunda 15/06/2023

Paragrafo Unico. Aos contribuintes que efetuarem o pagamento em uma
unica parcela até a data de vencimento da alinea “A” sera concedido o
desconto de 10,00% (dez por cento) sobre o valor do imposto langado;
Artigo 2°. O referido imposto sera calculado de conformidade coma Lei
Complementar n°® 010/2018 de 09 de novembro de 2018.

Artigo 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 27 dias do més de janeiro de
2023.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL N° 015/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 077/2023

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS tem como objeto o fornecimento de
oleo diesel para uso da Secretaria de Meio Ambiente, conforme Convenio
Firmado entre a Itaipu Binacional e a Prefeitura Municipal de Alténia, com
percentual de desconto minimo a ser concedido com base na Tabela ANP
(Agéncia Nacional do Petréleo)

DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL -
www.altonia.pr.gov.br
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VALOR MAXIMO: R$ 219.800,00 (duzentos e dezenove mil e oitocentos
reais)

EMISSAO DO EDITAL: 22/03/2023

ABERTURA: 04/04/2023 AS 09:00

LOCAL: Prefeitura Municipal de Altonia, Rua Rui Barbosa, 815 — sala 06
—Centro Altonia-PR

CRITERIO DE JULGAMENTO: Maior Percentual de Desconto - Lote

DO EDITAL: Sera fornecido aos interessados copias impressas ou copias em
midia digital (pen-drive, CD, DVD, desde que fornecido pelo licitante) do inteiro
teor do presente edital e de seus anexos, aos licitantes que comparecerem no
Setor de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Alténia, durante o periodo
normal de expediente, até o dia da abertura do Pregdo Presencial munidos do
Carimbo do CNPJ da Empresa, maiores informagdes, através do E-mail:
licitacoes@altonia.pr.gov.br

Altoénia-PR, aos 22/03/2023

PREGOEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

PORTARIA N.° 035/2023

Concede licenga Prémio ao servidor ANTONIO DAVANZO.

CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Altonia, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE,

Conceder ao servidor ANTONIO DAVANZO, portador da Cédula de
Identidade RG-n°.5.750.352-1-PR, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais — Classe-l, Nivel-33, lotado na Secretaria de Educacéo,
Esporte, Cultura e Comunicagdo, 90(noventa) dias de Licengca Prémio
Especial, relativa ao periodo aquisitivo compreendido entre 22/11/2016/2021,
0de acordo com o Art. n.° 140 da Lei Municipal n.° 097/94 de 28/09/94, para
ser gozada no periodo de 12/04/2023 a 10/07/2023.

Registre-se,

Publique-se e,

Cumpra-se.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 20 dias do més de margo do
ano de 2023.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

Assinado de forma digital por

MAXILIANO MAXILIANO MAINA:01940185980
MAlNAO1 9401 85980 Dados: 2023.03.22 20:49:21
-03'00"
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