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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA
LEI COMPLEMENTAR N¢ 039/2025, DE 17 DE JANEIRO DE 2025
Dispde sobre a reestruturagdo administrativa do Municipio de Alténia, revoga
a Lei Complementar n® 032/2022 de 22 de novembro de 2022, cria e extingue
6rgéos, define competéncias e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTONIA, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Altdnia aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 12 - A Prefeitura Municipal de Altonia, para a execugao de obras e servigos
de responsabilidade do Municipio, passa a ser constituida dos seguintes
6rgdos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal e serdo compostas
pelas unidades administrativas que integram a Estrutura Administrativa da
Prefeitura do Municipio de Altbnia, e passam a ter a composicdo e
denominag&o na forma disposta nesta Lei.
Paragrafo Unico: Para os fins desta Lei, considera-se estrutura administrativa
o conjunto de érgédos e entidades responsaveis pela execugao das politicas
publicas municipais.
Art. 22 - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Altonia, a partir
da sangé&o desta Lei, fica composta dos seguintes 6rgéos e unidades.

TITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

.  ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1) - GABINETE DO PREFEITO

a) Assessoria Executiva do Gabinete

b) Controladoria Interna

c) Assessoria Juridica -

Il. ORGAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

1) - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

a) Divisdo de Administracdo

b) Divisdo de Recursos Humanos

c) Divisao da Junta de Servigo Militar
d) Divisdo de Industria e Comércio
e)

Diviséo de Patriménio
f)  Divisdo de Seguranga Publica
2) SECRETARIA DE FINANCAS
a) Divisdo de Contabilidade

b) Divisdo de Arrecadagao
c) Divisao de Fiscalizagdo
d) Divisao de Tesouraria
e) Divisdo de Compras

f)  Diviséo de Licitagbes e Contratos .
lil. ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

1) SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E
COMUNICACAO
a) Divisdo de Cultura e Comunicagdo

2) SECRETARIA DE ESPORTES

3) SECRETARIA DE SAUDE

a) Divisdo de Saude

b)  Divisdo de Vigilancia em Salde
Divisdo de Assisténcia Médica

c)
4) SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
a) Divisao de Obras e Servigos Publicos

b) Diviséo de Habitacédo e Urbanismo

d) Divisdo de Planejamento e Infraestrutura Urbana

5) SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
a) Divisdo de Protegcdo Social Basica
b)  Divisao de Protegéo Social de Média Complexidade
c) Divisdo de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade
5) SECRETARIA DE AGRICULTURA
6) SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO E
LASER
Art. 32 - Os 6rgdos e unidades elencados no Titulo I, ficam dispostos
graficamente e subordinam-se por linha de autoridade ao Prefeito Municipal,
na forma do organograma da estrutura administrativa, constante do Anexo I,
parte integrante da presente Lei Complementar.
Art. 42 - Os 6rgéos e unidades criados, mantidos ou transformados por esta
Lei Complementar, ndo instalados imediatamente, o serdo gradativamente, de
acordo com as possibilidades, necessidades e interesse da Administragao
Municipal.
Art. 52 - O Prefeito Municipal podera instituir programas especiais de trabalho,
para atender assuntos especificos, nao incluidos na area de competéncia dos
6rgdos e unidades que integram a estrutura administrativa da Prefeitura, na
forma da Lei.
TITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E UNIDADES
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E APOIO AO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO
Art. 62 - Compete aos érgéos de Assessoramento:
I - Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo
informagdes e apoio técnico para a coordenagdo das agdes governamentais;
Il - Oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios ao Governo Municipal que
possibilitem aferir a evolugéo dos processos e servicos em vista dos objetivos
fixados;
Il - Garantir ao Governo Municipal as interfaces administrativas e politicas
necessarias as relagdes com os cidadaos, movimentos sociais, instituicdes
publicas e privadas no &mbito municipal, nacional e internacional;
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IV - Apoiar o Prefeito Municipal na realizagdo de suas atividades cotidianas a
frente do governo municipal, principalmente nos assuntos de ordem politica e
administrativa em todas as esferas de governo, coordenando as relagdes do
Chefe do Executivo com a administragdo municipal, o Legislativo Municipal,
as instancias de governo regional, estadual e federal, as liderangas politicas e
a sociedade civil.
SECAO|
DA ASSESSORIA EXECUTIVA DO GABINETE
Art. 72 - A Assessoria Executiva do Gabinete compete: Coordenar e
supervisionar as atividades administrativas do gabinete para garantir que as
operagdes didrias ocorram sem contratempos; Atuar como elo entre o prefeito
e outros 6rgdos governamentais, entidades privadas e a sociedade civil,
facilitando a comunicagao e colaboragao; Organizar e administrar a agenda do
prefeito, assegurando que compromissos, reunides e eventos sejam
planejados e executados eficientemente; Providencia todo o suporte
necessario para reunides, eventos e viagens, incluindo a preparagdo de
materiais e documentos; Coordenar a comunicagdo do gabinete, garantindo
que informagdes precisas sejam transmitidas aos funcionarios, a imprensa e
ao publico; Auxiliar na gestdo de crises, colaborando na formulagdo de
respostas rapidas e eficientes a situagdes emergenciais; Monitorar o
progresso de projetos e iniciativas prioritarias, assegurando que os prazos e
objetivos sejam cumpridos; Desenvolver atividades, de diregdo, articulagéo,
definicdo de objetivos; Determinar as providéncias voltadas ao cumprimento
dos objetivos de desempenho estabelecidos pela administragado; Propor a
edicdo de normas ou a alteragéo de procedimentos que visem a melhoria dos
servicos e controles; Assessorar o Prefeito nas reunides e audiéncias;
Assessorar diretamente o Prefeito no atendimento a populagao dentro de fora
da Prefeitura Municipal; Encaminhar as reivindicagdes populares feitas
diretamente ao Prefeito, aos 6érgdos competentes; Ter sob sua guarda
anotagdes dos expedientes para consulta e orientagdo do Prefeito quanto as
matérias em discussdo; Assessorar o Prefeito na elaboragdo de discursos,
explicagdo pessoal e nos demais atos; Gerenciar e assegurar a atualizagdo
das bases de informagdes necessarias ao desempenho da sua competéncia;
Estabelecer contatos com érgaos publicos visando o intercambio e a troca de
assuntos de interesse do Prefeito no desempenho da Administragao Publica;
Coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores
competentes; Receber, selecionar e despachar correspondéncias dirigidas ao
prefeito; Organizar a agenda diaria de compromissos do prefeito; Organizar a
agenda de audiéncias e viagens do prefeito; Acompanhar reunides do prefeito
com Secretarios e promover os registros em atas; Promover reunides com os
responsaveis pelas demais unidades organicas de nivel departamental do
gabinete do prefeito; Auxiliar o Prefeito no controle dos resultados das agdes
do gabinete em confronto com a programacéo, expectativa inicial de
desempenho e volume de recursos utilizados; Submeter a consideragédo do
Prefeito os assuntos que excedam a sua competéncia; Promover a recepgao
de autoridades que se dirijam ao Prefeito; Verificar o controle e utilizagao dos
bens do Municipio; Assistir, pessoalmente, ao prefeito, bem como prestar
assisténcia nos procedimento e agdes administrativas relacionadas ao
gabinete do prefeito; Promover a assisténcia direta aos Secretarios Municipais
ou titular de 6rgao equiparado no desempenho de suas atividades
politico/administrativas; Executar e exercer a chefia da execucdo das
atribuicdes previstas para o gabinete que comanda; Despachar diretamente
com o Secretario de Municipio ou titular de 6rgdo equiparado; Delegar
atribuicbes a mando do prefeito; Promover a recepgdo de pessoas e
autoridades que se dirijam ao prefeito municipal; Transmitir ordens e
determinagdes do prefeito aos Secretarios e demais servidores; Representar
o prefeito quando designado; Coordenar, supervisionar e assegurar a
execucdo do expediente e das atividades do prefeito; Administrar as
dependéncias do gabinete do prefeito; Zelar pela preservagcdo dos
documentos oficiais; Realizar em nome do prefeito diligéncias e inspe¢des nos
orgdos e entidades da administragcdo publica municipal, de acordo com as
determinagdes prévias e expressamente fixadas pelo prefeito; Dar apoio
administrativo aos 6rgéos colegiados da administragdo publica municipal;
Desempenhar missdes especiais, formais e expressamente atribuidas pelo
chefe do poder executivo; Autorizar a incineragdo peridédica dos papéis
administrativos, livros e outros documentos de acordo com as normas que
regem a matéria; Supervisionar as atividades de informagdes solicitadas sobre
o andamento de despachos de processos; Exercer outras atividades
compativeis com a fungéo ou designadas pelo Chefe do Poder Executivo;
Paragrafo Unico: A Assessoria Executiva do Gabinete é integrada pelo
seguinte cargo subordinado diretamente ao Prefeito:
| — Chefe de Gabinete.
DA CONTROLADORIA INTERNA
Art. 82 - A Controladoria Interna compete: Autuar segundo disposto na Lei
758 de 21/02/2008 e Lei 1.343 de 14.02.2014 e em especial na verificagéo da
regularidade da programacdo orgcamentdria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo duas vez por
ano; apurar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial
nos 6rgaos e entidades da administragdo direta e indireta municipal, bem
como da aplicagcéo de recursos publicos por entidades de direito privado;
exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional; examinar a escrituragdo contabil e a documentagao a ela
correspondente; examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; exercer o controle
sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de
titulos e verificagdo dos depoésitos de caugdes e fiangas; exercer o controle
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sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas
de exercicios anteriores"; acompanhar a contabilizagdo dos recursos
provenientes de celebragdo de convénios, examinando as despesas
correspondentes; supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes
Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja
necessidade; realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigdo
de Restos a Pagar, processados ou néo; realizar o controle da destinagéo de
recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com as restricoes
impostas pela Lei Complementar n® 101/2000; controlar o alcance do
atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal; acompanhar
o atingimento dos indices fixados para a educagéo e a salde, estabelecidos
pelas Emendas Constitucionais n®s 14/1998 e 29/2000, respectivamente;
acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado
do Parana, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
administragdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou
mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo
de provimento em comissé@o e designagdes para fungéo gratificada; verificar
os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;
realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e
orientagdes; realizar auditorias internas periédicas para identificar riscos e
recomendar melhorias nos processos administrativos; elaborar relatérios
detalhados com os achados da auditoria e sugestdes de correcdo; identificar
potenciais riscos nas operagdes administrativas e propor medidas para mitiga-
los; desenvolver e implementar controles internos eficazes para reduzir riscos
identificados; promover capacitagdes para servidores sobre a importancia dos
controles internos e a correta aplicacdo das normas; fornecer orientagdo
técnica as unidades administrativas sobre praticas de controle interno;
assegurar que as informagdes sobre a administracdo publica estejam
disponiveis e acessiveis ao publico, respeitando as normas de transparéncia;
promover a prestagdo de contas clara e objetiva das atividades e recursos
utilizados pela administragdo; recomendar mudangas e melhorias nos
processos administrativos para otimizar o uso dos recursos publicos;
incentivar a adogao de boas praticas na gestdo publica.

Paragrafo unico: A Controladoria Interna é integrada pelo seguinte cargo
subordinado diretamente ao Prefeito:

| — Controlador Interno do Municipio.

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 92 - Contente a Assessoria Juridica assessorar o Prefeito nos assuntos
de natureza juridica; Opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao
Legislativo Municipal, redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos,
regulamentos, analisar contratos e outros documentos de natureza juridica
enviados ao Chefe do Poder Executivo; Oferecer orientacéo legal para o Chefe
do Executivo sobre questdes legais e regulatérias; Auxiliar na analise juridica
de propostas de politicas publicas, projetos de lei e iniciativas administrativas
que o Prefeito pretenda implementar; Redigir documentos e pareceres com
orientagdes juridicas para as agdes do Prefeito, garantindo que estejam em
conformidade com a legislagdo vigente; Auxiliar na elaboragdo de
regulamentos, decretos, portarias e outros atos normativos municipais;
Prestar, direta e indiretamente assessoria juridica ao Chefe do Poder
Executivo, em todos os atos que pela sua natureza, exijam essa providéncia;
Assessorar o Chefe do Poder Executivo juridicamente na andlise de processos
licitatérios, garantindo que estdo em conformidade com a legislagéo vigente;
Orientar e auxiliar na fiscalizagdo e cumprimento de contratos firmados pelo
municipio; Auxiliar na implementagéo legal de politicas publicas municipais;
Orientar o Chefe do Executivo para que as politicas publicas estejam de
acordo com as normas legais; Manter o Prefeito e Secretarios informados
sobre mudangas na legislagéo que possam impactar a gestdo municipal; Atuar
na mediagdo de conflitos internos dentro da administragdo municipal que
envolvam o gabinete do Prefeito; Participar de reunides estratégicas para
fornecer assessoria juridica imediata ao Prefeito e seu gabinete; Promover e
orientar o Chefe do Executivo sobre o emprego da ética e a transparéncia nas
atividades administrativas: Sugerir ajustes em normas internas para aprimorar
a eficiéncia administrativa; Desempenhar outras atribuigdes correlatas que
forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A Assessoria Juridica é integrada pelo seguinte cargo
subordinado diretamente ao Prefeito Municipal:

| — Assessor Juridico;

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

DAS SECRETARIAS

Art. 102 - Sao competéncias de todas as Secretarias Municipais:

I - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagao de diretrizes gerais
e prioridades da a¢do Municipal;

Il - Garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas
pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

Il - Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes
e especialmente as condicdes necessarias para a tomada de decisdes,
coordenacéo e controle da Administragdo Municipal;

IV - Coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e
humanos colocados a sua disposi¢do, garantindo aos seus 6rgdos o apoio
necessario a realizagao de suas atribuigdes;

V - Participar na elaborac@o do orgamento municipal e acompanhar a efetiva
execucao.

SEGCAOI B

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 112 - A Secretaria Municipal de Administragdo é o 6rgao ao qual incumbe
programar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar e controlar as
atividades relativas a administragdo de pessoal; de previdéncia; da
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administracdo de material; de protocolo e de arquivo; da administragdo do
prédio sede no que concerne a sua conservacao e limpeza e ao transporte de
passageiros de responsabilidade da prefeitura.

Art. 122 - Ao Secretario(a) de Administracdo, compete executar as atividades
administrativas da Prefeitura, relativas a expediente, documentagéo, arquivo,
protocolo, recrutamento, selecdo, treinamento, regime juridico, plano de
cargos e carreira, controles funcionais, Previdéncia Municipal e demais
atividades de pessoal; de padronizagao, almoxarifado, além de programar,
coordenar e controlar as atividades relativas a administragdo do material e
patriménio da Prefeitura; tombamento; registro e inventario; protegdo e
conservacdo de bens moveis e imdveis do Municipio; coordenagdo dos
transportes e manutengéo dos servigos de vigia, copa, cozinha e limpeza do
edificio sede do Municipio e do assessoramento geral em assuntos de suas
atribuigdes especificas; promover a articulagdo do governo municipal com o
setor privado, visando adotar agdes que incrementem o desenvolvimento
econdmico a nivel municipal; Coordenar os processos de recrutamento,
selegcdo, contratagdo e desligamento de servidores municipais; Promover
programas de treinamento e desenvolvimento para melhorar as competéncias
dos servidores; Gerenciar a elaboragédo da folha de pagamento e assegurar o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas; Planejar e coordenar a aquisigao de
materiais e servigos necessarios para o funcionamento dos 6rgaos municipais;
Controlar e manter os estoques de materiais, assegurando sua disponibilidade
e uso racional; Administrar o patriménio publico, incluindo inventério,
manutencéo e alienagdo de bens; Coordenar e supervisionar 0s processos
administrativos internos para garantir eficiéncia e eficacia; Implementar
iniciativas de modernizagdo administrativa, incluindo digitalizagdo de
processos e melhoria continua; Gerenciar o protocolo e o arquivo geral do
municipio, assegurando a organizagdo e preservagdo dos documentos;
Desenvolver e implementar o planejamento estratégico da administragao
municipal; Estabelecer critérios e processos para a avaliagdo de desempenho
dos servidores e 6rgdos municipais; Promover o uso de tecnologias da
informagdo para otimizar processos e servigos prestados a populagédo;
Assegurar a transparéncia das agdes administrativas, promovendo o acesso
publico as informagdes; Implementar mecanismos de controle interno para
garantir a conformidade com as normas legais e a boa gestao dos recursos
publicos; Fornecer apoio operacional e logistico as demais secretarias e
6rgdos municipais; Promover a integracdo e cooperagdo entre diferentes
secretarias para alcangar objetivos comuns; Exercer outras tarefas correlatas
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 132 - A Secretaria de Administragdo é integrada pelas seguintes Divisdes
e estardo subordinadas na forma abaixo, diretamente ao Secretario de
Administracéo.

Divisdo de Administragéo

Divisdo de Recursos Humanos

Divisdo da Junta de Servigo Militar

Divisdo de Industria e Comércio

Diviséo de Patriménio

Divisdo de Seguranga Publica

Art. 142 - S3o0 as seguintes as atribuigbes das Divisdes da Secretaria de
Administracéo:

fooTe

=

a) DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
Art. 152 - A Divisdo de Administragdo é a unidade de trabalho da Secretaria
Municipal de Administragao que tem como incumbéncia, programar, coordenar
e controlar a execucdo das atividades relativas a administragdo direta da
Prefeitura;
Art. 162 - A Chefia da Divisdo de Administragdo compete: exercer as
atividades relativas a expediente, documentagdo, arquivo, protocolo,
expedicdo de correspondéncias, almoxarifado e patriménio; protegéo e
conservacdo de bens moveis e iméveis do Municipio; da coordenagao dos
transportes e manutengéo dos servigos de vigia, copa, cozinha e limpeza do
edificio sede do Municipio; Planejar e coordenar a aquisigdo de materiais e
servigos necessarios para o funcionamento dos érgéos municipais; Controlar
e manter os estoques de materiais, assegurando sua disponibilidade e uso
racional; Administrar o patriménio publico, incluindo inventario, manutengéo e
alienagdo de bens; Coordenar e supervisionar os processos administrativos
internos para garantir eficiéncia e eficacia; Implementar iniciativas de
modernizagao administrativa, incluindo digitalizagdo de processos e melhoria
continua; Gerenciar o protocolo e o arquivo geral do municipio, assegurando
a organizagéo e preservacdo dos documentos; Desenvolver e implementar o
planejamento estratégico da administragdo municipal; Promover o uso de
tecnologias da informagéo para otimizar processos e servigcos prestados a
populagdo; Assegurar a transparéncia das agdes administrativas, promovendo
0 acesso publico as informagdes; Implementar mecanismos de controle
interno para garantir a conformidade com as normas legais e a boa gestdo dos
recursos publicos e assessoramento geral em assuntos de suas atribuicdes
especificas e outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
imediato. -
b) DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Art. 172 - A Divisdo de Recursos Humanos é a unidade de trabalho da
Secretaria  Municipal de Administragdo que tem como incumbéncia,
programar, coordenar e controlar a execugdo das atividades relativas a
administragao de pessoal da administragao direta da Prefeitura;
Art. 182 - A Chefia da Divisdo de Recursos Humanos compete: Promover a
realizagao de estudos sobre classificagéo e retribuicdo de cargos e empregos
e da politica salarial; Promover as atividades de recrutamento e selegdo dos
servidores da Prefeitura; Promover programas de treinamento e
aperfeicoamento dos servidores da Prefeitura; Promover a organizagéo e
atualizagao do registro da vida funcional dos servidores da Prefeitura; Aplicar
as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura; Manter atualizado
o0 arquivo da legislagéo pertinente a administragdo do pessoal; Promover a
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organizagdo da escala de férias do pessoal, durante o més de novembro de
cada ano e encaminhar cépia da escala a Promotoria de Justica e ao Juiz da
Comarca; Comparecer a Justiga do Trabalho, quando solicitado, para
representar o municipio nas questoes relativas quaisquer agdes trabalhistas
de servidores publicos municipais; Providenciar nos prazos legais, todos os
documentos relativos a encargos e obrigagdes sociais e outros que digam
respeito ao pessoal; Promover o levantamento dos dados necessérios a
apuragdo de merecimento e de antiguidade dos servidores para efeito de
promogao e acesso; Expedir certiddao de tempo de servico e outras relativas
ao registro de servidores, apés visada pelo Prefeito; Providenciar a publicagdo
dos concursos publicos e testes de selegdo observadas as disposigdes legais
vigentes, bem como dos resultados dos mesmos apds sua homologagao;
Fazer cumprir as normas relativas a estagiarios; Controlar e fiscalizar
convénios relativos a pessoal; Elaborar as folhas de pagamento do pessoal da
prefeitura; Orientar e promover o necessdrio ajustamento funcional dos
servidores. Organizar e manter atualizado o fichario de pessoa, estabelecendo
0s registros necessarios a um controle sobre a vida funcional dos servidores;
Controlar o horario e frequéncia do pessoal para efeito de pagamento;
Promover a preparagdo e manutengdo atualizada de fichas financeiras
individuais; Fornecer, anualmente, na época prépria, a relagdo dos
rendimentos dos servidores sujeitos a Declaragdo do Imposto de Renda;
Examinar e emitir parecer em processos relativos a direitos e deveres do
pessoal e dos pedidos de admisséo, reintegragdo, demissdo e aposentadoria;
Promover programas de treinamento e desenvolvimento para melhorar as
competéncias dos servidores; Classificar as despesas a conta de dotagdes
orgamentarias relativas a pessoal; Promover a elaboragdo dos documentos
referentes as obrigagdes dos servidores da prefeitura; Expedir portarias e
outros atos administrativos referentes a situagdo funcional dos servidores da
administragao direta; Promover a concessao de licenca para trato de interesse
particular, ouvido o 6rgdo de lotacdo do servidor; Abonar as faltas e atrasos
dos servidores desde que devidamente justificadas pelas respectivas chefias;
Dar posse a servidores publicos concursados; Promover concursos publicos,
quando solicitado pelo Prefeito; Exercer outras competéncias comuns aos
chefes de Divisdo de Recursos Humanos.

c) DIVISAO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR
Art. 192 - Divisédo da Junta de Servigo Militar, é o 6rgao da Prefeitura Municipal
de Alténia, encarregado do Alistamento Militar.
Art. 202 - Ao Chefe da Divisdo da Junta de Servigo Militar, cabe o fornecimento
de documentos para reservistas, o atendimento ao publico, fazer o controle da
reserva, providenciar fotografias para certificados militares, manter o controle
da situagdo de pessoal incluido na Policia Militar e Corpo de Bombeiros,
elaboragdo do calendario de expedigdo de documentos, expedi¢cdo de
Certiddo de Tempo de Servico Militar, manter correspondéncias com o
Ministério do Exército, organizar solenidade de entrega de C.D.I. (Certificado
de Dispensa de Incorporacéo), elaborar e enviar pontualmente o relatério
anual da Junta de Servigo Militar, ter o controle de CDI e Cl; Fazer as
inscricdes de pessoas para expedi¢do de Cédula de Identidade, em convénio
com o Instituto de Identificagdo do Parand, manter organizados os registros
de protocolos e documentos da Junta de Servigo Militar, participar de cursos
de atualizagdo quando convocado pelo Ministério do Exército e pela Secretaria
de Estado da Seguranga Publica, visando o bom desempenho de suas
fungbes no atendimento ao publico. .

d) DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO
Art. 212 - A Divisao de Industria e Comércio, é o Orgado da Prefeitura Municipal
de Alténia, encarregado desenvolver as politicas e programas de geragao de
emprego e renda do comércio e industria do Municipio.
Art. 222 - Ao Chefe da Diviséo de IndUstria e Comércio, compete: Integrar as
acoes de planejamento do desenvolvimento econdémico da cidade;
Implementar a politica e o programa de geracdo de emprego e renda e ainda
o programas de cooperativas; Coordenar a integragdo com programas sociais
desenvolvidos por outros 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta,
relacionados a geragdo de emprego e renda; Executar o levantamento de
informagdes necessarias ao desenvolvimento comercial e industrial por meio
de projetos e programas que visem o desenvolvimento econdmico e a geragao
de emprego e renda; Buscar novos canais institucionais que contemplem a
participacao da sociedade civil para o desenvolvimento de acdes conjuntas no
enfrentamento dos problemas na &rea de geragdo de emprego e renda e
desenvolvimento econdmico; Desenvolver parcerias entre o Poder Publico
Municipal e as entidades da sociedade civil, tendo em vista agdes comuns de
valorizagd@o da regido e a busca de melhorias do quadro econdémico e social
do Municipio; Executar tarefas e/ou atividades correlatas, que forem
determinadas pelo Executivo Municipal; Promover iniciativas que incentivem o
empreendedorismo local, facilitando a abertura e a expansdo de micro e
pequenas empresas; Desenvolver e implementar estratégias para o
fortalecimento econdémico do municipio, incentivando a atracdo de novas
indUstrias e negdcios; Criar politicas e programas para atrair investimentos
externos, oferecendo incentivos fiscais e logisticos para novas empresas;
Estabelecer parcerias com o setor privado para o desenvolvimento de projetos
que beneficiem a infraestrutura e o ambiente de negécios local; Desenvolver
programas de capacitagdo profissional para atender as demandas das
indUstrias locais por mao-de-obra qualificada; Incentivar a adogédo de novas
tecnologias e praticas inovadoras para aumentar a competitividade das
indUstrias locais; Apoiar empresas locais na expansao de suas operagdes para
mercados internacionais, oferecendo informagdes e suporte técnico;
Organizar e participar de feiras e eventos comerciais para promover os
produtos locais e aumentar a visibilidade do municipio no cenario
internacional; Trabalhar em conjunto com outras secretarias para alinhar
politicas publicas que impactem o setor industrial e comercial; Colaborar no
planejamento urbano para garantir que a infraestrutura municipal suporte o
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crescimento econdmico sustentavel e Exercer outras competéncias comuns
aos chefes de Divisao de Industria e Comércio.

e) DIVISAO DE PATRIMONIO
Art. 232 - A Divisdo de patrimbnio, é o Orgdo da Prefeitura Municipal de
Altonia, responsavel pela gestdo eficaz dos bens publicos do municipio,
garantindo que eles sejam utilizados de maneira eficiente e sustentavel,
objetivando otimizar seu uso e preservar seu valor ao longo do tempo.
Art. 242 - Ao Chefe da Divisdo de Patriménio, compete: Realizar e manter
atualizado um inventario detalhado de todos os bens méveis e iméveis do
municipio, incluindo a localizagdo, estado de conservagéo e valor de cada
item; Documentar todas as aquisigdes, transferéncias e baixas de bens,
assegurando que o inventario reflita com precisdo o patriménio do municipio;
Planejar e executar programas de manutengdo preventiva e corretiva para
prolongar a vida util dos bens municipais e preservar sua funcionalidade;
Implementar agdes especificas para a conservacdo de bens com valor
histérico, artistico ou cultural, colaborando com 6érgédos de preservagao quando
necessario; Estabelecer sistemas de controle para monitorar a utilizagdo dos
bens municipais, garantindo que sejam usados de maneira adequada e
conforme as diretrizes estabelecidas; Realizar inspegdes regulares e
auditorias para identificar usos indevidos ou desvios de bens, adotando
medidas corretivas quando necessario; Coordenar e executar processos de
alienagdo de bens considerados inserviveis, obsoletos ou economicamente
inviaveis, em conformidade com a legislagdo; Organizar e conduzir leildes
publicos e doagdes de bens, assegurando transparéncia e eficiéncia nos
processos de desfazimento; Atuar na regularizagcdo fundiaria dos imoéveis
municipais, promovendo o registro adequado e a atualizagdo das
documentagdes necessarias; Administrar terrenos e espagos publicos,
garantindo sua ocupagéo ordenada e o cumprimento das normas urbanisticas;
Criar e implementar politicas e normas para a gestdo eficaz do patriménio
municipal, assegurando praticas sustentaveis e eficientes; Promover
programas de capacitacdo para servidores envolvidos na gestao patrimonial,
disseminando melhores praticas e atualizagdes normativas; Integrar sistemas
de gestéo de patrimonio baseados em tecnologia, como softwares de gestao
de ativos, para melhorar o controle e a eficiéncia dos processos; Digitalizar
registros e processos para facilitar o acesso a informagéo e a transparéncia
na gestao patrimonial. Garantir que os bens publicos sejam utilizados com
responsabilidade, transparéncia e eficiéncia e exercer outras competéncias
comuns aos chefes de Diviséo de Patrimonio. .

f) DIVISAO DE SEGURANCA PUBLICA
Art. 252 - A Divisdo de Seguranga Publica é a unidade de trabalho da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos, que tem como incumbéncia a
execugdo de atividades do Programa de Guarda Municipal, e do controle de
seguranga de transito no ambito do Municipio.
Art. 262 - Ao Chefe da Divisdo de Seguranga Publica, compete: Coordenar,
controlar e executar o Programa “Guarda Municipal” de protegdo as
instituicdes publicas municipais; Promover a sinalizagdo horizontal, vertical e
semaférica em conjunto com os demais 6rgaos competentes; Elaborar a
lavratura de notificagdes preliminares e autos de infragdo aos concessionarios
e permissionarios pelo ndo cumprimento das disposigdes regulamentares a
que estejam obrigados; Promover o atendimento ao puUblico ouvindo as
sugestdes e reclamagdes sobre a execugdo dos servigos publicos, informando
aos interessados as providéncias adotadas pela administragdo em assuntos
de sua responsabilidade; Supervisionar a administragdo da estagéo rodoviaria;
Promover a seguranga das escolas municipais; Auxiliar outros 6rgdos de
seguranga publica, no ambito do Municipio; Exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo Secretario de Obras e Servigos Publicos.

SECAO Il

DA SECRETARIA DE FINANCAS
Art. 272 - Ao Secretario de Finangas compete exercer a politica econémica e
financeira do Municipio; das atividades referentes ao langamento, fiscalizagao
e arrecadagdo dos tributos e demais rendas municipais; recebimento,
pagamento, guarda e movimentagao de dinheiro e valores do Municipio; da
fiscalizagdo do comércio eventual e ambulante; da elaboragéo e execugao dos
orgamentos do municipio; da emissdo de empenhos, notas de pagamentos;
do controle e escrituragdo contabil da Prefeitura e no assessoramento geral
em assuntos fazendarios. Apoiar, orientando e informando aos demais 6rgdos
da Administragdo sobre os assuntos que dizem respeito a esfera de atuagéo
da Secretaria Municipal de Finangas; Tomar as providéncias executivas para
obtengao de recursos financeiros de origem tributéria, transferéncia e outras;
Conceder alvards de licenga; Promover a cassagdo de alvaras de licenga
quando resultar de um processo regular; Expedir certiddes relativas a situagao
de contribuintes para com o fisco Municipal quando se referirem a
contribuintes ou iméveis isentos, imunes, ndo cadastrados ou em litigio com o
municipio e outras cujas atribuicdes forem indelegaveis; Visar as certidées
relativas a situagdo de contribuintes perante o fisco Municipal; Instruir ou fazer
instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislagdo fisico-tributéaria,
seja por atendimento pessoal, seja pela publicacdo de editais, avisos,
circulares ou outros meios de comunicagéo; Decidir, em primeira instancia, os
processos de matéria pertinente A Legislagdo Tributaria do Municipio, bem
como 0s recursos interpostos pelos interessados contra atos praticados no
exercicio de sua competéncia; Autorizar a restituigdo, dos tributos langados
indevidamente, de fiangas, caucdes e depésitos; Fixar o calendario fiscal;
Propor ao prefeito a fixagdo e alteragdo de tarifas e taxas sobre servigos
prestados, sempre que necessarias; Propor ao prefeito, com base nos estudos
realizados pela Assessoria de Planejamento e de conformidade com a
legislagao tributaria, as alteragdes para efeitos fiscais, de valores de terrenos,
de custos de construgdes, de enquadramento das edificagdes, de zoneamento
fiscal e de plantas de valores; Regulamentar a prestacéo de contas; Promover
o aperfeigpamento da legislagdo tributaria do Municipio; Promover o
cumprimento das exigéncias feitas pelo controle externo da administragao
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publica Municipal; Promover o controle dos investimentos publicos e da
capacidade de endividamento; Assinar, juntamente com o Prefeito, todos os
cheques e todos documentos de movimentagdo bancéaria emitidos; Assinar,
cheques e outros documentos financeiros, juntamente com o chefe da Divisdo
de Contabilidade, os seguintes documentos: Boletins, balancetes e outros
documentos de apuragdo contabil; Os balangos gerais e seus anexos;
Autorizar a movimentagdo das contas bancarias; Promover a amortizagao de
empréstimos e o pagamento de juros; Acompanhar o movimento financeiro-
econdmico, verificando as disponibilidades; Promover a realizagao de pericias
contabeis que tenha por objetivo salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal; Promover a fiscalizagao de tributos, obras e posturas; Promover as
informagdes necessérias e elaboragdo do Orgamento-Programa, do
Orgamento Plurianual de investimentos e dos planos de aplicagdo de recursos;
Promover a elaboragéo, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, a
programagao financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberagdo
automatica e oportuna dos recursos necessarios a execugao dos programas
anuais de trabalho; Articular-se com a Assessoria de Planejamento visando
uma melhor adequagdo dos subprogramas decorrentes do programa de
governo e Exercer as competéncias comuns aos secretarios Municipais de
Financas.

Art. 282 - A Secretaria de Finangas compde-se das seguintes unidades,
imediatamente subordinadas ao Secretario de Finangas.

a) Divisdo de Contabilidade
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b)  Divisdo de Arrecadagao

c) Divisao de Fiscalizagéo

d) Divisdo de Tesouraria

e) Divisdo de Compras

f) Diviséo de Licitagdes e Contratos

Art. 292 - Sdo0 as seguintes as atribuicdes das Divisdbes da Secretaria de
Finangas: -

a) DIVISAO DE CONTABILIDADE
Art. 302 - A Divisdo de contabilidade é a unidade de trabalho da Secretaria
Municipal de Financas que tem como incumbéncia a execugdo das atividades
concernentes a escrituragdo, sintética e analitica, da receita e despesa, dos
elementos patrimoniais e das variagdes sofridas pelo patriménio em contas
apropriadas e estruturadas em sistemas, no decurso de cada exercicio
financeiro; Ao controle da programagao financeira de desembolso; A tomada
de contas dos responsaveis pela guarda e controle de dinheiro e outros bens
pertencentes ao Governo Municipal ou pelo qual este responda ao
levantamento dos balancetes mensais e dos balangos exigidos pela legislagao
vigente.
Art. 312 - A chefia da divisdo de contabilidade compete: Providenciar a
escrituragdo, sintética e analitica, relativas as operagdes contabeis, visando
demonstrar a receita e a despesa; Levantar nos prazos legais e na
periodicidade determinada pelo Secretario Municipal de Finangas, o balango
geral da prefeitura com os respectivos anexos, bem como os balancetes
mensais, diarios e outros documentos de apuragdo contabil; Promover o
registro contabil dos bens iméveis e imdveis componentes do patriménio do
Municipio, assim como acompanhar rigorosamente as variagdes sofridas,
coordenando-se, para isso com a Coordenadoria do Patriménio Publico;
Assinar, juntamente com o Secretario Municipal de Finangas, balangos,
balancetes e outros documentos de apuragdo contébil; Acompanhar a
execucdo da despesa nas fases de empenho, liquidagdo e pagamento;
Registrar o movimento de depésitos, caucdes e fiancas; Manter atualizado o
registro de adiantamentos concedidos a servidores, promovendo as
respectivas prestacdes de contas nos prazos determinados; Promover a
tomada de contas dos responséveis pela guarda e controle de dinheiro e
outros bens pertencentes ao Municipio p6é pelos quais este responda;
Promover o registro atualizado dos contratos e convénios que determinem
renda ou acarretem 6nus para os cofres da prefeitura; Proceder a escrituragdo
de fundos especiais auxilios ou subvengdes que forem conferidos ao
Municipio por acordo e convénio; Proceder a prestagéo de contas dos fundos;
Proceder a conferéncia dos célculos de corregdo monetaria e juros debitados
pelos financiadores; Promover o controle da emisséo e o resgate das apélices
de divida publica; Promover o controle dos pagamentos de amortizagao de
empréstimos tomados ou concedidos; Proceder o empenho prévio da
despesa; Proceder o controle dos créditos dos fornecedores da prefeitura;
Proceder ao controle dos fundos federais; Exercer as competéncias comuns
aos chefes de divisdo de Contabilidade. -

b) DIVISAO DE ARRECADACAO
Art. 322 - A Divisdo de Arrecadacédo é a unidade de trabalho da secretaria
Municipal de Financas que tem como incumbéncia a execugdo das atividades
relativas a politica de arrecadagao de tributos.
Art. 332 - A chefia da Divisao de Arrecadacéo e Receitas imobiliarias compete:
Proceder o langamento do imposto predial e territorial urbano e as respectivas
taxas, dentro dos prazos estabelecidos; Inspecionar o processo de
lancamento de tributos imobiliarios, fazendo corrigir os irregularmente
executados; Articular-se com os cartérios de registro de imdveis ou outras
fontes, para completar as informagdes necessarias a inscrigdo ou atualizagao
dos registros cadastrais; Proceder os célculos dos tributos de competéncia da
divisdo, de acordo com os dados constantes no cadastro fiscal; Expedir
certiddes de langamento concernentes a tributos imobilidrios; Fornecer
certiddes referentes aos assuntos de sua competéncia, quando solicitados
pelos interessados; Rever, nas épocas préprias, e manter sempre atualizados,
os valores sobre os quais incidirdo os tributos Municipais de sua competéncia;
Efetuar os langamentos dos tributos municipais, nas épocas determinadas,
mediante a emissdo de carnés; Informar processos de reclamacgdes relativas
a langamento de ftributos Municipais de sua competéncia, bem como
pronunciar-se sobre a situacao fiscal dos contribuintes; Manter absolutamente
atualizado o cadastro e a situagado dos contribuintes de tributos imobiliarios
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perante o fisco; Promover a organizacdo e a manutengdo atualizada do
cadastro de contribuintes da contribuicdo de melhoria; Elaborar os editais de
contribuicdo de melhoria, conforme determina a legislagao Municipal; Exercer
as competéncias comuns aos chefes de Divisao de Arrecadagéo.

c) DIVISAO DE FISCALIZACAO

Art. 342 - A Divisao de Fiscalizagao € a unidade de trabalho da Secretaria de
Finangas que tem como incumbéncia programar, coordenar e controlar, de
forma centralizada a execugdo das atividades relativas a fiscalizagdo
fazendaria, de obras, sanitarias e de posturas;
Art. 352 - Ao Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo compete: Promover a
fiscalizagdo de competéncia da Secretaria de Finangas; Inspecionar com
frequéncia o trabalho de fiscalizagdo exigir relatério diario das atividades;
Promover a orientagdo do publico no cumprimento de suas obrigagdes;
Promover o recebimento de todas as sugestdes e reclamagdes feitas pelo
publico, assim como o seu registro e encaminhar ao secretario Municipal de
Financas para a tomada das providéncias necessarias; Promover a lavratura
de notificagdes, intimagdes, autos de infracdo, de termos de apreensdo de
mercadorias e objetos, bem como executar as medidas que se fizerem
necessdrias para o cumprimento das disposigdes legais; Promover a
interdigao temporaria ou definitiva de estabelecimentos comerciais, industriais,
de diversdes publicas, de prédios condenados, nos termos da legislagdo
vigente; Promover vistorias diarias de frigorifico, agougues, depésitos de
peixe, feiras-livres, supermercados, abatedouros de aves e outros; Comunicar
a divisao de habitagao e urbanismo os embargos de obras efetuados; Exercer
as competéncias comuns ao Chefe de Divisdo de Fiscalizagéo.

d) DIVISAO DE TESOURARIA
Art. 362 - A Divisdo de Tesouraria é a unidade de trabalho da secretaria
Municipal de Financas que tem como incumbéncia a execugdo das atividades
concernentes ao recebimento e a guarda do dinheiro e valores do Municipio e
dos pagamentos autorizados.
Art. 372 - A chefia da Divisao de Tesouraria compete: Promover o recebimento
de créditos da prefeitura; Proceder a efetivagcdo do pagamento da despesa de
acordo com as disponibilidade de numerario, os esquemas elaborados e as
instrucdes do secretario Municipal de Finangas; Efetuar o pagamento de folhas
de vencimento e outras despesas de pessoal, obedecendo as normas e
instrugdes apos regularmente autorizado; Promover a manutengao atualizada
da escrituragdo do movimento de caixa e preparar os comprovantes relativos
as operagOes realizadas; Preparar, diariamente, boletins de movimento
financeiro e encaminha-los, juntamente com outros, a divisdo de contabilidade;
Elaborar os balancetes sintéticos mensais de suas operag¢des, encaminhando-
os a Divisdo de Contabilidade, na periodicidade determinada; Promover a
manutencdo dos registros de titulos e valores sob sua guarda e as
procuragdes aceitas; Efetuar o controle de bancos conferindo o respectivo
saldo diariamente; Assinar, juntamente com o secretario Municipal de
Financas, todos os cheques emitidos, e individualmente, endossar os
destinados a depoésito em estabelecimentos de crédito; Incumbir-se no
contatos com estabelecimentos bancarios, em assuntos de sua competéncia;
Requisitar taldes de cheques aos bancos; Movimentar contas bancarias,
efetuando saques e depésitos, quando autorizado; Depositar importancias em
estabelecimentos de créditos, de acordo com determinagdo superior;
Promover o registro das fiangas dos funcionarios a ela sujeitos, bem como o
controle de sua liquidagdo ou renovagao; Exercer, juntamente com o chefe da
Divisdo de Contabilidade severa fiscalizagdo sobre o recolhimento da receita
e 0 pagamento da despesa, sob pena de responder, solidariamente com os
respectivos responsaveis ou responsavel; Exercer as competéncias comuns
aos chefes de Divisao de Tesouraria.

d) DIVISAO DE COMPRAS
Art. 382 - A Divisdo de Compras € a unidade de trabalho da Secretaria de
Finangas, que tem como incumbéncia, programar, coordenar e controlar, as
atividades relativas as compras necessdrias a administragdo do Municipio,
bem como elaborar e gerenciar planos de aquisicdes de servicos e materiais
e demais suprimentos necessarios a atividade publica, garantindo que as
aquisicoes de bens e servicos sejam realizadas de forma eficiente,
transparente e conforme as leis e regulamentos aplicaveis.
Art. 392 - Ao Chefe da Divisao de Compras compete: Receber e analisar as
demandas dos demais setores e autorizar a realizagcdo das contratagdes
diretas, dispensaveis de licitagdo em razdo do valor, inclusive na forma
eletronica, observada a legislagdo pertinente; Supervisionar o estoque,
providenciar licitagéo e a compra, recepgao, guarda e distribuicdo de material
e equipamentos; emitir requisicdes para as aquisicbes de materiais ou
prestagdes de servigo e de menor vulto, providenciar o exame técnico nos
casos de recebimento de material e equipamentos especializados desde que
necessario; encaminhar ao Secretario Municipal de Finangas, as notas de
entrega dos fornecedores, com as declaragdes de recebimento e aceitagcéo do
material; Receber faturas, duplicatas ou notas fiscais, devidamente
certificadas, determinando seu langamento no sistema de compras e
encaminha-las ao setor de contabilidade; Auxiliar na elaboracédo do catélogo
eletronico de padronizagdo de compras, servigos e obras; Realizar pesquisas
de pregos, consistente em multiplas consultas ao mercado a fim de se apurar
a realidade de custos de um bem ou servigo; Verificar a eventual existéncia de
ata de registro de pregos em vigor e sua adequagéo ao objeto requisitado;
Solicitar autorizagdo para utilizagdo ou inclusdo em ata de registro de pregos
em vigor no ambito municipal; Enquadrar a despesa na modalidade adequada:
licitagdo ou contratagdo direta; Encaminhar os expedientes previamente
instruidos para reserva de recursos orgamentarios; Promover o abastecimento
e consumo de material por espécie e repartigdo, para fins de previsao, controle
das despesas e custos; analisar, mensalmente, os extratos do movimento de
entrada e saida de material e encaminha-los ao superior imediato com as
justificativas ou sugestdes; promover inspegdes periddicas no almoxarifado;
Realizar o planejamento anual das compras, em alinhamento com as
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necessidades das diversas secretarias municipais; Estabelecer e monitorar o
cronograma anual de compras, garantindo a otimizagdo dos recursos
disponiveis Monitorar o cumprimento dos contratos, assegurando a entrega de
bens e servigos conforme estipulado; Manter registros precisos de estoques e
controlar o fluxo de entrada e saida de materiais; Organizar a logistica de
distribuicdo de bens para as diversas unidades administrativas do municipio;
Avaliar e qualificar fornecedores, mantendo um cadastro atualizado; Fomentar
o relacionamento com fornecedores para garantir a qualidade e a continuidade
no fornecimento; Assegurar que todas as compras estejam em conformidade
com as normas legais e regulatérias; Facilitar auditorias internas e externas,
proporcionando transparéncia e responsabilidade; Implementar solugées
tecnoldgicas para otimizar os processos de compras; Buscar continuamente
melhorias nos processos para aumentar a eficiéncia e reduzir custos;
Coordenar e supervisionar a equipe da divisdo de compras, garantindo que
todas as atividades sejam realizadas de forma eficiente e dentro dos prazos
estabelecidos; Desenvolver e implementar planos estratégicos para as
compras municipais, alinhados com as necessidades das secretarias e 6rgaos
municipais; Preparar e apresentar relatérios periddicos sobre as atividades da
divisdo de compras, incluindo métricas de desempenho e indicadores de
eficiéncia; Manter uma comunicagao eficaz com outras secretarias e 6érgdos
municipais, garantindo que as necessidades de compras sejam atendidas de
forma adequada; Tomar decisdes estratégicas relacionadas as compras
municipais, considerando aspectos financeiros, legais e operacionais; Mediar
e resolver conflitos que possam surgir durante os processos de compras,
garantindo a continuidade e a eficiéncia das operagdes; Supervisionar e
orientar a execugdo e o registro das atividades de licitagdo, inclusive o
cadastramento de pessoas fisicas e juridicas para efeito de participagdo em
licitagbes; promover instrugées de acordo com as diretrizes de administragdo
e fundamentadas na legislacado vigente, quanto ao processo de aquisicdo de
material e servigos; determinar, tendo em vista o0 montante previsto da compra,
o modo pelo qual serd feita a licitagdo de precos; efetuar cotagdes de pregos
para compras antes de propor a compra por licitagdo; providenciar em
conjunto com a Divisdo de Contabilidade, o empenho prévio da despesa;
exercer outras competéncias comuns ao Chefe de Divisdo de Compras.
e) DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Art. 402 - A Divisdo de Licitagdes e Contratos é a unidade de trabalho da
Secretaria de Finangas, que tem como incumbéncia a condugdo dos
procedimentos licitatérios e contratuais originados no dmbito da Lei Federal n®
14.133/2021, seguindo estritamente as previsbes e regras gerais
estabelecidas para cada tipo de licitagdo, de acordo com o normativo utilizado,
no ambito do respectivo processo administrativo.

Art. 412 - Ao Chefe da Divisdo de Licitagdes e Contratos compete: Preparar
editais de licitagdo com todas as especificagdes necessarias, assegurando
clareza e conformidade legal; Realizar processos licitatérios nas modalidades
previstas por lei, garantindo a competitividade e transparéncia; Analisar
propostas recebidas, considerando critérios de custo, qualidade e prazo;
Assegurar a formalizagcdo de contratos com os fornecedores, garantindo que
termos e condi¢cdes sejam claros; Supervisionar a execugdo dos contratos,
verificando o cumprimento das obrigagdes contratuais; Garantir que todos os
processos estejam em conformidade com a legislagao vigente, como a Lei de
Licitagbes; Facilitar auditorias e promover a transparéncia em todos os
processos de licitagdo e contratos; Manter um cadastro atualizado de
fornecedores e avaliar seu desempenho regularmente; Promover o uso de
ferramentas tecnolégicas para otimizar os processos de licitagdo e gestao de
contratos; Oferecer treinamento continuo para a equipe, garantindo
atualizagdo constante sobre normas e praticas de mercado; Proceder a
coordenacdo das diretrizes politico-administrativas derivadas do plano de
governo municipal, para orientar e acompanhar a execugao da politica publica
voltada para a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n®
14.133/2021), no tocante a organizagao e distribuigio dos servigos internos do
setor, junto aos agentes publicos designados para o desempenho das fungdes
essenciais a execucéo da nova Lei; Atuar, conjuntamente, com os 6rgdos de
assessoramento e de controle interno da Administragdo, para efeito de
coordenar a atuagdo dos agentes administrativos e equipe de apoio,
impulsionando os procedimentos licitatérios de maneira célere e eficaz,
executando quaisquer outras atividades necessdarias ao bom andamento do
certame até a homologagdo; Centralizar a realizagdo dos procedimentos
licitatérios de interesse dos ¢rgdos/entidades da Administracdo Direta e
Indireta Municipal; Coordenar o Sistema de Registro de Pregcos do Poder
Executivo Municipal; Fomentar a competitividade entre os fornecedores,
visando ampliar o poder de compra da administragéo, observando sempre os
principios Constitucionais e legais; Criar catalogo eletronico de padronizagdo
de compras, servicos e obras, admitida a adocdo do catalogo do Poder
Executivo Federal; Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno
e externo, pessoalmente, por meio de e-mails, oficios ou outras ferramentas
de comunicagao disponibilizadas; Elaborar minuta dos seguintes atos e
instrumentos, para deliberagdo da autoridade competente nos termos da
legislagdo em vigor: a) despachos, nos casos de contratacdo direta; b)
despachos visando a utilizagdo de atas de registro de pregos; c) editais de
licitagdo e respectivos despachos autorizadores de abertura de certames
licitatérios para andlise juridica; d) despachos de homologagdo de certames
licitatérios; e) despachos de autorizagdo de alteragdo contratual, rescisdo
contratual e recebimento provisério ou definitivo; f) termos de contrato, termos
de aditamento contratual, termos de rescisdo e termos de recebimento
provisoério e definitivo; Executar todos os atos licitatérios com a designagéo da
data de abertura do certame, ata de abertura e julgamento, elaboragéo de
comunicados nas hipéteses de pedidos de esclarecimentos e impugnagdes a
editais, publicagdo dos atos relativos a licitagdo, andlise e manifestacdo nos
casos de recursos de licitantes, bem como outros afins; Publicar os
respectivos extratos para publicidade da elaboragdo dos respectivos termos;
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Controlar cronologicamente a elaboragdo dos termos de contrato de
aditamento; Intimar fornecedores para apresentagdo de defesa prévia nos
casos de ocorréncia de infragdo contratual; Expedir instrucdes normativas,
resolugdes, portarias, orientagdes, ordens de servico e demais atos
administrativos, com vistas a regulamentar as normas licitatérias e organizar
0s servigos a cargo da Secretaria de Financas, fiscalizando seu cumprimento;
Aprovar os relatérios e pareceres técnicos relativos a assuntos de
competéncia da Divisao de Licitagcdes e Contratos e expedir correspondéncias;
Providenciar os instrumentos e recursos necessarios para regular o
funcionamento da diviséo e para treinamento dos respectivos servidores;
Prestar contas dos trabalhos desenvolvidos pela divisdo, quando solicitado;
Sugerir a penalidades aplicaveis as pessoas juridicas, quando relacionadas a
licitagdo e contratos, em processos administrativos de responsabilizacdo, na
forma da lei e regulamento; Executar tarefas correlatas que forem
determinadas pela chefia imediata;

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

SECAO |

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO CULTURA E
COMUNICACAO

Art. 422 - A Secretaria de Educagéo, Cultura e Comunicagao é o érgao da
administragdo responséavel pelas atividades relativas a educacao, a cultura e
comunicagdo do Municipio.

Art. 432 - Ao Secretario de Educagéo Cultura e Comunicagdo compete exercer
as atividades relativas a educagéo, a cultura e comunicagéo do Municipio; A
instalagdo e manutengdo de estabelecimentos municipais de ensino no pré-
escolar, educagdo especial e 1° grau regular; das atividades dos 6rgdos
educacionais do Municipio, segundo a orientacdo federal e estadual e as
normas da Lei de Diretrizes de Bases da Educagao; a execugao de programas
educacionais e culturais; A manutengéo de cursos pertinentes a alimentagéo
escolar; A instituigdo de recursos e ou estagios de orientagdes pedagdgicas
ao Magistério Municipal; Elaborar o calendario escolar e providenciar o seu
fornecimento as unidades escolares, zelando pelo seu cumprimento;
Desenvolver atividades que visem a cooperagdo entre pais, comunidades e
escolas; Administrar a Biblioteca Publica Municipal, manter intercambios
culturais; Estabelecer diretrizes para a gestdo e melhoria da qualidade do
ensino nas escolas municipais; Gerir o orgamento destinado a educagao,
assegurando a alocagao eficiente dos recursos para infraestrutura, materiais
didaticos e capacitagao de profissionais; Coordenar a manutengao e expansao
da infraestrutura escolar, garantindo ambientes de aprendizado adequados e
seguros; Monitorar e avaliar a qualidade do ensino oferecido nas escolas
municipais, promovendo a implementacdo de praticas pedagdgicas
inovadoras; Promover programas de formagéo e capacitagdo continua para
professores e educadores, incentivando o desenvolvimento profissional e a
adogdo de novas metodologias de ensino; Desenvolver e implementar
politicas de educagao inclusiva, garantindo que estudantes com necessidades
especiais tenham acesso a recursos e apoio adequados; Assegurar que todas
as criangas em idade escolar tenham acesso a educagao, trabalhando para
eliminar barreiras sociais e econdmicas; Fomentar a participagdo da
comunidade na gestdo educacional, promovendo o didlogo entre escola,
familia e sociedade; Estabelecer parcerias com organizagdes governamentais
e nado-governamentais para apoiar projetos educacionais e melhorar a
qualidade do ensino; Desenvolver e utilizar indicadores de desempenho
educacional para monitorar o progresso e eficicia das politicas
implementadas; Garantir a transparéncia na gestdo educacional através da
publicacéo de relatérios e resultados das avaliagdes educacionais; Preservar
0 acervo histérico e cultural do Municipio e executar tarefas e/ou atividades
correlatas, que forem determinadas pelo Executivo Municipal; Promover a
realizacdo de cursos, semindrios, congressos, encontros e atividades
correlatas que auxiliem o treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
ligados a Secretaria de Cultura e Lazer; Propor politicas de aproveitamento
dos espagos do Municipio, para a divulgacéo de propagandas e com isso obter
arrecadagao de recursos para auxiliar a manutengéo das atividades de lazer;
Manter intercambios culturais; preservar o acervo histérico e cultural do
Municipio; Desenvolver e implementar politicas culturais que promovam a
diversidade cultural, a inclusdo e o acesso a cultura para todos os cidadéos;
Coordenar e apoiar a realizagdo de eventos culturais, como festivais,
exposigdes, feiras e apresentagdes artisticas, para valorizar e divulgar a
cultura local; Supervisionar a gestdo de teatros, museus, bibliotecas, centros
culturais e outros equipamentos culturais do municipio; Assegurar a
preservagcdo e conservagdo do patriménio cultural material e imaterial,
promovendo acdes de restauragdo e divulgacdo; Incentivar e apoiar a
producéo artistica local através de editais, prémios e subsidios, estimulando a
criatividade e a inovagao no setor cultural; Estabelecer parcerias com
entidades publicas e privadas para fomentar projetos culturais e ampliar o
alcance das iniciativas culturais; Desenvolver estratégias de comunicagdo
para promover as politicas culturais e divulgar as atividades do municipio,
utilizando diversos meios e plataformas; Garantir a transparéncia e o acesso
a informagéo por meio de canais de comunicacéo eficientes e atualizados,
como sites, redes sociais e publicagdes oficiais; Envolver a comunidade na
elaboragdo e execugdo de politicas culturais, promovendo o didlogo e a
participacdo ativa dos cidadaos; Desenvolver iniciativas que promovam a
inclusdo social por meio da cultura, valorizando a diversidade e a identidade
cultural local; Desenvolver e implementar planos de comunicagao estratégicos
que alinhem as metas da administragdo municipal com as expectativas e
necessidades da comunidade; Coordenar campanhas de comunicagédo para
informar e engajar os cidadaos sobre politicas publicas, eventos e servigos
municipais; Gerenciar as relagdes com a imprensa, preparando releases,
organizando coletivas de imprensa e respondendo a consultas de jornalistas;
Trabalhar na construgdo e manutengdo de uma imagem publica positiva da
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administragdo municipal, garantindo que as agdes do governo sejam bem
comunicadas; Supervisionar a manutencdo e atualizagdo do portal de
transparéncia, assegurando que as informagdes estejam acessiveis e
compreensiveis para o publico; Garantir que as informagdes sobre atividades
governamentais estejam disponiveis para a populacdo de maneira clara e
oportuna; Coordenar a presenga digital do municipio, incluindo sites oficiais e
redes sociais, para promover a interagdo com os cidadaos e divulgar
informagdes relevantes; Supervisionar a produgdo e distribuicdo de
publicagdes oficiais, boletins informativos e outros materiais de comunicagao;
Facilitar a comunicacdo interna entre as diferentes secretarias e
departamentos municipais, promovendo a coesdo e o alinhamento das
mensagens institucionais; Oferecer treinamento e suporte técnico aos
servidores municipais para melhorar as praticas de comunicagdo interna e
externa; Monitorar a cobertura da midia sobre a administragdo municipal e
avaliar o impacto das estratégias de comunicagao; Coletar feedback das
campanhas de comunicacéo e ajustar estratégias conforme necessario para
melhorar a eficacia da comunicagéo e Exercer outras atividades determinadas
pelo Prefeito Municipal.
Art. 442 - A Secretaria de Educacéo, Cultura e Comunicagao, é composta pela
seguinte divisdo, que é imediatamente subordinada ao Secretario de
Educagéo, Cultura e Comunicagéo:

a) Divisdo de Cultura e Comunicagéo
Art. 452 - S3o as seguintes as atribuigbes da Divisdo de Cultura e
Comunicagao:
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a) DIVISAO DE CULTURA E COMUNICAGAO

Art. 462 - A Divisdo de Cultura e Comunicagdo é a unidade de trabalho da
Secretaria de Educagéo, Cultura e Comunicagéo, que tem como incumbéncia
a gestdo das atividades culturais e de comunicagdo eficaz entre a
administrag&o publica e a comunidade.

Art. 472 - A Chefia da Divisdo de Cultura e Comunicagdo compete: A
comunicagdo e divulgagdo de noticias da administragdo junto aos meios de
comunicagdo — jornais, revistas, internet, emissoras de radios e televisdo e
outros, tais como publicidade volante (carro de som) etc.; Acompanhar e
assessorar a elaboracdo das informagbes a serem divulgadas para a
populag&o de Alténia, mediante andlise do conteddo zelando pela qualidade
da informagdo a ser divulgada. E primordial que o cheque da Diviséo de
Cultura e de Comunicagédo conhega e domine o funcionamento dos meios de
comunicagdo, qual a linha editorial, o publico—alvo e como é feita a selegcdo de
noticias de cada veiculo, garantindo uma divulgagao eficiente e bem-sucedida.
Cabe ainda a Divisdo de Cultura e de Comunicagao, identificar informagdes
que possam vir a ser noticias ou que possam proporcionar a intervengdo do
assessorado; Divulgacdo de eventos que possam gerar interesse por parte
dos veiculos de comunicagéo; redigir, por determinagéo do Prefeito, notas,
artigos e comentarios diversos sobre as atividades da Prefeitura, para
divulgagdo através dos meios de comunicagdo ao seu alcance; Proceder a
definicdo, em consenso, com a administracdo, os veiculos responsaveis em
atender a imprensa, ou seja, determinar quem seréo as fontes de informagdes
por setores, a serem consultadas pelos veiculos de comunicagdo;
Orientacdo/dicas as pessoas acima descritas de formas de tratamento a
imprensa (pode ser fornecido material escrito), bem como do funcionamento
dos veiculos de comunicagao. Preparar e organizar a politica de comunicagao
social do Poder Executivo e as atividades dela decorrentes; Coordenar os
trabalhos de informagdo ao publico acerca das atividades dos érgaos da
Prefeitura; Promover a divulgacéo, pelos meios proprios, das atividades do
Poder Executivo, bem como de qualquer assunto que tenha interesse publico
e esteja afeto a qualquer 6rgédo da Prefeitura; Providenciar, junto aos meios
de informagdes, a divulgagdo das atividades de carater publico do Chefe do
Poder Executivo e de seus auxiliares; Manter o registro das atividades do
Gabinete do Prefeito relativas a sua area de atuagéo, no sentido de fornecer
elementos necessérios a elaboragéo de relatérios; Verificar a exatidao da
documentagao, comprovantes e demais componentes de faturas de prestagao
de obras e de divulgagdo na Administracdo Municipal; Registrar e manter
controles a respeito das importancias pagas a 6rgaos de divulgagao,
apresentando relatérios quando solicitados; Preparar, organizar e promover
as atividades de cerimonial e programas oficiais do Prefeito; Preparar,
organizar e promover as atividades de recepgdo a hdspedes oficiais do
Governo Municipal; Programar, organizar e promover a execugdo das
atividades sociais internas que visem ao congragamento dos servidores do
Municipio; Manter atualizado o registro de nomes, enderegos, telefones e
datas de nascimento de autoridades e cidadaos que mantenham
relacionamento com o Prefeito; Analisar e apreciar as relagdes existentes
entre a Prefeitura e o publico em geral, sugerindo, sempre que necessario,
medidas para sanar as deficiéncias; Desenvolver e implementar planos de
comunicagdo estratégicos que alinhem as metas da administragdo municipal
com as expectativas e necessidades da comunidade; Coordenar campanhas
de comunicagao para informar e engajar os cidaddos sobre politicas publicas,
eventos e servicos municipais; Gerenciar as relagdbes com a imprensa,
preparando releases, organizando coletivas de imprensa e respondendo a
consultas de jornalistas; Trabalhar na constru¢do e manutengdo de uma
imagem publica positiva da administragdo municipal, garantindo que as agdes
do governo sejam bem comunicadas; Supervisionar a manutengdo e
atualizagdo do portal de transparéncia, assegurando que as informagdes
estejam acessiveis e compreensiveis para o publico; Garantir que as
informagbes sobre atividades governamentais estejam disponiveis para a
populagdo de maneira clara e oportuna; Coordenar a presenga digital do
municipio, incluindo sites oficiais e redes sociais, para promover a interagdo
com os cidadaos e divulgar informagdes relevantes; Supervisionar a produgdo
e distribuicdo de publicagdes oficiais, boletins informativos e outros materiais
de comunicagdo; Facilitar a comunicagdo interna entre as diferentes
secretarias e departamentos municipais, promovendo a coesdo e o
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alinhamento das mensagens institucionais; Oferecer treinamento e suporte
técnico aos servidores municipais para melhorar as praticas de comunicagao
interna e externa; Monitorar a cobertura da midia sobre a administracdo
municipal e avaliar o impacto das estratégias de comunicacédo; Coletar
feedback das campanhas de comunicagdo e ajustar estratégias conforme
necessario para melhorar a eficacia da comunicacdo e Exercer outras
atividades determinadas pelo Prefeito Municipal; Preservar o acervo histérico
e cultural do Municipio e executar tarefas e/ou atividades correlatas, que forem
determinadas pelo Executivo Municipal; Promover a realizagdo de cursos,
seminarios, congressos, encontros e atividades correlatas que auxiliem o
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico ligados a Secretaria de
Cultura e Lazer; Propor politicas de aproveitamento dos espagos do Municipio,
para a divulgagéo de propagandas, e com isso obter arrecadagao de recursos
para auxiliar a manutencdo das atividades de lazer; Manter intercambios
culturais; preservar o acervo histérico e cultural do Municipio; Desenvolver e
implementar politicas culturais que promovam a diversidade cultural, a
inclusdo e o acesso a cultura para todos os cidadaos; Coordenar e apoiar a
realizagdo de eventos culturais, como festivais, exposicoes, feiras e
apresentagdes artisticas, para valorizar e divulgar a cultura local;
Supervisionar a gestdo de teatros, museus, bibliotecas, centros culturais e
outros equipamentos culturais do municipio; Assegurar a preservagéo e
conservagao do patriménio cultural material e imaterial, promovendo agdes de
restauragéo e divulgacao; Incentivar e apoiar a producéo artistica local por
meio de editais, prémios e subsidios, estimulando a criatividade e a inovagdo
no setor cultural; Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas
para fomentar projetos culturais e ampliar o alcance das iniciativas culturais;
Desenvolver estratégias de comunicagdo para promover as politicas culturais
e divulgar as atividades do municipio, utilizando diversos meios e plataformas;
Garantir a transparéncia e o acesso a informagdo por meio de canais de
comunicagao eficientes e atualizados, como sites, redes sociais e publicagdes
oficiais; Envolver a comunidade na elaboragdo e execugdo de politicas
culturais, promovendo o didlogo e a participagdo ativa dos cidadaos;
Desenvolver iniciativas que promovam a inclus@o social por meio da cultura,
valorizando a diversidade e a identidade cultural local; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo Secretario ou pelo Executivo Municipal;

DA SECRETARIA DE ESPORTES

Art. 482 - A Secretaria de Esportes é o 6rgao da administragéo publica que
tem como incumbéncia a coordenagdo de politicas e programas que
incentivem a prética esportiva e o desenvolvimento de atividades fisicas, além
da execucao e apoio a politica esportiva, de recreagao e de lazer.

Art. 492 - Ao Secretario de Esportes, compete: Desenvolver e implementar
politicas publicas voltadas para o esporte e atividades fisicas, alinhadas com
as necessidades e interesses da comunidade; Incentivar & iniciagao esportiva,
visando a integragao social e o desenvolvimento psicomotor da crianca e do
adolescente; administrar os bens publicos do municipio destinados a pratica
esportiva; Programar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar e controlar
as atividades relativas a elaboracdo de programas de apoio a pratica
desportiva, incentivando e fomentando o seu desenvolvimento junto a
comunidade, auxiliando e proporcionando condi¢cdes para o exercicio da
pratica esportiva bem como a manutencéo e administragao dos equipamentos
esportivos do Municipio. Fomentar a pratica esportiva para todas as idades,
promovendo eventos e programas que incentivem a participacdo da populagao
em atividades fisicas; Supervisar a manutengdo e o funcionamento de
instalagbes esportivas municipais, como estadios, ginasios e quadras
poliesportivas, assegurando que estejam em condicdes adequadas e
acessiveis; Planejar e supervisionar projetos de expansdo e modernizagdo
das infraestruturas esportivas, buscando parcerias e recursos para melhorar
os equipamentos disponiveis; Planejar, supervisionar, controlar, coordenar e
promover a execugdo de programas esportivos, de recreagdo e de lazer;
Coordenar e fiscalizar a realizagao de festividades esportivas e de carater
cultural e filantrépico nos espagos esportivos do municipio; Desenvolver
programas inclusivos que utilizem o esporte como ferramenta para a
integrac@o social, garantindo acesso a atividades esportivas para pessoas
com deficiéncia e comunidades desfavorecidas; Apoiar programas de
identificacdo e desenvolvimento de talentos esportivos, oferecendo suporte
técnico e infraestrutura para o treinamento de jovens atletas; Organizar e
apoiar eventos esportivos municipais e regionais, como campeonatos e
torneios, que promovam o esporte e a integracdo comunitaria; Estabelecer
parcerias com entidades esportivas, empresas e outras organizagdes para
viabilizar e ampliar o alcance dos eventos esportivos; Implementar programas
educacionais que destaguem a importancia do esporte e da atividade fisica
para a saude e bem-estar, promovendo a educagdo fisica nas escolas;
Oferecer cursos e treinamentos para capacitar profissionais da area esportiva,
melhorando as praticas de ensino e gestdo esportiva; Monitorar e avaliar o
impacto das politicas e programas esportivos, utilizando indicadores de
desempenho para aprimorar as iniciativas; Assegurar a transparéncia na
gestéo esportiva por meio da elaboragéo e divulgacao de relatérios detalhados
sobre as atividades e resultados alcangados; Manter intercambio com
entidades afins visando o desenvolvimento dos programas esportivos;
Elaborar os planos e programas que tenham por objetivo o desenvolvimento
das atividades desportivas e recreativas, bem como difundir orientagdes
técnicas adequadas da preparagéo fisica e praticas desportivas; Coordenar-
se com as ligas amadoras participando com as mesmas nas realizagdes e
promogdes de competi¢des esportivas no ambito municipal, regional, estadual
e nacional, bem como a fiscalizagao da aplicacdo das diretrizes e normas da
legislagao federal, ligadas ao esporte; Manter o controle do cumprimento do
calendario esportivo adotado e da utilizagdo do estadio municipal e quadras
esportivas de propriedade do Municipio e fazer as alteragdes do calendario
quando necessario; Manter o sistema de informagdes na area das praticas de
educagdo fisica e esporte, bem como das atividades de registro e
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cadastramento de alunos atletas; Coordenar-se com os estabelecimentos de
ensino das redes estadual e municipal e particular no que diz respeito as aulas
especializadas com o objetivo de conjugar esforgos para o cumprimento de
suas metas esportivas; Exercer outras atividades inerentes ao Cargo e outras
tarefas determinadas pela Administragao Municipal.

SECAO II .

DA SECRETARIA DE SAUDE
Art. 502 - A Secretaria de Saude é o 6rgado responsavel pela gestdo,
coordenacdo e execugdo das politicas municipais de salude.
Art. 512 - Ao Secretario de Saude cabe: Desenvolver, implementar e executar
o plano municipal de saude, alinhando-o com as diretrizes estaduais e federais
para garantir a coeréncia e eficacia das agdes de salde, prestando assisténcia
médico-ambulatorial a populacdo do municipio; de encaminhar a Postos de
Salde, Hospitais e outros servigos de atendimento médico as pessoas que
necessitem de internamento e tratamento; de fiscalizagdo e vigilancia
sanitaria, em conformidade com a legislagédo vigente; recomendar as medidas
necessarias ao saneamento das areas insalubres; prestar socorro médico
urgente; administrar os Postos de Saude do Municipio; Executar atendimento
odontolégico curativo e preventivo, notadamente da populagéo infantil e idosa
mais suscetiveis e carentes de recursos; propor solugdes para o
equacionamento do problema da higiene buco dentaria e de suas
manifestagbes; manter convénios e executar programas dentro do Sistema
Unico de Saude-SUS e, outras que venham a substitui-lo; Estabelecer
diretrizes e prioridades para a gestao do sistema de salide municipal, com foco
na promogao, prevencgao e assisténcia a salde; Gerir o orgamento da salde,
assegurando a alocagéo eficiente dos recursos financeiros para atender as
necessidades da populagdo; Supervisionar a manutengdo e expansdo das
unidades de saude, garantindo que estejam equipadas e preparadas para
oferecer atendimento de qualidade; Coordenar a oferta de servigos de salde,
desde a atencédo basica até os servigos especializados, assegurando a
integracédo e continuidade do cuidado; Supervisionar o funcionamento das
unidades de salde, como hospitais, postos de salde e centros de
especialidades, garantindo a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;
Desenvolver e coordenar campanhas de prevencdo e promogao da saude,
abordando temas como vacinagdo, nutrigdo, salde mental, entre outros;
Implementar programas de educagdo em saude, promovendo a
conscientizacdo da populagdo sobre praticas saudaveis e prevencdo de
doencgas; Promover a capacitacdo continua dos profissionais de salde,
assegurando que estejam atualizados e preparados para atender as
demandas da populagdo; Coordenar a contratagao e alocagéo de profissionais
de salde, garantindo que as unidades estejam adequadamente supridas de
pessoal qualificado; Monitorar e avaliar os indicadores de saude do municipio,
utilizando-os para ajustar politicas e programas conforme necessario;
Assegurar a transparéncia na gestdo da salde, através da elaboracédo e
divulgagdo de relatérios sobre as acdes e resultados alcancados; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pela Administragdo Municipal.
Art. 522 - A Secretaria de Salde é composta pelas seguintes divisdes,
subordinadas diretamente ao Secretario de Saude.

a) Divisdo de Saude

b)  Divisdo de Vigilancia em Salde

c) Divisao de Assisténcia Médica
Art. 532 - Sdo0 as seguintes as atribuicdes das Divisdbes da Secretaria de
Saude:
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a) DIVISAO DE SAUDE

Art. 542 - A Divisdo de Saude é a unidade de trabalho da Secretaria Municipal
de Salde que tem como incumbéncia implementar e gerir as politicas de
salde publica no ambito do municipio, garantindo que a populagdo tenha
acesso a servigos de saude de qualidade.

Art. 552 - A Chefia de Divisdo de Saude compete: Coordenar, controlar,
organizar a prestagdo de servicos e de assisténcia médico-ambulatorial a
populagdo do municipio; Realizar a fiscalizagao sanitaria, em conformidade
com a legislagdo vigente; Recomendar as medidas necessarias ao
saneamento das 4areas insalubres; Prestar socorro médico urgente;
administrar os Postos de Salde do Municipio; Executar atendimento
odontolégico curativo e preventivo, notadamente da populagao idosa e infantil
mais suscetivel e carentes de recursos; propor solugbes para o
equacionamento do problema da higiene buco dentaria e de suas
manifestagdes; manter convénios e executar programas dentro do Sistema
Unico de Saude-SUS; Planejar e executar programas de saude que atendam
as necessidades da populacéo local, alinhados com as politicas estaduais e
federais; Estruturar agdes de promogédo da salde e prevengéo de doencas,
incluindo campanhas de vacinagéo, saude mental, e nutrigdo; Supervisionar o
funcionamento de unidades de salde, como postos de salde e centros de
especialidades, garantindo a eficiéncia e qualidade dos servigos oferecidos;
Assegurar a oferta e a qualidade dos servicos de atencdo basica e
especializada, promovendo a integragdo entre os diferentes niveis de atengao;
Gerir os recursos financeiros destinados a salde, assegurando uma alocagdo
eficiente para maximizar o impacto das agdes de salde; Supervisionar a
manutencdo e melhoria das infraestruturas e equipamentos de salde,
garantindo que estejam adequados para atender a demanda; Promover a
formagdo continua dos profissionais de salde, garantindo que estejam
preparados para atender as necessidades da populagdo; Coordenar a
distribuicdo de profissionais de salde nas diferentes unidades, assegurando
que todas estejam adequadamente supridas; Implementar programas de
educagdo para a saude, promovendo a conscientizagdo sobre praticas
sauddveis e prevencgdo de doengas; Fomentar a participagdo da comunidade
na construgdo e avaliagdo das politicas de saude, promovendo um didlogo
continuo entre a populacédo e a administragéo publica; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo Secretario de Saude.

b) DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
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Art. 562 - A Divisdo de Vigilancia em Saude é a unidade de trabalho da
Secretaria Municipal de Saude que tem como incumbéncia a coordenagédo
execugdo e apoio as atividades de vigilancia em saiude no ambito do
Municipio._
Art. 572 - A Chefia de Divisao de Vigilancia em Saldde compete: Desenvolver
atividades relacionadas a Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Produtos,
Vigilancia de Alimentos, Vigilancia de Servigos, Vigilancia em Salde do
Trabalhador, Vigilancia em epidemiolégica, doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis, imunobiolégicos; Coletar, analisar e interpretar dados
epidemiolégicos para identificar tendéncias e padrdes de doengas e agravos
a saude; Apurar informacgdes e andlise da situagdo, Vigilancia Ambiental,
controle de vetores e intoxicagdes e zoonoses, além de auxiliar nas visitas e
inspegbes de estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados,
acougues, abatedouros, restaurantes, bares, em suas dependéncias os
produtos, para garantir a qualidade e higiene oferecida a populagédo; Auxiliar
na elaboragédo de processos administrativos e sanitarios para instalagdo e
regularizagdo de estabelecimentos; Participar de programas de educagédo
sanitaria, realizando divulgagdo de normas educativas e sanitarias; Auxiliar na
coleta, embalagem e encaminhamento para laboratérios do municipio ou
conveniados, material coletado para realizacdo de exame; Auxiliar na
autuagdo, notificagdo e intimagdo de estabelecimentos quando esses
apresentarem padrdes fora daqueles apresentados pela Vigilancia Sanitéaria,
conforme orientagdo superior; Auxiliar sob supervisao a apreenséo, interdigdo
e inutilizagao de produtos de origem animal, sem registro ou fora de padrao,
retirando as mercadorias de circulagdo quando impréprias para consumo
visando preservar a Saude da comunidade; Atender reclamagdes
relacionadas a Vigilancia Sanitaria encaminhando-as ao superior imediato
para que sejam sanadas; Executar servigos administrativos pertinentes a sua
area tais como alvards de localizagdo, licenga sanitaria, relatérios de
atividades, recebimento de reclamagoes, organizagdo de arquivos, digitagdo,
datilografia e outros correlatos; Promover o levantamento, a orientacéo;
Expedir o Habite-se; Participar juntamente com a Secretaria de Saude,
visando a liberagdo do alvard de localizagdo inicial, inclusdo no ramo,
alteragao de evolugdo, sécia ou razédo social e cancelamento de Alvara de
Licenga; Implementar sistemas de vigilancia continua para doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis, assegurando a deteccédo precoce de
surtos e epidemias; Coordenar campanhas de vacinagdo para prevenir
doencgas infecciosas, garantindo altas coberturas vacinais na populagéo;
Desenvolver e implementar estratégias para o controle de doengas
endémicas, como dengue, zika, chikungunya e outras; Monitorar a qualidade
da &gua e dos alimentos para prevenir riscos a salde associados ao consumo
e uso desses recursos; Avaliar e monitorar fatores ambientais que possam
impactar a satde, como poluigdo do ar, &gua e solo; Implementar agdes de
controle de vetores, como mosquitos e roedores, que possam transmitir
doengcas a populagdo; Desenvolver e promover campanhas de
conscientizagdo sobre medidas preventivas e promogdo da salde para a
populagdo; Elaborar e implementar planos de contingéncia para respostas
rapidas a emergéncias de saude publica, como surtos e desastres ambientais;
Coordenar agdes integradas entre diferentes setores e niveis de governo para
uma resposta eficaz a emergéncias sanitarias; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo Secretério de Saude.

c) DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA
Art. 582 - A Divisdo de Assisténcia Médica é a unidade de trabalho da
Secretaria Municipal de Satde que tem como incumbéncia a coordenagédo
execugdo e apoio as atividades de Assisténcia a Saude da Populagdo no
ambito do Municipio.
Art. 592 - A Chefia de Assisténcia Médica compete: Coordenar, controlar,
organizar e executar os programas da assisténcia médico-ambulatorial a
populagdo do municipio; encaminhar a Postos de Salde, Hospitais e outros
servigos de atendimento médico as pessoas que necessitem de internamento
e tratamento; prestar socorro médico urgente; administrar os Postos de Saude
do Municipio; executar atendimento odontolégico curativo e preventivo,
notadamente da populagéo idosa e infantil, mais suscetiveis e carentes de
recursos; manter convénios e executar programas dentro do Sistema Unico de
Salude-SUS; Supervisionar o funcionamento das unidades de saude
municipais, como postos de saude e centros de especialidades, assegurando
que oferegam servicos eficientes e de qualidade; Garantir a oferta de servigos
de atengao primaria e especializada, promovendo a integragéo e continuidade
dos cuidados de salde; Planejar e gerenciar a alocagdo de recursos humanos
e materiais para atender as necessidades das unidades de saulde,
assegurando um atendimento eficaz; Implementar praticas de melhoria
continua nos processos de atendimento, visando aumentar a qualidade e a
eficiéncia dos servigos oferecidos aos pacientes; Promover a humanizagdo
dos servigos de saude, garantindo que o atendimento seja centrado no
paciente e respeite suas necessidades e dignidade; Oferecer programas de
formagao e capacitagdo continua para os profissionais de salde, assegurando
que estejam preparados para lidar com as demandas e desafios do setor;
Implementar sistemas de avaliagdo de desempenho para garantir que os
profissionais mantenham um alto padrao de atendimento; Desenvolver e
implementar programas de prevengédo de doengas e promogao da salde,
estimulando héabitos saudaveis na populagdo; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo Secretario de Saude.

SECAO I

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
Art. 602 - A Secretaria de Obras e Servigos Publicos é o 6rgdo responsavel
pela execucdo da politica municipal de desenvolvimento urbano e a
observancia do Cédigo de Obras, de Posturas, de Zoneamento de Uso e
Ocupagéo do Solo Urbano, de Parcelamento do Solo Urbano e outros que
integram a legislacdo municipal pertinente a matéria.
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Art. 612 - Ao Secretério de Obras e Servigos PUblicos compete: A execugdo
das atividades relativas a elaboragé@o de projetos de natureza municipal; a
aprovacao de projetos, fiscalizagao e licenciamento de obras (construgéo,
reconstrugdo, reforma, demolicdo) de cunho particular; construgdo e
conservagédo de obras municipais; zelando pelo cumprimento e observancia
do Cédigo de Obras, de Posturas, de Zoneamento de Uso e Ocupacéo do Solo
Urbano, de Parcelamento do Solo Urbano e outros que integram a Legislagdo
Municipal pertinente & matéria; a abertura de novas ruas, pavimentacéo e
calcamento de ruas, avenidas e logradouros publicos municipais; a construgao
e conservagdo de estradas vicinais e caminhos integrantes do sistema viario
e rodovidrio municipal; a execugdo do Plano Rodovidrio Municipal; ao
acompanhamento da implantagdo de normas de urbanismo, segundo os
planos e projetos aprovados; a elaboragdo e a execugdo do Plano Diretor
Municipal segundo a legislagdo pertinente e aplicavel; a manutengéo,
conservacéo e guarda de todas as maquinas, equipamentos e implementos
pertencente a frota rodoviaria municipal; a execugédo de Obras e de limpeza
publica em niveis compativeis ao saneamento e embelezamento das vias
urbanas do Municipio; a manutengéo de logradouros publicos; a manutengdo
e melhoria dos servigos de iluminagéo publica; a administragdo das pracas,
jardins e cemitérios municipais; a limpeza, administragdo e manutencédo da
estagdo rodoviaria; a manutengdo e melhoria do sistema de sinalizagéo das
vias urbanas; a coordenacao das concessoes, permissoes e fiscalizagdo dos
contratos respectivos de transporte coletivo, taxis, servigos funerarios e outros;
a fiscalizagdo de posturas municipais e outras tarefas correlatas que forem
determinadas pela Administragdo Municipal.
Art. 622 - A Secretaria de Obras e Servigos Publicos compde-se das divisdes
abaixo mencionadas, imediatamente subordinadas ao Secretério de Obras e
Servigos Publicos.

a) Divisdo de Obras e Servigos Publicos

b)  Divisdo de Habitagdo e Urbanismo

c) Divisao de Planejamento e Infraestrutura Urbana
Art. 632 - S0 as seguintes as atribuigdes das Divisdes da Secretaria de Obras
e Servigos Publicos:

a) DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Art. 642 - A Divisao de Obras e Servigos Publicos é a unidade de trabalho da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos que tem como incumbéncia, instituir,
programar, coordenar e controlar a execugdo das atividades relativas a
manutencdo, conservagdo de prédios publicos; da execucdo de galerias
pluviais e da execugao das obras municipais.
Art. 652 - Ao Chefe da Divisdo de Obras e Servigos compete: Supervisionar a
execucdo das obras do Municipio; manter o cadastro das obras da Prefeitura
e de particulares para efeito de fiscalizagdo e acompanhamento de seu
desenvolvimento; elaborar relatérios sobre o andamento das obras,
encaminhando-os, periodicamente ao Secretario de Obras e Servigos
Publicos; supervisionar a execugdo de consertos ou reparos em prédios
pertencentes ao Municipio; supervisionar a execugdo dos trabalhos
topograficos indispensaveis a execucéo de obras e servigos de engenharia do
Municipio, transpondo-os para plantas e mapas; preparar a especificagdo dos
materiais a serem utilizados nas diversas obras do Municipio, encaminhando
a Divisdo de Compras para providéncias na aquisigdo dos materiais; Manter
equipes de carpinteiros, pedreiros, pintores e operarios com a finalidade de
atender as necessidades dos érgédos da Prefeitura; Zelar pelas ferramentas e
utensilios utilizados pelos servidores da Divisdio de Obras; Realizar
orgamentos dos materiais necessarios a execucdo de reparos e reformas no
bens publicos; Elaborar a escala de férias dois servidores da Divisao;
Fiscalizar as atividades dos Pedreiros, pintores, carpinteiros da Diviséo;
Responsabilizar-se pelo impedimento de transito de forma adequada em
eventos realizados nas vias publicas, quando autorizados pelo Executivo
Municipal; promover a manutengdo de ruas e avenidas da cidade e dos
bairros; Fiscalizar as obras no ambito do municipio; Planejar e coordenar a
elaboragao de projetos de obras publicas, assegurando que estejam alinhados
com as diretrizes e necessidades do municipio; Supervisionar a execugao de
obras publicas, como construgdo e manutengdo de vias, pontes, escolas, e
outras infraestruturas, garantindo o cumprimento dos prazos e padrdes de
qualidade; Coordenar a manutencdo e conservagdo de pragas, parques,
iluminagéo publica e demais espagos urbanos, assegurando a qualidade e
seguranga para os cidaddos; Coordenar a aquisicio de materiais e
equipamentos necessarios para a execugdo das obras e servigos, garantindo
a disponibilidade e adequagéo dos insumos; Gerir o orgamento destinado as
obras e servigos, assegurando uma alocagdo eficiente dos recursos
financeiros para maximizar os resultados; Realizar inspegdes regulares nas
obras em andamento, assegurando que atendam aos requisitos técnicos e
normas de seguranga; Estabelecer parcerias com outros 6rgdos publicos e
entidades privadas para potencializar os resultados das agbes de
infraestrutura e servigos; Estabelecer parcerias com outros 6rgdos publicos e
entidades privadas para potencializar os resultados das agbes de
infraestrutura e servigos; Incentivar a adogdo de inovagdes tecnolégicas que
possam melhorar a eficiéncia e eficacia dos projetos e servigos municipais;
Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario de Obras e
Servigos Publicos. - -

b) DIVISAO DE HABITACAO E URBANISMO
Art. 662 - A Divisdo de Habitagcdo e Urbanismo é uma unidade de trabalho da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos incumbido de programar, coordenar,
controlar e executar as atividades relativas a elaboragdo do Programa Global
do Governo Municipal no aspecto fisico-territorial, notadamente as agdes
voltadas a habitagao popular de interesse social e o desenvolvimento urbano.
E ainda o 6rgéo responsavel de executar o programa de habitagdo popular de
interesse social na conformidade com a apreciagéo e aprovacéo do Conselho
Municipal de Habitacdo e de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do
municipio, programas destinados a facilitar o acesso da populagdo de baixa
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renda a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condi¢cdes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fungdo
social da cidade.

Art. 672 - Ao Chefe da Divisdo de Habitagdo compete: Executar os programas
de habitagdo popular em articulagdo com os érgéos federais, regionais e
estaduais, como também através de consércios municipais e pelas
organizagdes da sociedade civil; Promover o acesso da populacdo a lotes
urbanizados dotados de infraestrutura urbana basica; produzir e manter
atualizado o Banco de Dados referente a interessados na aquisicdo de
unidades residenciais de interesse social; Estabelecer, de acordo com as
diretrizes do Plano Diretor do Municipio, programas destinados a facilitar o
acesso da populagdo de baixa renda a habitagdo, bem como a melhoria da
moradia e das condi¢cdes de habitabilidade como elemento essencial no
atendimento do principio da fungdo social da cidade; Articular a regularizagdo
e a titulagdo das areas ocupadas pela populacéo de baixa renda, passiveis de
implantacéo de programas habitacionais; Estimular e implantar o sistema de
autogestao nos conjuntos e nicleos habitacionais; exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo Secretario de Habitagdo e Urbanismo.
Programar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas a
elaboragdo do Programa Global do Governo Municipal no aspecto fisico-
territorial, notadamente as acdes voltadas a habitagdo popular de interesse
social; Executar o programa de habitagcdo popular de interesse social na
conformidade com a apreciagdo e aprovagdo do Conselho Municipal de
Habitagcdo, promover os planos de desenvolvimento fisico territorial do
Municipio; Promover as atividades relativas a estudos e projetos de obras e
servigos municipais, estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor
do municipio, programas destinados a facilitar o acesso da populagéo de baixa
renda a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condi¢cdes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fungdo
social da cidade; Promover programas de habitagdo popular em articulagéo
com os érgéos federais, regionais e estaduais, como também através de
consoércios municipais e pelas organizagdes da sociedade civil; Promover o
acesso da populagdo a lotes urbanizados dotados de infraestrutura urbana
bésica; Articular a regularizagdo e a titulagdo das éareas ocupadas pela
populagdo de baixa renda, passiveis de implantagdo de programas
habitacionais; Estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a
melhoria das condigbes habitacionais e aumentar a oferta de moradias
adequadas e compativeis com a capacidade econémica da populagdo;
Estimular a pesquisa de formas alternativas de construgdo possibilitando a
redugdo dos custos; produzir e manter atualizado o Banco de Dados de
interesse da Secretaria de Obras e Servigos Publicos; Estimular e implantar o
sistema de autogestao nos conjuntos e nlcleos habitacionais; Executar outras
tarefas determinadas pelo Secretario de Obras e Servigos Publicos;

c) DIVISAO DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA
URBANA
Art. 682 - A Divisao de Planejamento e Infraestrutura Urbana é a unidade de
trabalho da Secretaria de Obras e Servigos Publicos, que tem como
incumbéncia a coordenagao do desenvolvimento ordenado e sustentavel das
areas urbanas do municipio, garantido que o crescimento urbano ocorra de
maneira planejada, eficiente e em harmonia com o meio ambiente e as
necessidades dos cidad&os.
Art. 692 - Ao Chefe da Divisdo de Planejamento e Infraestrutura Urbana,
compete: Elaborar e executar o planejamento operacional da execugdo da
politica de limpeza publica do Municipio; Planejar e realizar o controle dos
servigos de conservagao e limpeza publica e rogadas; Planejar e coordenar a
execucdo dos servigos relativos ao ajardinamento e a arborizagédo, parques,
jardins, pragas, logradouros publicos e areas de lazer; Realizar o controle e
execugdo dos servicos de iluminagao publica; Desenvolver a urbanizagéo dos
logradouros publicos; Promover a administragdo, conservagdo e manutengdo
do Cemitério Municipal; Revisar o plano diretor do municipio, que orienta o uso
e ocupagao do solo, assegurando um desenvolvimento urbano equilibrado e
sustentavel; Definir e implementar politicas de zoneamento que regulem o uso
do solo, promovendo a distribuicido adequada de &reas residenciais,
comerciais, industriais e de lazer; Coordenar o planejamento e a
implementacéo de infraestruturas urbanas, como redes de abastecimento de
4gua, esgoto, energia elétrica e transporte; Supervisionar a manutengdo e
expansdo das infraestruturas existentes para atender ao crescimento
populacional e as demandas urbanas; Promover o uso de praticas e
tecnologias sustentaveis no planejamento e execugdo de projetos urbanos,
minimizando o impacto ambiental; Desenvolver estratégias para aumentar a
resiliéncia das areas urbanas frente a desafios como mudancas climaticas e
desastres naturais; Elaborar planos para melhorar a mobilidade urbana,
incluindo o desenvolvimento de sistemas de transporte publico eficientes e
infraestrutura para ciclistas e pedestres; Promover a participacao dos cidadaos
no processo de planejamento urbano, assegurando que as decisdes reflitam
as necessidades e aspiragdes da comunidade; Adotar tecnologias inovadoras
para otimizar o planejamento e a gestao urbana, como sistemas de informagéo
geografica (SIG) e modelagem de informagdes da construgao (BIM); Promover
iniciativas de cidades inteligentes, integrando tecnologia para melhorar a
gestdo urbana e a qualidade de vida dos cidadaos; Trabalhar em estreita
colaboracé@o com outras divisbes municipais, como transporte, meio ambiente
e habitagdo, para garantir a integragdo das politicas urbanas; Estabelecer
parcerias com empresas e organizagdes privadas para desenvolver projetos
de infraestrutura e inovagédo urbana; Implementar medidas para melhorar a
seguranga das infraestruturas urbanas, protegendo-as contra vandalismo e
outros danos; Planejar e executar projetos de revitalizagao para areas urbanas
degradadas, promovendo o desenvolvimento econémico e social; Integrar a
preservagdo do patrimbnio histérico e cultural no planejamento urbano,
assegurando a valorizagdo e protegdo das areas de interesse histérico;
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Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario de Obras e
Servigos Publicos. -

SECAO IV

DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 702 - A Secretaria de Assisténcia Social € o 6rgdo responsavel pela de
politica municipal de promog¢do social do individuo e de assisténcia a
populagdo do Municipio.
Art. 712 - Ao Secretario de Assisténcia Social compete as agdes de politica
municipal de promogao social do individuo e de assisténcia a populagao do
Municipio; a coordenacdo dos programas que visem o desenvolvimento da
populagdo do municipio; a promogdo e o levantamento de recursos da
comunidade que possam ser utilizados no socorro e assisténcia aos
necessitados; a instituicdo e execugdo, em convénio com entidades estaduais
e federais referentes a programas que objetivem o bem estar da coletividade;
arealizagdo de estudos sobre os problemas de assisténcia social; a promogéo
humana e integragéo na sociedade; a execugao de programas de atendimento
a crianga, ao deficiente e ao idoso, de acordo com as necessidades dos
diferentes grupos e situagdes; elaborar cadastro de carentes que necessitem
de regularizacdo de documentos ( registros, certiddes, atestados, etc.),
encaminhando-os aos 6érgdos competentes; o planejamento e a participagdo
conjunta no sentido de coordenar a politica habitacional do municipio e
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Executivo Municipal.
Art. 722 - A Secretaria de Assisténcia Social é integrada pelas seguintes
divisdes, subordinada diretamente ao Secretario de Desenvolvimento Social.

a) Divisdo de Protegao Social Basica

b)  Divisdo de Protegao Social de Média Complexidade

c) Divisao de Protecdo Social Especial de Alta

Complexidade

Art. 732 - S3o as seguintes as atribuigbes das Divisdes da Secretaria de
Desenvolvimento Social:

a) DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
Art. 742 - A Divisdo de Protecdo Social Basica - PSB, é uma unidade da
Secretaria de Assisténcia Social, que tem como incumbéncia programar,
coordenar e controlar a execugédo das atividades relativas a Assisténcia e
Integragé@o Social dos Municipes.
Art. 752 - O Chefe da Divisdo de Protecdo Social Bésica deve possuir
experiéncia em gestao publica; Dominio da legislagdo referente a politica
nacional de assisténcia social e direitos sociais; Conhecimento dos servigos,
programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; Experiéncia de
coordenacdo de equipes, com habilidade de comunicagdo, de estabelecer
relacdes e negociar conflitos; com boa capacidade de gestdao, em especial
para lidar com informagdes, planejar, monitorar e acompanhar os servigos
socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local.
Paragrafo Unico - S&o atribuigdes do Chefe da Divisdo de Protegdo Social
Basica:

l. Articular, acompanhar e avaliar a implementagéo dos programas,
servigos, projetos de protegdo social basica operacionalizadas na
unidade do servigo PAIF;

1. Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servicos
e beneficios;

Il Elaboragédo de fluxos e procedimentos para garantir a efetivagao da
referéncia e contrarreferéncia;

V. Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e
garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora
de servigos no territério;

V. Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servigos ofertados no Centro de Referéncia em Assisténcia Social -
CRAS;

VI. Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protecdo
social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII. Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
VIII. Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas

tedrico-metodoldgicas de trabalho social com familias e dos servigos
de convivéncia;

IX. Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

X. Efetuar acdes de mapeamento, articulagao e potencializagao da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestao local dessa rede;

XI. Efetuar agbes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio
informais existentes no territério (liderangas comunitarias,
associagdes de bairro);

XIl. Coordenar a alimentagdo de sistemas de informacéo de ambito local
e monitorar o envio regular e nos prazos das informagdes sobre os
servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria de Desenvolvimento Social;

Xl Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territério do
CRAS;
XIV. Averiguar as necessidades de capacitagao da equipe de referéncia e

informar a Secretaria de Assisténcia Social;
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XV. Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria

de Desenvolvimento Social;

XVI. Promover reunido de planejamento contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;
XVII. Participar de reunides sistematicas na  Secretaria de

Desenvolvimento Social, com presenga de coordenadores de outros
equipamentos e profissionais da rede socioassistencial; e
XVIII. Articular a comisséo de servigos da protegdo social basica, e demais
instancias. - - i}
b) DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE

Art. 762 - A Diviséo de Protegao Social de Média Complexidade, é a unidade
da Secretaria de Assisténcia Social, que tem como incumbéncia coordenar, e
executar atividades de protegao social de média complexidade no ambito do
Municipio.
Art. 772 - O Chefe da Divisédo de Protecédo Social de Média Complexidade deve
possuir: Experiéncia na area social, em gestdo publica e coordenagdo de
equipes; Conhecimento da legislagao referente a politica de Assisténcia Social
(PNAS), direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.); Conhecimento da rede de protegdo socioassistencial, das
demais politicas publicas e ¢érgdos de defesa de direitos, do territério;
Habilidade para comunicacao, coordenacao de equipe, mediagao de conflitos,
organizagdo de informagdes, planejamento,  monitoramento e
acompanhamento de servigos; e experiéncia na area social, em gestdo publica
e coordenagéo de equipes;
Paragrafo Unico - Sao atribuigdes do Chefe da Divisdo de Protecdo Social de
Média Complexidade:

l. Coordenar as rotinas administrativas que fazem parte do eixo da
protegdo social especial de média complexidade: PAEFI, servigo de
medidas socioeducativas e demais servigos socioassistenciais;
coordenar os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade; Elaboracdo de Planos de Agdo dos servigos do
equipamento Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social - CREAS;

1. Gerenciar, quando da elaboragao, acompanhamento,
implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias; organizar
fluxos e gerenciar as Comissdes de Enfrentamento a violéncias:
Escuta Especializada (lei 13.431/2017), Violéncia contra mulher,
violéncia contra a Pessoa Idosa, Violéncia Contra a PCD, Violéncia
contra crianga e adolescente;

1. Organizar reunides descentralizadas, sobretudo com a equipe
técnica para discussao de casos do CREAS;

V. Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

V. Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia;

VI. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e
Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

VII. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao
apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

VIIIL Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

IX. Discutir com a equipe técnica a adogédo de estratégias e ferramentas
tedrico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

X. Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no
CREAS;

XI. Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede
de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS;

XIl. Coordenar a execucdo das agdes, assegurando didlogo e
possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios;
Xl Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo

o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das
acoes desenvolvidas;

XIV. Realizar a alimentagéo dos registros de informacdo e monitorar o
envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao érgéo gestor;

XV. Contribuir para a avaliagéo, por parte do 6rgéo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;
XVI. Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgao

gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros
espacos, quando solicitado;

XVII. Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou
capacitagdo da equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia
Social;
XVIII. Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento; e
XIX. Elaborar documentos, para inscrever os servicos da protecdo

especial de média complexidade juntos aos conselhos deliberativos
e fiscalizadores. -
c) DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE
Art. 782 - A Divisdo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, é a
unidade da Secretaria de Assisténcia Social, que tem como incumbéncia
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coordenar, e executar atividades de protecdo social especial de alta
complexidade no &mbito do Municipio.
Art. 792 - O Chefe da Divisdo de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade deve possuir: experiéncia em fungdo congénere, experiéncia
na area e amplo conhecimento da rede de protecéo a infancia e juventude, de
politicas publicas e da rede de servigos da cidade e regiéo.
Paragrafo Unico - Séo atribuigdes do Chefe da Divisao de Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade:
l. Gestao da entidade e do servi¢o de acolhimento familiar;
I Elaboragdo em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores do Projeto Politico Pedagégico do servigo;
Il Organizagao da selecéo e contratacdo de pessoal e superviséo dos
trabalhos desenvolvidos;
V. Articulacao com a rede de servigos;
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V. Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos Orientagdes
Técnicas;
VI. Organizagao da selegéo e contratacdo de pessoal e supervisao;
VII. Capacitagao e selegéo de familias acolhedoras;
VIIIL Providenciar documentos para inscrigao da entidade e do servigo nos
conselhos deliberativos: CMAS e CMDCA;
IX. Coordenar as rotinas administrativas que fazem parte do abrigo
institucional;
X. Coordenar os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;
XI. Elaboragdo de Planos de Agao dos servigos: Abrigo Institucional e
Servigo de Acolhimento Familiar;
XIlI. Realizar a alimentagéo dos registros de informacdo e monitorar o

envio regular de informagdes sobre o servico e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao érgéo gestor;

Xl Contribuir para a avaliagéo, por parte do 6rgéo gestor, dos resultados
obtidos;
XIV. Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo

gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros
espagos, quando solicitado; e

XV. Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou
capacitagcdo da equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia
Social. -
SECAO V

DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 802 - A Secretaria de Meio Ambiente e Turismo é o érgéo responsavel
pelo planejamento, programacéo, execugdo, organizagdo, supervisio e o
controle das politicas publicas de meio ambiente e de desenvolvimento do
Turismo, com énfase na educacéo e protegdo ambiental.

Art. 812 - Ao Secretario(a) de Meio Ambiente e Turismo, compete: O
planejamento, a programagéo, a execugao, a organizagdo, a supervisio e o
controle das politicas publicas de meio ambiente, com énfase na educagéo e
protegdo ambiental, e outras afins; Compete ainda Coordenar, controlar e
administrar os convénios da area ambiental firmadas com outras instituigdes
publicas ou privadas, referentes, a infraestrutura terrestre, inclusive os de
gestdo ambiental; Coordenar e acompanhar, junto aos 6rgdos ambientais e
entidades publicas ou privadas, os procedimentos de compensagdo ambiental;
Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes de
elaboragao, implantagdo e acompanhamento da politica ambiental e da defesa
do meio ambiente; Superintender o planejamento, a organizagédo, a execugao
e o controle da politica ambiental do Municipio, e fazer cumprir as disposigdes
da legislagéo em vigor; Promover o levantamento, a orientagéo e a fiscalizagao
necessaria a implantacdo de matas ciliares; o uso adequado da agua, solo, ar,
agrotoxicos, preservagdo de mananciais, fauna e flora; Combate a erosédo
urbana e rural; Coleta e tratamento de lixo urbano; Tratamento de residuos
industriais e de prestadores de servigos e obras; A aplicagdo no municipio, das
leis ambientais de ambito federal e estadual; Coordenar, fiscalizar, e executar
o plantio, podas e manutengéo de arborizagao urbana, na cidade, nos distritos
e bairros do Municipio; Promover o lazer e o turismo como fator de
desenvolvimento econdmico e social; Formular e implementar a politica
municipal de turismo, visando criar condigdes para o incremento e o
desenvolvimento da atividade turistica no Municipio; Promover, coordenar e
executar eventos de natureza turistica no Municipio; Incrementar a politica
municipal de turismo, a ser exercida em carater prioritario pelo municipio,
compreendendo todas as iniciativas ligadas a Industria do turismo, sejam
originarias do setor privado ou publico, isoladas ou coordenadas entre si,
desde que reconhecido o seu interesse para o desenvolvimento social,
econdmico e cultural para o Municipio; Criar e implementar o plano municipal
de turismo, em alinhamento com as politicas estaduais e federais, para
promover o desenvolvimento sustentavel do setor; Estabelecer diretrizes para
o fomento e a diversificagdo das atividades turisticas, visando aumentar a
atratividade do municipio; Desenvolver campanhas de marketing e promogéo
para divulgar o municipio como destino turistico em potencial, tanto no
mercado interno quanto no externo; Representar o municipio em feiras e
eventos de turismo nacionais e internacionais, promovendo suas atragdes e
cultura; Coordenar projetos de melhoria e ampliacdo da infraestrutura turistica,
como transporte, sinalizagdo, hospedagem e atragdes turisticas; Estabelecer
parcerias com o setor privado para investir em novos empreendimentos
turisticos e melhorar os servigos oferecidos; Promover e apoiar a realizagdo
de eventos culturais, esportivos e gastrondmicos que atraiam visitantes e
valorizem as tradi¢des locais; Incentivar a criagdo e manutencao de festivais
locais que celebrem a identidade cultural e histérica do municipio; Promover
praticas de turismo sustentdvel que minimizem o impacto ambiental e
respeitem as comunidades locais; Desenvolver programas de educagao para
turistas e residentes sobre a importancia do turismo responsavel; Trabalhar
em conjunto com outras secretarias municipais para integrar o turismo as
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politicas de cultura, meio ambiente e desenvolvimento econémico; Colaborar
com agéncias de turismo e operadores locais para desenvolver pacotes e
roteiros que ampliem a oferta turistica; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo Executivo Municipal;

SECAO VI

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA
Art. 822 - A Secretaria de Agricultura é o 6rgédo responsavel pelo planejamento,
programagao, execucéo, organizagao, supervisdo e o controle das politicas
publicas de desenvolvimento sustentavel da agricultura no municipio.
Art. 832 - Ao Secretario(a) de Agricultura, compete o planejamento, a
programagao, a execugao, a organiza¢do, a supervisdo e o controle das
politicas publicas de agricultura, com énfase em: Promover préaticas agricolas
sustentaveis que preservem os recursos naturais e aumentem a produtividade
de maneira responsavel; Oferecer suporte técnico e financeiro para pequenos
e médios agricultores, incentivando a diversificagao de culturas e a adogao de
tecnologias inovadoras; Proporcionar programas de capacitacdo e
treinamento para agricultores, com foco em técnicas modernas de cultivo e
gestao de propriedades rurais; Disponibilizar servigos de extensao rural para
auxiliar os agricultores na implementagdo de boas praticas agricolas e no
manejo sustentavel das lavouras; Incentivar a producéo local de alimentos
para garantir a seguranca alimentar e o abastecimento do mercado interno;
Desenvolver programas que promovam a alimentagdo saudavel e o acesso a
alimentos nutritivos para toda a populacéo; Facilitar o acesso dos produtores
locais a mercados consumidores, promovendo feiras e eventos que
aproximem produtores e consumidores; Incentivar a certificagdo e a
valorizacdo de produtos agricolas locais, fortalecendo a identidade e a
competitividade dos produtos no mercado; Planejar e executar melhorias na
infraestrutura rural, como estradas vicinais, sistemas de irrigacdo e
eletrificagdo, para apoiar a atividade agricola; Implementar projetos que
garantam o acesso a recursos hidricos, essenciais para a produgdo agricola e
a sustentabilidade das areas rurais; Estabelecer parcerias com instituicdes de
pesquisa, cooperativas e 6rgdos governamentais para fomentar o
desenvolvimento agricola; Apoiar iniciativas comunitarias que promovam o
desenvolvimento rural integrado e a cooperagdo entre os agricultores;
Monitorar o desempenho do setor agricola municipal, utilizando indicadores
para avaliar o impacto das politicas implementadas; Promover as atividades
visando a atragdo e o desenvolvimento das iniciativas agropecuarias; prestar
assisténcia técnica direta e indireta aos agricultores e pecuaristas, orientando
os sobre o emprego de novas técnicas; criar condi¢gdes para incrementar o
abastecimento de géneros de primeira necessidade a populagao; orientar e
facilitar o acesso a produgao, as areas de comercializagdo e consumo, com a
aproximacdo de produtores e consumidores; Planejar, coordenar e executar
atividades de defesa sanitaria e fiscalizagéo, necesséarias ao saneamento das
areas animal e vegetal, e o adequado funcionamento do cooperativismo,
buscando a garantia da sanidade das culturas e criagdes; Criar projetos que
visem o suprimento dos insumos agropecuarios de boa qualidade e o bom
funcionamento do sistema cooperativista, particularmente focados em
programas para o desenvolvimento florestal e energético; Participar e
colaborar em atividades de defesa do consumidor e executar tarefas e/ou
atividades correlatas, que forem determinadas pelo Poder Executivo.

TiTuLom

DOS _PRINCIPIOS NORTEADORES
ADMINISTRATIVA
Art. 842 - A Prefeitura do Municipio de Altdnia, adotara o planejamento como
instrumento de agdo para o desenvolvimento fisico territorial, econdmico,
agropastoril, social, educacional, esportivo, cultural, turistico e ambiental do
Municipio, bem como para aplicagdo de recursos humanos, materiais e
financeiros do Governo Municipal.
Art. 852 - Compreendera o Planejamento Municipal a elaboragéo, manutengdo
e atualizagao dos seguintes instrumentos basicos:

I - Plano Diretor

I - Leide Diretrizes Orgcamentarias

Il - Orgamento Plurianual de Investimentos

IV - Orgamento Programa

V - Programagao Financeira e Anual de Despesas

VI - Plano de Habitagdo de Interesse Social

VIl - Plano de Desenvolvimento Econémico

) VIl - Plano de Gestdo Ambiental

Paragrafo Unico. O Planejamento  Municipal guardara perfeita
concordancia com os planos e programas da Unido Federal e do Estado do
Parana.
Art. 862 - Sempre que possivel e necessario, a Prefeitura Municipal recorrera
a pessoas ou entidades do setor privado para a realizagao de obras e servicos,
de forma a alcangar melhor rendimento e economicidade, evitando novos
encargos e aumento desnecessario do quadro de servidores.
Art. 872 - A coordenagéo sera exercida em todos os niveis da administragéo,
mediante atuagao das chefias individuais e realizagdo sistematica de reunides
com a participagdo das chefias subordinadas, além da instituicdo e
funcionamento de Comissédo de Coordenagao em cada nivel administrativo.
Art. 882 - A Administracdo Municipal promovera constantemente o treinamento
de seu pessoal, visando elevar a produtividade e eficiéncia, possibilitando
definicdo de niveis de remuneragdo adequadas e ascenséo funcional,
mediante a implementagdo de Planos de Carreira.
Art. 892 - Na elaboragéo e execugao de seus programas, a Gestdo Municipal,
estabelecera o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou
servigo e o atendimento do interesse publico coletivo.

TITULOIV B

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO DE
COMPETENCIA E EXERCICIO DE AUTORIDADE
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Art. 90° - Para agilidade, eficiéncia e plasticidade na execugdo dos servigos
publicos, podera o Chefe do Poder Executivo, delegar aos seus secretarios e
chefes de divisdes, as competéncias de que trata o art. 70, § Unico da Lei
Organica do Municipio de Alténia — LOMA.

Art. 912 - E o seguinte o escalonamento hierarquico dos 6rgaos e unidades
constantes do organograma da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal.

Pagina |11

GABINETE DO PREFEITO:
a) Assessoria Executiva do Gabinete, Controladoria
Interna e Assessoria Juridica

b)  Secretarias

c) Divisoes
Art. 922 - O Prefeito, o Chefe de Gabinete, o Controlador Interno, os
Assessores, 0os Secretarios Municipais e os Chefes de Divisdo, salvo nos
casos expressamente definidos em lei, deverdo se desincumbir de fungdes
meramente executérias ou atos relativos a rotinas administrativas.
Art. 932 - Ficam criados, mantidos ou transformados todos os érgéos e
unidades componentes e complementares da Estrutura Organica da
Prefeitura, constante nesta Lei e no organograma anexo |.
Art. 942 - As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas
em regime de mUtua colaboragao.
Paréagrafo Unico — A subordinag@o hierarquica define-se no enunciado das
competéncias de cada Orgdo Administrativo e Organograma Geral da
Prefeitura (Anexo ) que é parte integrante da presente Lei Complementar.
Art. 952 - Os cargos criados por esta Lei, serdo de provimento em comissao,
de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Chefe do Poder Executivo.
TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 962 - A Administragdo Municipal devera promover a integragdo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através de 6rgaos
coletivos, composto de servidores municipais, representantes de outras
esferas do governo e municipes, com atuagéo destacada na coletividade ou
com conhecimento especifico de problemas locais.
Art. 972 - Fica a Secretaria de Finangas, através da Divisdo de Contabilidade,
autorizada a proceder, a readequagéo dos érgédos e unidades administrativas
e unidades orcamentarias constantes desta Lei, utilizando-se dos recursos
programados para o orgcamento de 2025.
Art. 982 - Ficam Revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 32/2022, de 22 de novembro de 2022, esta Lei
Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 17 dias do més de janeiro de
2025.
DIEGO JARDIM PERGO
Prefeito Municipal

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
LEI COMPLEMENTAR N2 039/2025
ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
LEI COMPLEMENTAR N° 039/2025

N.° Cargos CARGO Carga
Horéria
o1 Chefe de Gabinete 40h:00min
01 Controlador Intemno 40nh:00min
01 Assessor Juridico 20h:00min
01 Secretario de Administracéio 40h:00min
01 Secretario de Financas 40nh:00min
01 Secretario de Educagéo, Cultura e Comunicagio 40h:00min
01 Secretario de Esportes 40h-00min
01 Secretdrio de Saude 40h:00min
01 Secretario de Obras e Servicos Publicos 40h:00min
01 Secretdrio de Assisténcia Social 40h:00min
01 Secretério de Meio Ambiente e Turismo 40h:00min
01 Secretario de Agricultura 40h:00min
01 Chefe da Diviséo de Administracéo 40h:00min
01 Chefe da Divisdo de Recursos Humanos 40h:00min
01 Chefe da Divisdo da Junta de Servigo Militar 40h-00min
01 Chefe da Diviséo de Industria e Comércio 40nh:00min
01 Chefe da Divisdo de Patrimonio 40h:00min
01 Chefe da Diviséo de Contabilidade 40h:00min
01 Chefe da Divisdo de Arrecadac&o e Receitas imobilidrias 40h:00min
01 Chefe da Diviséo de Fiscalizacfo 40nh:00min
01 Chefe da Divisédo de Tesouraria 40h:00min
01 Chefe da Divisdo de Compras 40h-00min
01 Chefe da Diviséo de Licitacdes e Contratos 40nh:00min
01 Chefe da Divisdo de Cultura e Comunicacio 40h:00min
0 Chefe da Divisdo de Salde 40h:00min
01 Chefe da Divisdo de Vigilancia em Satide 40h-00min
01 Chefe da Diviséo de Assisténcia Médica 40nh:00min
01 Chefe da Divisdo de Obras e Servicos Pblicos 40h:00min
01 Chefe da Divisdo de Habitacdo e Urbanismo 40h:00min
01 Chefe da Diviséo de Seguranca Publica 40h:00min
01 Chefe da Divisdo de Planejamento e Infraestrutura Urbana 40h-00min
01 Chefe da Diviséo de Protecfio Social Basica 40h:00min
01 Chefe da Diviséo de Protecéo Social de Média Complexidade 40h-00min
01 Chefe da Diviséo de Protecfo Social Especial de Alta Complexidade 40h:00min

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 17 dias do més de janeiro de
2025.

DIEGO JARDIM PERGO

Prefeito Municipal

ANEXO Il - ORGANOGRAMA DA LEI COMPLEMENTAR N2 039/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA
LEI COMPLEMENTAR N¢ 040/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025
Reajusta a Tabela de Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais e da
outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTONIA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Altdnia aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 12 - Ficam reajustadas as Tabelas de Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais constante dos anexos, da Lei Complementar n® 037/2024
de 29 de janeiro de 2024,
Art. 22 - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagao, com efeitos a contar de 01/01/2025.
Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 17 dias do més de janeiro de
2025.
DIEGO JARDIM PERGO
Prefeito Municipal

ANEXO | - LE| COMPLEMENTAR

N° 040/2025
CLASSE |
NIVEL| VALOR NIVEL [VALOR RS
R$
1 1.532,02 24 3.023,57
2 157798 | 29 3.114,28
3 1.625,32 26 3.207,71
4 1.674,08 27 3.303,94
5 172430 | 28 3.403,06
6 177603 | 29 3.505,15
7 182931 | 30 3.610,31
8 188419 | Of 3.718,61
9 194072 | 32 3.830,17
10 199804 | 33 3.945,08
" 205891 | 34 4.063,43
12 2.120,67 35 4.185,33
13 218429 | 36 4.210,89
14 224982 | 37 4.440,22
15 231732 | 38 4.573,43
16 233684 | 39 4.710,63
17 245844 | 40 4.851,95
18 253220 # 4,997,51
19 260816 | 42 5.147,43
20 2.686,41 43 5.301,86
2 276700 # 5.460,91
22 285001 | 45 5.624,74
23 2.935,51 -
CLASSE Il
NIVEL [ VALOR NIVEL [VALORR$
R$
1 1.838,42 24 3.628,30
2 1.893,58 25 3.737,14
3 1.950,38 26 3.849,27
4 2.008,50 27 3.964,74
5 2.069,16 28 4,083,68
6 2131,24| 29 4.206,19
7 2.195,17 30 4.332,37
8 2.261,03 31 4.462,35
9 2.328,87 32 4.596,21
10 2.398,73 33 4,734,11
11 247069 | 4 1.876,12
12 2.544,81 35 5.022,42
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13 2621,16 | 36 5.172,08 8 7.190,53 31 14.188,28
14 2.699,79 37 5.328,27 9 7.408,61 32 14.614,93
15 278077 | 38 5.488,13 10 7.629,89 33 15.054,31
16 2.86420| 39 5.652,77 11 7.857,44 34 15.509,45
17 2.950,12 40 5.822,36 12 8.094,51 35 15.967,70
18 3.038,63 4 5.997,02 13 2.237,85 36 16.454,47
19 3.129,79 42 6.176,93 14 2.584,28 37 16.947,52
20 3.223,69 43 6.362,23 15 2.843,58 38 17.453,26
21 332040 | 44 6.553,10 16 9.109,07 39 17.974,74
22 3.420,02 45 6.749,69 17 9.380,91 40 18.518,41
23 3.522,60 - 18 9.665,35 41 19.073,98
CLASSE lll 19 9.956,13 42 19.646,20
NIVEL| VALOR | NIVEL |VALOR RS 20 | 1025010| 43 20235,58
R$ . .
; = 21 10.559,83 44 20.842,64
2.847,76 5.632,31 55 T3
5 % 10.879,06 21.467,92
2.542,62 5.796,65 53
3 3.02475 | 26 5.970,51 11.198,25 =
7 — 57 = CLASSE IV - UNIVERSITARIO “C”
3.118,62 6.153,84 NIVEL| VALOR | NIVEL | VALOR R$
5 3.211,29| 28 6.337,16 R$
6 331243 | 29 6.523,63 1 13.559,33 24 26.748,81
7 340052 | 30 6.722,75 2 13.963,89 25 27.561,11
8 3.492,54 31 6.928,18 3 14.381,09 26 28.373,41
9 3.61584 | 32 7.133,66 4 1481400 | 27 29.226,81
10 | ames0| 33 7.345,40 5 15.253,44 | 28 30.105,43
11 34
= 3.837,05 - 7.569,80 6 15.718,04 29 21.015,73
= 3.347,66 - 7.734,23 7 16.188,98 | 30 31.935,48
14 4.067,76 - 8.028,10 8 16.672,58 31 22.908,96
4.151,02 8.268,31 9 17.168,22 32 23.888,77
15 a32063| 38 8.514,23 10 33
5 5 17.687,14 34.998,17
4.409,14 8.777,17 11 33
= ) 18.221,29 35.952,73
4,576,67 5.030,03 ) 35
T3 e 18.755,50 37.033,63
4.718,85 5.300,94 3 %5
9 Y, 19.327,95 38.144,63
4.857,96 5.579,97
55 i 14 | 1990809 | 37 29.288,96
5.003,32 9.867,36 T 5
51 sis07 | % 0163.35 > 20.503,31 - 40.467,63
75 520992 45 10.458,29 o 21.125,94 - 41.681,67
73 5.464,33 i 21.754,94 . 42.932,14
CLASSE IV — UNIVERSITARIO “A” — 22.402,85 — 41.220,11
NIVEL | VALOR NIVEL |VALORR$ 23.072,92 45.546,70
R$ 20 23.758,83 43 46.913,12
1 374536 | 24 7.298,98 21 | asa7628| 48.320,50
2 3.850,83 | 29 7.512,93 22 | 2521903| 45 29.770,13
3 396983 | 26 7.737,32 23 | 2597760
4 408988 | 27 7.968,07 CARGOS DE PROVIMENTO
5 4.210,03 28 8.205,08 COMISSAO Ill (CHEFIAS EDIVISAOD)
6 4.330,13 29 8.445,34 NIVEL | SISTGP | VALOR R%
7 30
4.456,52 8.695,01 CC-01 291 6.396,16
8 4.586,13 31 8.954,18
9 472516 | 32 9.219,66 PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA
10 4.857,97 33 9.491,50 LEI COMPLEMENTAR N2 041/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025
11 5.003,32| o4 9.775,94 Reajusta a Tabela de Vencimentos do Magistério Publico Municipal e da
135 515500 35 10.060.41 outras providéncias. R
3 Mt = o O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTONIA, Estado do Parand, no uso de suas
5.300,45 10.353,18 atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Altdnia aprovou e eu
14 541,64 | 37 10.654,43 sanciono a seguinte Lei Complementar:
15 5.619 68 38 10.564.45 Art. 12 - Ficam reajustadas as Tabelas de vencimentos do Magistério Publico
18 5.790.35 9 11.283,52 !\/Iunymp;l constante dos Anexos da Lei Complementar n® 038/2024 de 29 de
17 0 janeiro de 2024. i o » ) .
5.961,03 11.611,85 Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrério, esta Lei entra em vigor na
18 613g01| 4 11.960,33 data de sua publicagao, com efeitos a contar de 01/01/2025
19 6.321,35 42 12.319,16 Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 17 dias do més de janeiro de
20 6.501,52 43 12.688,73 2025.
57 : a3 - DIEGO JARDIM PERGO
6.694,32 13.069,38 Prefeito Municipal
22 | ess0pa| 45 13.461,45 ANEXO | — LEI COMPLEMENTAR Ne 041/2025
23 7.092,54 TABELA MAGISTERIO - PROFESSOR - 20 HORAS - 2024
CLASSE IV - UNIVERSITARIO “B” CLASSES
NIVEL] VALOR | NIVEL | VALOR RS R BBt B s Bt Bt o Bty By B B e ey B
RS B[ somes| sersn] ssme] | srs] s sssse| sare| son| ssmmm| s s s smme smes
1 s.847,27 | 24 11.533,34 € sossas| semmae| s sronon| sssom| sommsn| somsor| sssess| o] ssomee| sammon| soomse] sesmol sosses| a0
7l 6.024,27 75 11.884,17 D | svmsua| sosasr) sossoe| sosmss| sisses| sasese| szss | seasii| ssmmse] sesess| arenss| sasses| sers| e samie
3 6.204,44 26 12.238,14 cLASSES
4 6.387,73 27 12.611,11 wwes|  16] 17| 18] 18] 20] 21] 22| 2a
5 6.533.65 28 12.990,38 A 322328 | 339777 | 341730| 3510 82| 362542 373493] 3essan| 3seise
- ’ - i B 370830 381545 | 352988 | 404773| at69.22| 220830| as2313| a55582
6 6.782,81 29 13.375,97 C | eornm| woman] w1mmon] aoms| sssnzs| evmas| emom| eomon
7 6.985,11 a0 13.780,57 D | ussss| wass7s| wsosss| azaiss| assaze| sosmss| sisies| sssmaa
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TABELA MAGISTERIO - PROFESSOR - 40 HORAS - 2025
CLASSES
nIvELS 1 2 3 4 5 6 7 8 9| 10| 11| 12| 13 14| 15

A 135,06 | 225908 | 43805 as18a7| as5602| arsses| sswres| sosssa| saseis| sssszs| sssias| syesss| sssssa| sorzss| sasess

a75530| a.897,95| s0se80| 59526 | 535335 ssiaes| seva07| seaser| sozssv) 0458 635072 | sseaae| 677aea| esssza| a0281

3
c 506439 | 521632 | s.372.81] s.533.90| 570001| sevion| e0e714| 622856 | sa15.41| 650788 | 680521 | 700030 7220061 | 743722 | TEE0Ie
1]

ss7053| 573986 | s51090] s0s7.e0| 62700z| ssss2| essiar| sssien| vosser| v2eaes| 7asszal 77115s| 7eass| Basnss| sazsss

NIVEIS 16 17 18 19 20 21 22 23

A 644226 | 563552 | 683453 | 703883 | 725082 | 7assse| 7eer3s| 7szsas

740850 | 763085 | 7.858,78| noess7| n3ssae| asanse| ssesas| aaues

B
e 789035 | s.az86 | 837066 | 862172 | mss0as| sassss| sszas| ovosss
]

56798 53055 | 2.209.7¢| saszor| osemas| s00suss| wasrze| weraze

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

LEI COMPLEMENTAR N¢ 042/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

Fixa o piso salarial dos Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de
Combate & Endemias do Municipio de Alténia e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTONIA, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Altdnia aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 - O piso salarial municipal dos servidores ocupantes de emprego
publico de Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as
Endemias, ndo sera inferior a 02(dois) salarios minimos, de conformidade com
0 que preceitua a Emenda Constitucional n® 120/2022 de 05 de maio de 2022.
Paragrafo Unico — O atendimento a este Artigo, ficar4 condicionado ao
repasse dos valores mencionados no § 9° do Artigo 198 da Constituicdo
Federal.

Art. 22 - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei Complementar entra
em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 17 dias do més de janeiro de
2025.

DIEGO JARDIM PERGO

Prefeito Municipal

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA B
EXTRATO DO 1 ° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 210/2024

MODALIDADE Dispensa por Limite N® 112/2024

HOMOLOGADO ATRAVES DO TERMO DE RATIFICACAO N2 112/2024 DE
24 DE SETEMBRO DE 2024 ]

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE
ALTONIA - PREFEITURA MUNICIPAL/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
inscrito no CNPJ n.2 09.008.389/0001-96, doravante denominada
CONTRATANTE com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 —
Centro, na cidade de Altonia, Estado do Parana, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal o Exmo. Sr. DIEGO JARDIM PERGO , portador do
RG n.210.559.278-7 SSP/PR e CPF n? 069.595.959-08, residente na Rua da
Bandeira, 310, na cidade de Altonia, Estado do Parana, e na qualidade de
CONTRATADA empresa: Z 3 SOLUCOES EM SERVICOS E SERVICOS,
inscrito no CNPJ sob n% 08.816.192/0001-10, neste ato representada pelo
Jeferson Luis de Souza, portador (a) do RG n® 45547809, CPF n2
914.585.529-34, residente na Rua Gebran Kalluf, na cidade de CURITIBA,
Estado do Parang, resolve firmar o 1 ¢ termo aditivo ao presente Contrato de
Prestacé@o de servigos para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade
Dispensa por Limite n®. 112/2024, mediante cldusulas e condigbes a seguir
estabelecidas:

DA VIGENCIA

O 12 Termo Aditivo ao contrato de prestagdo de servigos n° 210/2024, tem por
objeto acrescentar uma vigéncia de 03 (irés) meses para continuidade da
prestagdo dos servicos do objeto: LOCAGAO DE LEITOR DIGITAL PARA
USO EM APARELHO DE RAIO X, com base no art. 124 da Lei 14.133/2021,

passando 0 mesmo a vigorar de 25/01/2025 a 24/04/2025.
DO OBJETO]
O presente Termo aditivo ao Contrato de Prestacéo de servigos tem por objeto

acrescentar 03 (meses), para continuidade da prestacdo de servigos,
LOCAGAO DE LEITOR DIGITAL PARA USO EM APARELHO DE RAIO X, a
seguir descritos:

Lote | ltem | Quant | Descricio V. UNIT TOTAL

1 1 3 LOCACAO DE 01 (UM) DETECTOR PLACA DIGITAL DR SEM  6.000,00 18.000,00
MESES FIO WIRELESS 35X43. AERODR LT, KONICA MINOLTA
PARA USO NO APARELHO DE RAIO X DO HOSPITAL
MUNICIPAL

DO VALOR]

Em virtude do acréscimo do servigo acima descrito, fica aditivado ao contrato
210/2024 o valor de R$ 18.000,00

Os recursos para pagamento decorrentes da aquisicao do objeto da
presente licitacdo serado recursos oriundos da Fonte:

26 g;E\SEETARIADE 10 6 1 2 34 | Manutencao dos | 339039120000 LOCAGAQ DE

Servicos de Saude MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Altonia-PR, 21 de janeiro de 2025.
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