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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

PORTARIA N.° 127/2025.

Concede Férias a servidores.

DIEGO JARDIM PERGO - Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE,

Conceder Férias Regulamentares aos Servidores abaixo relacionados:
NOMES RG PERIODO PERIODO DE GOZO

AQUISITIVO

ALCENIRIA GUIOTTI 5.798.229-2-PR 15/02/202472025 01/08 A 30/0872025
ALVARO PIZZI 5.435721-4-PR 22/071202412025 01/08 A 15/0872025
ANA PAULA FLORES NASCIMENTO 12690.713-3-PR 07/06/202472025 01/08 A30/0872025
CARLOS ALBERTO BUOSI 3204 559-6-PR 31/087202472025 18/08 A 01/0972025
DEUBER H. RIBEIRO DE OLIVEIRA 15.453551-5-SP 03/07/202472025 18/08 A 0170972025
EDNA'AP.T. DA'S.REBERTE 6.618.668-7-PR 03/087202472025 01/08 A 15/0872025
ELENIR PAIVA DA SILVA' 3.304.496-6-PR 03/087202472025 01/08 A 151082025
ERIKA P. JARDIM DE OLIVEIRA 43.239.003-0-5P 03/07/202472025 18/08 A 0170972025
FABIELLE RENATA FERRO 9.260.895-6-PR 16/06/202472025 18/08 A 0170922025
FATIMA A" PORCELA CARDOSO 8.280.532-0-PR 03/087202472025 01/08 A 15/0872025
FERNANDA G. ALEGRI RODRIGUES 3.074.656-9-PR 01/08 A 15/08/20:
FERNANDO ALVES P. TELINI 10.772845-7-PR 13/08/202472025 01/08 A 30/0872025
FRANCIELE ORTEGA FERRARI 10.319.886-0-PR 18/08 A 01/09/2025
FRANCIELLY F. DOMINGUES 9.617.107-2-PR 01/02/2024/2025 01/08 A 30/082025
IVONEIDE OLIVEIRA SOUZA 2.028.473-0-MS 17/03/2024/2025 01/08 A 30/08/2025
JOAO NIVALDO PICCININ 6.879.783-7-PR 01/087202472025 18/08 A 01/0972025
JOSE RISSATO AMBROSIO 2.138.340-PR 01/06/2024/2025 01/08 A 30/082025
JULIANA STELL 7.519.005-PR 08/10/2024/2025 18/08 A 0170972025
JULIANA STELL 7.519.005-PR 05/02/202472025 18/08 A 01/0972025
LICIMARA AP.RONCA 6.097.025-4-PR 15/02/202472025 01/08 A 30/0872025
LUCIANA DE MELO S. FERREIRA 8.039.757-7-PR 03/08/202472025 01/08 A 15/0812025
LUCINEI BARRAGAN 5.333812-7PR 02/047202472025 01/08 A30/0872025
MARCELO FERNANDES DA SILVA 8.967.252-0-PR 05/03/202472025 01/08 A 15/0872025
MARCELO ROBSON L. SOARES 5.435721-4-PR 01/047202472025 18/08 A 0170972025
MARCIA PEREIRA PINTO 13.363646-3-PR 01/08/202472025 01/08 A 150872025
MARIA DE LOURDES COSTA 1.388.206-PR 01/08 A 15/08/20:
MARTA C. FERREIRA PIZZI 5.120.818-8-PR 18/09/202472025 01/08 A 15/0872025
RONALDO BARBATO SANTANA 8.727526-4-PR 01/117202472025 01/08 A30/0872024
TATIANA FELIX MEDEIROS 8.248614-3-PR 08/08/2024/2025 18/08 A 01/09/20:
THAIS ARGENTON PAS 13.144.906-2-PR 01/08/2024/2025 01/08 A 15/0812025

Registre-se,

Publique-se e,

Cumpra-se.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 08 dias do més de agosto do
ano de 2025.

DIEGO JARDIM PERGO

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

PROCESSO SELETIVO LEEI

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA 2025 — SME ALTONIA

SELEGAO DE FORMADORAS(ES) MUNICIPAIS PARA O PROGRAMA
LEITURA E ESCRITA NA EDUCAGAO INFANTIL (PRO-LEEI) 2025/2026 E
FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA NO MUNICIPIO DE ALTONIA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ALTONIA, com
fundamento na Portaria MEC n° 85/2025 e nas "ORIENTACOES AOS
MUNICIPIOS PARANAENSES ADESOS AO PRO-LEEl 2025/2026 -
DIRETRIZES DE TRABALHO E SELEGAO (CADASTRO RESERVA) DE
FORMADORAS(ES) MUNICIPAIS", divulgadas em 07 de agosto de 2025,
torna publico o presente Edital que estabelece as normas para a selegéo de
Formadoras(es) Municipais para o Programa Leitura e Escrita na Educagéo
Infantil (Pro-LEEI) 2025/2026, e para a formagdo de Cadastro Reserva,
visando a suprir as necessidades do programa no ambito municipal.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecdo de Formadoras(es) Municipais
(FMs) e a formagéo de Cadastro Reserva para atuagao no Programa Leitura
e Escrita na Educagao Infantil (Pro-LEEI) 2025/2026, no Municipio de Altonia,
conforme as diretrizes da Coordenacdo Nacional e Estadual do Pro-
LEEI/CNCA.

1.2. O nimero de vagas ofertadas sera de 01 vaga para Formador Municipal
para atender a turma prevista no municipio, além da formagéo de 03 vagas
para o Cadastro Reserva, conforme Anexo | da comunicagao estadual.

2. DAS ATRIBUIGOES DOS(AS) FORMADORES(AS) MUNICIPAIS

2.1. As(Os) Formadoras(es) Municipais terdo as seguintes atribuigbes, em
conformidade com as diretrizes do Pro-LEEI:

. Realizar a formagao (planejar, organizar, acompanhar) das(os)
cursistas do municipio, nas modalidades presenciais e a distancia,
totalizando 120 horas:

. Encontros presenciais: 8 encontros presenciais, sendo um por
més (ou 2 de 4 horas/mensais), conforme cronograma a ser
acordado (2° Sem/2025 e 1° Sem/2026), além de um Seminario
Pro-LEEI de 4 horas, totalizando 68 horas.

. Atividades a distancia: 52 horas em atividades sincronas e
assincronas na plataforma Virtual AVAMEC, que devem ser
acompanhadas e avaliadas pelas(os) Formadoras(es) Municipais.

. Participar obrigatoriamente dos encontros formativos e demais
reunides com o(a) Formador(a) Estadual, sendo, no minimo, oito
encontros presenciais, de oito
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horas cada, com deslocamento até a cidade sede da formacéo,
além de realizar as atividades nas modalidades sincrona e
assincrona, no total de 120 horas.

° Acessar a plataforma virtual AVAMEC Interativo, no minimo
trés vezes por semana, para mediar os féruns de debate, verificar
as postagens das(os)
cursistas, responder a questdes e incumbir-se de outras atividades
que se facam necessarias.

. Realizar interlocugdo com a articuladora municipal
(RENALFA) para busca ativa das(os) cursistas que faltarem aos
encontros presenciais ou na Plataforma AVAMEC Interativo sem
justificativa ou comunicagao prévia sobre a auséncia.

) Desenvolver atividades de estudo e de planejamento de
acordo com sua atuagdo como Formador(a) Municipal.

. Monitorar as atividades das(os) cursistas, por meio de
formuldrios disponibilizados na Plataforma AVAMEC Interativo e
da produgdo de formularios descritivos das atividades, com
detalhamento da carga horaria cumprida, data dos encontros,
atividades desenvolvidas em cada encontro e apresentagdo de
lista de presenga do encontro assinada pelas(os) participantes.

. Produzir planilhas de notas e carga horaria, relativas as
atividades das(os) cursistas para fins de certificagdo, conforme
orientagdes da Coordenacéo Pro-LEEI/PR.

. Realizar os registros de frequéncia das(os) cursistas nas
atividades presenciais e remotas de acordo com orientagdes da
Coordenagéo da formagao.

. Preencher e postar em ambiente virtual o formulario, em até
trés dias Uteis apds a realizagao de cada encontro presencial com
as(os) cursistas, constando:

1) data do encontro;

1) descrigdo das atividades realizadas;

Ill) carga horaria cumprida;

IV) apresentagdo de lista de presenca do encontro
assinada pelas(os) participantes e (v) trés fotos do
encontro.

° Produzir o Diario de Bordo da formagdo, conforme sera
orientado pela Coordenagéo.

. Elaborar relatérios parciais e finais das atividades
desenvolvidas.

. Participar da produgdo de publicagdes ao final da formagéo,
promovendo registro fundamentado teoricamente acerca do
processo vivenciado.

. Contribuir na organizagao e na realizagdao do Seminario Pro-
LEEI/PR a ser realizado ao final da formacéo.

. Incumbir-se de outras atividades inerentes a formagdo de
acordo com orienta¢des da Coordenagéo.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO
3.1. Para se candidatar a fungcdo de Formadora(o) Municipal, as(os)
candidatas(os) deverao atender aos seguintes critérios minimos e cumulativos
no ato da inscrigédo:
1. Exercer fungéo profissional relacionada a educagao infantil, por no
minimo 1 (um) ano, tais como: docéncia, gestdo na coordenagéo
pedagogica de escolas ou atuagéo na secretaria de educagao;
Il. Ser profissional efetivo, isto &, possuir vinculo empregaticio
permanente e estavel, por meio de concurso publico;
Ill. Ser graduado em Pedagogia ou em curso Normal Superior.
4. DAS INSCRIGOES
4.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 19/08/2025 a 29/08/2025,
no ENDEREGO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO.
4.2. Para a inscri¢do, as(os) candidatas(os) deverdo apresentar um envelope
contendo os seguintes documentos:
a) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida (disponivel no anexo Il deste
edital).
b) Cépia simples do documento de identidade (RG) e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF).
c) Copia simples do diploma de graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior.
d) Comprovante de vinculo empregaticio permanente e estavel (ex: termo de
posse, contracheque).
e) Declaragdo/Comprovante de experiéncia de, no minimo 1 (um) ano, em
fungéo profissional relacionada a Educacéo Infantil.
f) Comprovantes das titulagdes e experiéncias que se enquadrem nos critérios
de pontuagao definidos na tabela de pontuagdo ( anexo ).
4.3. Sera de responsabilidade exclusiva da(o) candidata(o) a veracidade e a
completude das informagdes e documentos apresentados no ato da inscrigéo.
5. DO PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE PONTUAGAO
5.1. O processo seletivo serd conduzido pela Secretaria Municipal de
Educacéo de Altdnia e consistira na analise documental e curricular.
5.2. Os seguintes critérios serdo considerados e contardo na pontuagéo para
a classificagcao das(os) candidatas(os):
a) Profissionais que atuaram no LEEI em 2024, cuja avaliacdo do trabalho
tenha sido positiva, conforme as fungdes estabelecidas no edital de selegéo
de 2024, ou seja, realizou a formagao com qualidade.
b) Profissionais que atuam como formadoras(es) em Centros de
Formacéo de professores(as) com a tematica da Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental Anos Iniciais ou nas Secretarias Municipais de Educagéo.
c). Titulagdo académica (especializagdo, mestrado, doutorado na area da
educagdo). Participagdo em cursos de aprofundamento nas areas de
Educagao Infantil, linguagens, leitura e escrita. Experiéncia comprovada em
formagao de professores.

DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL -
www.altonia.pr.gov.br

Autenticidade e original disponiveis no enderego

https://www.altonia.pr.gov.br/diario-oficial/

Em conformidade com a Lei Municipal n.° 1.188/2012 e Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil

Rua Rui Barbosa, 815 - Centro - CEP 87.550-000

—  Altonia-Parana -  Fone/Fax: (44) 3659-8160



MUNICIPIO DE ALTONIA

S

o

5.3. A avaliagdo de candidatas(os) que ja atuaram na edigdo do LEEI-PR
2024/2025 considerara o compromisso demonstrado pela pessoa:
assiduidade, pontualidade, atitude ética no trato com a turma,
responsabilidade perante o contrato e as condigdes para atuagdo como FM
naquela edigdo. Em caso de duvidas sobre pendéncias (auséncia de
relatorios, ndo prestagcdo de contas) na edigdo 2024/2025, a Secretaria
Municipal de Educagcdo poderda contatar a Coordenagdo Estadual
(proleeiparana.fm@gmail.com) para verificar, pois tais fatos poderdo impedir
a contratagdo.

6. DO CADASTRO RESERVA

6.1. O processo seletivo formard um Cadastro Reserva de Formadoras(es)
Municipais, composto pelas(os) candidatas(os) classificadas(os) além do
numero inicial de vagas.

6.2. A convocagao das(os) Formadoras(es) Municipais do Cadastro Reserva
ocorrera por ordem de classificagdo e na medida em que surgirem vagas, seja
por desisténcia, desligamento ou necessidade adicional do programa.

6.3. E de suma importancia a formag&o do Cadastro Reserva para garantir a
continuidade das agdes formativas sem prejuizos em caso de intercorréncias
com as(os) Formadoras(es) ja selecionadas(os).

7.DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO

7.1. Alista classificatéria preliminar sera divulgada no dia 02/09/2025, no mural
da Secretaria Municipal de Educagao e/ou site oficial da Prefeitura.

7.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de dois dias Uteis apos a
divulgagao do resultado preliminar. Os recursos deverao ser protocolados por
meio de oficio na Secretaria Municipal de Educagéo.

7.3. A lista classificatéria final sera divulgada no dia 05/09/2025.

7.4. A lista final (conforme modelo no Anexo Il das Orientagbes Estaduais),
contendo a classificagdo de todas(os) as(os) candidatas(os) aprovadas(os) e
selecionadas(os), incluindo o Cadastro Reserva, devera ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Educacéo de Altdnia a Coordenagéo Estadual do Pro-
LEEI/PR até o dia 05 de setembro de 2025, para o e-mail:
proleeiparana.fm@gmail.com.

7.5. E imprescindivel que os dados informados na listagem (nome, e-mail
pessoal, enderego residencial, telefone com DDD) sejam conferidos
rigorosamente para evitar erros que possam impedir a notificagdo de
chamamento das(os) selecionadas(os) para participar como FM do Pro-
LEEI/CNCA.

7.6. Além da lista, as(os) candidatas(os) classificadas(os) e selecionadas(os)
deverdo ter seus dados cadastrados no FORMULARIO CADASTRO FM,
incluindo coépia do RG, CPF e diploma, conforme orientagdes da Coordenagao
Estadual.

7.7. Caso se esgotem as(os) candidatas(os) classificadas(os) no Cadastro
Reserva, a Secretaria Municipal de Educagdo devera proceder a nova
selegéo, obedecendo aos critérios estabelecidos neste Edital.

8. DA REMUNERAGAO E ACOMPANHAMENTO

8.1. O(A) Formador(a) Municipal sera cadastrado(a) junto ao Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE, 6rgéo responsavel pelo pagamento
das bolsas.

8.1.1 A bolsa sera no valor de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais)
mensais. As bolsas podem sofrer atrasos no pagamento, a depender do fluxo
de conferéncia dos relatérios e disponibilidade orgamentaria. O deslocamento
para receber a formagéo sera custeado pelo Programa. Eventualmente, e em
virtude dos procedimentos necessarios para liberagdo desse custeio e
disponibilidade orcamentaria, o pagamento ndo esta isento de ocorrer atrasos.
8.2. As(Os) Formadoras(es) Municipais serdo monitoradas(os) e
avaliadas(os), sistematicamente, por meio de instrumentos elaborados pela
Coordenagao Nacional do Pro-LEEI/CNCA, com registros da avaliagdo em,
pelo menos, dois momentos distintos durante a formagdo (ap6s 40% e no
ultimo més da formacéao).

8.2.1 A avaliagdo serd composta por formulario de autoavaliagdo do(a)
Formador(a) e formulario de avaliagdo da instancia imediatamente superior
(Formador(a) Estadual). Havera um formulario de avaliagdo a ser preenchido
pela articuladora municipal RENALFA do municipio em que atua o(a) FM.
8.2.2 Os critérios para avaliagdo da fungao das(os) Formadoras(es) Municipais
incluem:
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|. Assiduidade nos encontros presenciais e nas reunides remotas;

Il. Envolvimento e participagdo durante os encontros presenciais de
formagao;

Ill. Estudo dos materiais didaticos, incluindo sugestdes de leituras
complementares;

IV. Realizagéo das atividades solicitadas pelas instancias superiores
a sua fungdo nos prazos requeridos;

V. Entrega tempestiva dos formularios descritivos dos encontros
presenciais;

VI. Relagéo cordial e respeitosa com todas as pessoas envolvidas no
processo formativo do Pro-LEEI/CNCA_;

VIl. Capacidade de mobilizagdo das(os) participantes para as
atividades da formagéo.

VIIl. Realizagdo de planejamento prévio para os encontros
presenciais e remotos. IX. Adequagdo dos materiais para os
encontros presenciais e remotos, considerando as especificidades
de sua turma.

X. Conhecimentos e habilidades no uso de ferramentas digitais.

9. DO DESLIGAMENTO DAS(0OS) FORMADORAS(ES) MUNICIPAIS
9.1. O(A) Formador(a) que solicitar desligamento deixa de receber,
automaticamente, o pagamento da bolsa.
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9.2. O(A) Formador(a) deve informar, no prazo de 24 horas, sobre qualquer
afastamento legalmente concedido durante o periodo que estiver atuando na
fungéo.
9.3. O ndo cumprimento das atividades necessarias a fungdo de Formador(a)
Municipal implicara no seu desligamento.
9.4. A frequéncia as atividades sera um fator determinante. O limite maximo é
de duas faltas a encontros presenciais e de duas faltas aos encontros remotos,
quaisquer que sejam eles, concomitantes ou intercalados. Tais faltas
precisardo ser compensadas em data a ser combinada no ambito do(s)
municipio(s) da referida turma. Em caso de terceira auséncia a encontro
presencial ou a encontro remoto, o vinculo do(a) formador(a) sera
sumariamente cancelado.
9.5. E de responsabilidade dos(as) Formadores(as) Municipais assegurar o
cumprimento integral da carga horaria pelas cursistas (58 horas remotas + 62
horas presenciais). Alteragdes na duragdo dos encontros presenciais,
suspensao de atividades remotas ou presenciais ou outros procedimentos que
alterem o escopo da formagao estao, terminantemente, vedados as(aos) FMs.
10. DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1. A Secretaria Municipal de Educacgdo de Alténia realizard a guarda
documental relacionada aos procedimentos de selegdo, para eventuais
questionamentos.
10.2. Os casos omissos neste Edital serdo tratados pela Secretaria Municipal
de Educacéo de Alténia, em articulagdo com a Coordenagao Estadual do Pro-
LEEI/PR.
Altonia, 19 de agosto de 2025.
Antonio Sérgio Rodrigues
Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Comunicacéo
ANEXO I: TABELA DE PONTUACAO PARA SELECAO DE FORMADORAS(ES)
MUNICIPAIS PRO-LEEI 2025/2026

Critério de P por P

Pontuagdo Descriclo Item/Ano/Titulo Maxima Comprovacho
Ter atuado
como
Formador(a)
1. Atuacdo Municipal no Declaragdo da SME ou
Anterior no Pro- LEEI 2024, 20 pontos 20 pontos Coordenagdo
LEEI (2024) com avaliagdo Estadual.
de
desempenho
positiva.
Maior Especializagdo: 5
2. Formagdo titulagdo em pontos

Cépia autenticada do

Académica Educagdo Mestrado: 15 pontos | 25 pontos v =

5 : diploma/certificado.
(Titulos) (Pedagogia ou | Doutorado: 25

areas afins). pontos
a T 0 di %

3. Experiéncia e:"::iénceia 2 pontos por ano Declaragdo, CTPS ou
Profissional P - completo (max. 10 20 pontos outro documento

o em Educacdo = o
Adicional anos) oficial.

Infantil

Tempo de

exper

como

formador(a)
~ de

4. Atuagdo como 3 pontos por ano -

professores " Declaragéo da
Formador(a) ou completo (max. 5 15 pontos eyt o et

em Centros instituicdo/orgdo.
Assessor(a) - anos)

de Formagdo,

SME ou

programas

(exceto LEEI

2024).

Cursos de

10 pontos
5. Cursos de 40h+ em g - e
. 2 pontos por curso (max. 5 Cépia do certificado.
Aprofundamento Educagdo
- cursos)
Infantil,
Gilsioes Descrigdo 4 So/boy i - Comprovagio
Pontuacdo < Item/Ano/Titulo Maxima L <
Publicagdes
- relevantes na 10 pontos —_ P—
6. Producdo . S pontos por z Cépia da publicagdo
A &5 area (artigos, Y (max. 2 2 2

Bibliogréfica = publicagéo - ou ficha catalografica.

capitulos de publicagdes)

livros, livros).

**100

**PONTUACAO TOTAL MAXIMA POSSIVEL**
pontos**

Anexo Il
FICHA DE INSCRIGAO

Edital Processo Seletivo LEEI 2025 — SME Altonia
Nome completo
RG:
CPF:
Enderecgo:
Telefone: ( )
E-mail:

Altonia, de agosto de 2025

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE CR&\J\ Il(_j

Alténia — Parana. Tel.: (44) 3659-3881 e
e-mail: cmdca.altonia@outlook.com
2 Lei Federal N° 8.069 de 13.07.90/ Lei Municipal N° 1624 de 27.09.17

RESOLUCAO N° 005/2025 - CMDCA

SUMULA: Ratifica a Resolugao n°
007/2024 e da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente CMDCA de
Altonia-PR, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas pela Lei Federal n°
8.069/90 e pela Lei Municipal n° 1.870 de 30 de margo de 2023 e,

Considerando que cabe a0 CMDCA, zelar e fiscalizar pelo bom funcionamento das
politicas piblicas que abarcam a crianga e adolescéncia;

Considerando a DELIBERACAO N° 038/2021 — CEDCA/PR, Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos;

Considerando a de ratificar a lugao n° 007/2024, de 29 de maio de
2024;

Resolve:
Art. 1° - Deliberar Parecer Favoravel ao Incentivo ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos DELIBERACAO N° 038/2021 — CEDCA/PR. Do
pagamento até 30 de junho de 2022; 2°. Semestre de 2022; 1°. Semestre de 2023; 2°
semestre de 2023; 1° semestre de 2024.
I- O Valor de R$ 1.569,19 (um mil, quinhentos e sessenta e nove reais e dezenove
centavos) foi utilizado em dezembro de 2023, na modalidade custeio, para o
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e
adolescentes.

Art. 6° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

Altonia-PR, 15 de agosto de 2025.

KAMYLLA CAETANO MAIA PERGO
Presidente CMIDCA
Alténia-PR

MAXILIANO Assinado de forma digital por

MAXILIANO MAINA:01940185980

MAINA:01940185980 pados: 2025.08.18 17:27:00 -03'00'

DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL - Autenticidade e original disponiveis no enderego
www.altonia.pr.gov.br https://www.altonia.pr.gov.br/diario-oficial/

Em conformidade com a Lei Municipal n.° 1.188/2012 e Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil
Rua Rui Barbosa, 815 -  Centro- CEP 87.550-000 -  Alténia-Parana -  Fone/Fax: (44) 3659-8160




		2025-08-18T17:27:00-0300
	MAXILIANO MAINA:01940185980




