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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA - PARANA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2025
EDITAL N 001/2025

O MUNICIPIO DE ALTOMNIA - ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direlto pablico, com sede
administrativa na Rua Rul Barbosa, 815, centro, na cidade de Altdnia, Estado do Parand, inscrito no
CNPJ sob n.® 81,478.05%0001-91, neste alo representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Diego
Jardim Pergo, brasiieiro, Agente Politico, residente na cidade de ALTONIA - Estado do Parana, no
uso de suas atribuighes legais e considerando o disposto no artigo 37, inciso |l, da Constituigao
Federal; considerando a Lei Municipal n® 97, de 28 de selembro de 1994 e a Lel Complementar n?
282022, que dispbe scbre o Regime Juridico dos Servidores Pablicos de Altdnia, das autarquias e
fundagtes i e da outras idéncias; Lei Cc ntar n® 13/2019 de 30 de janeiro de 2019
& sequentes que dispde sobre o Quadro @ o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores
Pablicos Municipals de Atdnia e e disposicbes sobre Cargos em Comissao; Lel n® 1.772/2020
de 30 de dezembro de 2003, que estabelece as afribuigbes e requisitos de cada cargo plblico do
quadro dos servidores da Prefeitura do Municipic de ARGnia e da oulras providéncias, Lel
complementar n® 44/2025 de 13 de junho de 2025 que cria o cargo de Agente Educacional no Quadro
Geral dos Servidores Municipals e da outras p ; Lel o n® 32012 que dispbe
sobre a criagao da Guarda Civil Municipal de Altdnia e d4 outras providéncias e a Lei 1.627/2017 de
17 de oututwo de 2017 que Institul o Regimento das Obrigagoes, dos Deveres, dos Direftos e do
Enquadramenio Profissional relativo a0 Pessoal da Guarda Civil do Municipio de Altdnia, nos termos
da LC 1492012, e da cutras providéncias. Lei C 12/2018, que dispbe sobre o Plano de
Cargos, Careirae f do M Pblico A de Altdnia - Pr e demais legislagtes
pertinentes, TORNA PUBLICO a mallzacao de CONCURSO, para provimento de vagas efetivas e
formagao de Cadastro de Reserva (CR) para cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
ALTONIA - PARANA, conforme Regras deste Edital.

As Inscrigbes estarao abertas de 05/01/2026 a 02/02/2026 an das vagas
estienles e das que surgirem dentro do prazo de vaimﬁe do Concurso Pablico.
AG &0 Especial do C Publico. pelaPonﬂarPtWSfmdelegaoos
todos os poderes necessarios para o pleno i do e

8 nas esferas @ judicial.
O detaihamento de cargos, vagas, requisitos, carga horaria e consta

no em 3.1 desie edital.

1-DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Sera 0seg g
ESTADO DO PARANA
Item/ Data
Subi Evento
1 Publicagao do Edital 001/2025 — Prefeitura Municipal de 29/12/2025
Altonia — Parana (compieto com anexos)
05/01/2026 a
1.1 Periodo de Inscrico 0210272025
1.2 Uttimo Dia para Pagamento das Inscrigbes 030272026
Prazo Final para Solicitagdo de Isen¢ao da Taxa de Inscricao,
13 entrega de Laudo Médico para Candidatos gue Pleitelam 15/01/2026
: Condigbes Especials (Iinclusive lactantes) e envio das |
Solicitagtes de Inscrigdo como Afro Brasiieiros e PcDs.
Edital P de [k das dos
14 Candidatos que solicitaram isengdo, pleitearam condigbes 20/01/2026

especials, PcDs e Alros,

15 Periodo para Recurso Contra Indeferimento das Inscrigtes e 21/01/2026 3

Pedidos Relacionados no item 1.4 23/01/2026
16 Edital Definitivo & Deterimento ou Indeferimento dos Pedidos 27/01/2026
de Isengao, condigdes de PcDs, Alros @ condighes especals,
1.7 Edital de Deferimento @ Homologagao das Inscrigbes Gerals 050272026
1.8 Divuigagao dos Locais de Prova e Ensalamento 10/02/2026
19 Aplicacao das Provas Objetivas 15022026
1.10 | Divuigagao dos ftos Prel 1650272026
17/02/2026 a
1.1 Prazo para Recurso contra Gabaritos Preliminares 10/02/2026
DA Gabaritos D A
112 | proiiminar da:o:mvas Objetivas i 24022026
113 Prazo para Recurso contra Resuliados Preliminares das MMS a
Provas Objetivas 26/0272025
1.14 Divulgagio do Resultado Definitivo das Provas Objetivas 02/03/2026
115 Convocagao e Periodo para Entrega de Tiuios e Convocagao 04032026 a
para Prova Pratica a ser realizada dia 15032026 050372026
Definicao e Divulgagao dos Locals da Prova Pratica 04/03/2026
1.16 Aplicacdo da Prova Pratica (Motorista, Operador de 08/03/2026
Maquinas Rodoviaria, Pedreiro e Guarda Municipal).
D do R Prel da Aval de Titulos e i
17| Nota Preliminar da Prova Pratica = i
118 Prazo para Recurso oomra R Prel da A ¢ 11/03/2026 a
de Titulos & Nota Preliminar da Prova Pratica 12/03/2026
1.19 Divuigacao do R Definitivo da Avaliagao de Titulos e 16072006

das Notas Definitivas da Prova Pratica
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s ESTADO DO PARANA
Item/ Data
Sut Evento
1.20 Divulgagao do Resultado e Classificago Preliminar por cargo 19032026
12 Prazo para Recurso contra Resultado e Classificacio 20/03/2026 a
prefiminar 24/0%2026
122 Divuigacéo do Result Final e p a0 para 271032026
* Homologagio
123 Data sug para Homologagio do ( - Altonia 02/04/2026
i - Parana
Obs: Caso haja de alteragio em qua dos itens deste cronograma, a divulgagao das
alteragdes serd lefta pelos mesmos meios utlizados na divuigagao descritos neste Edital.
2 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e por eventuais editais
complementares ou mtmcaones que se rornarem necessarias durante o certame, sendo executado
pelo L e Cientifico e Social.

2,2A publicidade dar-se-a no site oficial do Instituto Unicampo - www institytounicampo com br no
da M de Altonia - PR -  httpsJ/www.altonia pr.gov.br @ no
Jornal “Umuarama llustrado”

2.3 O Concurso Poblico tera abrangéncia municipal e destina-se ao provimento de vagas conforme
nimero ofertado neste edital.

2.4 O resultado tinal sera publicado nos canais oficials indicados no subitem 2.2,

2500 Plblico tera de até 02 (dois) anos, podendo ser prormogado uma Gnica vez
por periodo igual ao prazo original de validade.

2.6 E de resp i exclusiva do a ¢40 de todos os atos.

2.7 D envio de 1agoes e doc serd exclush L 0, sendo do
candidato assegurar a entrega. P , falhas de ou envio de

falsos p implicar I da inscrigao

2.8 A inscrico implhica aceitagao tacita de todas as normas lecidas neste edital, i as
eventuals aleracoes publ no o do

2.9 Admite-se a impugnagao deste edital ou de suas alteragdes no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
abertura das inscrigbes, por meio de eletrénico disponivel na area do ) o site do
Instituto Unicampo.
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3~ DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

3.1 A realzagao do Concurso Publico sera para o provimento dos seguintes cargos:

ITEM CARGOS VAGAS | REMUNE |CH.| REQUISITOS P.O| P.T| PP
RAGAO PARA O CARGO
o1 Agente 10 « CA| RS 1.838 42 [ 40 h| Nivel Técnicona | Sim
Educacional |area do Magistério /
Formagao Docente|
02 | Assistente Social |01 + CR | R$5.847.27 |40 h Superior em Sim | Sim
Servigo Social +
Registro no
de Classs|
03 Auxiliar de 10 +CR|R$1.53202 [40h Ensino Sim
Senvigos Gerals Fund: tal
04 Eletricista 01+ CR|R$1.88358 |40 h| Ensino Medio Sim
05 Guarda Civil 01+ CR|R$2.847,76 |40 h Ensing Sim Sim
Municipal Fundamental
Completo
0& Motorista 05+CR|R$1.89358 |40h Ensino Sim Sim
Fundamental +
CNH Categoria "D”
ou
Operador de Ensino Medio + | Sim Sim
o7 Maguinas 02 + CR| RS 2.069,16 | 40 h| CNH Categoria “C”
Rodoviarias U Superior
08 Pedreiro 02.CR|R$1.89358 [40h Ensino Sim Sim
08 Professor 10+ CH| RS2.067,52 |20h| Nwelmediona | Sim | Sim
modalidade normal
(magistério) ou
Curso Normal
Superior ou Nivel
Superior em curso
de graduagao em
pedagogia com
habilitagao a0
magistério da
educagao infantil
e/ou anas Iniclals
do ensino

DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL
www.altonia.pr.gov.br
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10 Professor de 01+ |[R$3.74536 |20h Superior em Sim | Sim
Educagéo Fisica CR Educagio Fisica
Superior em
11 Psictlogo 01+ |R$6.02427 |40h| Psicologia + Sim | Sim
Registro no
C de Classe|
Legenda: C.R. - Cargo Resernva C.H. - Carga Horéria P.O.~ Prova Objetiva
P.T.- Prova de Titulos P.P. — Prova Pratica
320¢ 0 deve ¢ de forma para o cargo
durante o periodo di do no da Imesnchua do camo, alencel as exigéncias
relacionadas as habilitagbes parao do cargo, nos

e comprovagao de titulos, conforme estabelecido neste Edital, devendo ainda estar qu!le com as
demais exigéncias do 6rgao fiscalizador,

33A ¢ao do i api no C Piblico implica na aceitagio, por pare do
candidato que devera desempenhar as alribulgdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as
necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA - PR.

4- DAS INSCRIGOES

4.1 As Inscrigdes serso pela internet, por melo do formuldrio disponivel no
itutoun: 1, nas datas previstas no item 1 - Cronograma.
4.2 Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o sie - icampo.com. br her o

formulério de inscrigio de acordo com o cargo pretendido. Havera um link especifico para acesso aos
dados do Concurso Plblico.

4.3 Apts preencher coretamente os dados para vaga do cargo p o i izara o
pedido de Inscri¢ao clicando em “enviar dados para inscrigao”, o do 0 pag: ser
a data limite indicada no ltem 1

4.4 Os valores da taxa de inscrigao sarao

HNivel de Escolaridade Valor da taxa de Inscrigao
Nivel Fundamental RS 60,00
Nivel Médio RS 80,00
Nivel Superior RS 100,00
ESTADO DO PARANA

4.5 Antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os dados constantes no boieto. Nao
havera devolugao do valor pago, salvo em caso de cancelamento do Concurso Piblico,

464 sara it
a) reconhecimento do pagamento pela Insmuh:ao financelra; ou
b) homologagao do pedido de Isengéo, nos prazos do ltem 1 - Cronograma.

4.7 Caso o
previsto, a

pag nao seja
s

ouo nao reg pendéncias no prazo

5- DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Sera concedida Isengao ao candidato inscrito no CadUnico & membro de familia de babea renda, nos
termos do Decreto Federal n® 6.593/2008, medianie apresentagao do NIS valido.

5.2 Nao serao aceitos protocolos de inscrigio no CadUnico.

5.3 O candidato devera preencher o Anexo Il deste edital e envia-lo ao enderego Indicado pelo Institulo
Unicampo.

5.4 Tera direito a sengéo, nos termos da Lel Federal n® 13.656/2018, o candidato doador de medula
dssea, devendo apresentar comprovagao de cadastro no REDOME e preencher o Anexo Jil.

5.5 Outros casos previstos em lel poderao justificar isencdo, desde que o candidato apresente
oficlal ] o Anexo IV.

5.6 O resultado da analise dos pedidos de Isengao sera divulgado no site do Instituto Unicampo antes
da data final para pagamento da taxa.

5.7 O candidato com pedido de isengao indeferido devera efetuar o pagamenio da taxa até o Gitimo dia
previsto para inscrigbes.

6 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 A relacao dos com sera it nao site do Instituto Unicampa
@ nos canais oficias da Prelenurauelltﬁrh PR na data prevista no ltem 1 - Cronograma.

6.2 O edital de homologagao contera a relagdo de candidatos da ampla concorréncia, PcD,
afrodescendentes e solicitantes de condigbes especials.

6.3 Eventuais contrao i de
e procedimentos do em 21 — Dos Recursos.

deverdo ser af prazos

Ano XIV
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7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcDs

7.1 Sera reservada a cola de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, e das que surgirem durante
o prazo de validade do Concurso Poblico, &s pessoas com defickéncia cujas atribuigtes do cargo sejam

com sua G0, nos termos da Lel n® 7.85389, Decreto n® 3.208/99 (alerado pelo
Dsclalo n* 5.286/2004), Lel nf 12.764/12 & Decreto n® 8.368/14.

7.2 Somente havera reserva imediala de vagas para PcD quando o ndmero total de vagas do cargo for
igual ou superior a 5 {cinco).

7.3 O amedondamento do percentual de reserva, quando resultar em nimero fracionado, sera para o
nimero inteiro subsequente, respeitado o limite médmo de 20% das vagas.

7.4 Durante 3 validade do Ct Pablico, as
edital: 21%, 41%, 61* vagas e assim por diante,

de PcD seguirao a
a ordem de 80

prevista no

7.5 O candidato PcD namcpa:aao Concurso Poblico em iguaidade de condigbes com os demals
quanto & critérios de aprovagao, horario e local de prova.

7.6 580 PcD aguelas no art, 4% do Dacrelo n? 3.208'99 (alerado pelo Decreto nf
5.206/2004), além das contempladas pela Simula 377 do STJ.

7.7 Para concorrer na condigao de PcD, o candidato devera:

a) Indicar tal condigao na ato da Inscriglo (ou no pedido de sengao), especificando o tipo de
deficiéncia;
bj) Enviar laudo médico com as exigéncias do subitem 7.8.
7.8 O laudo medico devera:
+ Seroriginal ou copia autenticada;
» Estar datado ha no maximo 12 meses;

+ Indicar espécie e graunivel da deficiéncia, com CiD correspondente;
« Conter nome do candidato, carimbo, nimero do CAM e assinatura do meédico.

7.9 O candidato PcD aprovado figurara tanto na lista geral quanto na lista especifica de PcD.

7.10 Nao havendo aprovados para as vagas

@slas serao

aampla

8- DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E CONDIGOES ESPECIAIS PARA PROVAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA
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8.1 Candidatos que necessitem de atendimento diferenclado deverao Informar no ato da inscrigao,
anexando documentagao comprobatoria.

8.2 As condicbes especificas disponivels Inclusm:

Prova em braile;

Prova ampliada (fonte 25);

Fiscal ledor;

Intérprete de Libras;

Acesso & cadeira de rodas;

Tempo adicional de até 1 hora (mediante laudo medico).

8.3 O laudo médico para
78

de

G devera seguir as mesmas regras do subitem

8.4 Candidata Lactante
84.1 A candidata lactante devera solicitar atendimento especial- Anexo - V, Indicando horario
aproximado da amamentagao e nome do acompanhante adulto,

8.4.2 Devera apresentar certidao de nascimento ou laudo médico do lactente.

B43A sera a

por fiscal, sem concessaoc de tempo adicional.

8.4.4. Outras condigdes especials previstas em Lel, para reaiizagao da Prova e nao especificadas neste
Editai, Sar st peio C para tanto devera ser preenchido o Anexo IV.

9 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRO-BRASILEIROS

9.1 Nos termos da Lel Estadual n® 14.274/2003, serdo reservadas 10% das vagas de cada cargo a
candidatos afro-braslielros que assim se declararem no ato da inscrigao

9.2 Somenie havera reserva imediata de vagas para afro-brasileiros em cargos com 3 (trés) ou mais
vagas

9.3 Caso a aplicac3o do percentual de que trata o subitem 9.1 deste edital resulte em ndmero
fraclonado, este devera ser elevado até o primero nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 10% (dez por cento) das vagas ofereckdas no certame.

9.4 No da

do G Piblico, caso surja{m) nova(s) vaga(s) para o Cargo que o

o frode te &m 17 lugar na lista

de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 3* vaga aberta Os demais candidatos

como afrodes: serao para ocupar a 11%, a 21* e a 31* vagas e,
assim a ordem de ¢ e o nimero maximo de aprovados.
9.5 Para ¢80 como afn Q devera indicar essa condi¢ao no ato da inscrigao

e enviar declaragao conforme Anexo Vi

DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL -
www.altonia.pr.gov.br
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9.6 Detectada a na sujeitar-se-a o Infrator &s penas da lei e, se candidato, &

anuiacao da Inscricio no Concurso Pdblico e de lodos os atos dal decomentes; se [ contratado no
Emprego para o qual concofreu na reserva de vagas umhzarmse da deciaragao inveridica. & pena
de sendo g em @ ampla defesa.

970 que, no ato de iGa0, n&o declarar a 0pga0 de concorTer s vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a
©ssas vagas e nao podera inerpor recurso em favor de sua situagao

980 das ¥ sara

no site do Instituto Unicampo.

990 ro ap tanto na lista geral quanto na lista especifica.

9.10 Nao havendo aprovados na resernva, as vagas serio

das & ampla a

10 - DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

10.1 O edital de inscrigbes homologadas sera publicado no site do instituto Unicampo e nos canals
oficiais da Prefeitura de Alténia — Parana conforme data prevista no ltem 1- Cronograma.

10.2 A listagem conlera:

! da ampla
. candidatos PcD;
- candidalos afro-braslieros;
. i com pecials para das provas.
10.3F contra as righ s a0 ser feltos por medo de link especifico no site

do Instituto Unicampo, dentro do prazo estabelecido no item 1 - Cronograma

10.4 O candidato no podera se Inscrever para mais de um cargo. Em caso de miltiplas inscrigbes,
sera considerada apenas a Gltima efetivada.

1050 de estara

no site junto a dvulgacio do ensalamento.

11~ DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas (ou das que surgirem deniro da validade) sera
nomeado em carater efetivo, sob o regime estatutario,

11.2 As convocagies ocorrerdo por melo de ediials publicados nos canals oficials da Prefaltura

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA
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11.3 530 requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores
a) ser , Rato ou , OU geiro, na forma da led;

b} ser completado 18 (dezoilo) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica & mentalmente para o exercicio do cargo, em nspecio
meédica oficial, determinada pela Prefaitura;

@) declarar expressamentie o exerciclo ou nao de cargo, emprego ou fungao pablica
nos orgaos e da Plblica Federal ou Municipal, para
fins de verificagao do acimulo de cargos,

g) 2 quitago com as obrigagbes eleltorals e milltares;

h) nao haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo pabiico;

I} ter sido apr ] no G Piblico;

|) apresentar no ato da contratagao cenidao de d:

formecida pela Justica Estadual da Comarca onde reside;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

12 - DAS PROVAS OBJETIVAS - INFORMAGOES

12.1 A prova objetiva sera realizada na cidade de ALTOMIA - PR, na data prevista no ltem 1 -
rama.

12.2 A duragao das Provas Obje sera de 3 horas, inciuindo o tempo para preenchimento do
gabarito e serdo realizadas no periodo da manhé e no periodo da tarde,

12.3 As Provas Obje i no iodo da manhé para os cargos abalno: Assistente
Soclal Auxiliar de Servloos Gafals Eletricista, Guarda Civil Municipal, Motorista, Operador de
Maquinas Rodoviarias, Pedreiro e Professor.

12.4 Para os cargos acima, os Portdes ser3o abertos as 08h e fechados as 08h30, com registro em
termos espacificos assinados por estemunhas e as Provas terdo Iniclo 45 09 horas e encernar-se-40
as 12 horas

12.5 As Provas Objetivas serao no p da tarde para o cargo abalxo: Agente
Educacional.

12.6 Para o Cargo de Agente | Euucwonaj 05 Portdes serao aberos as 13nh e fechados as 13h30,
©om registro em termos par @ as Provas ter@o inicio as 14 horas e
encermar-sa-40 as 17 horas

12.7 O candidato devara comparacer com:

= Documento oficial de identificagao com foto, em via original e em formato fisico. Nao serao
aceltos documentos em farmato digital ou suas reprodugdes digitallzadas.
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* Candidatos ao cargo de motorista e operador de magquinas deverao apresentar a CNH original
ou digital valida - para - g “C” ou sup + para operador de maguinas -

categoria “C” ou superior.
» Comprovante de inscriglo;
= Caneta esferografica azul ou preta.

12.7.1 Em caso de perda, furto ou roubo de documento de identificacao, sera aceito boletim de
ocorréncia emitido ha no maximo 90 dias.

12.8 O candidato so podera enfregar a prova apos 30 minutos do iniclo e levar o cademo de questies
apenas apos 90 minutos do inicio.

12.9 E proibido uso de aparelhos eletrdnicos, dculos escuros, chap texto ou
cometivos.
12.10 Sera o candidato flag 58 COM OUutros ou descumprindo as fregras.

1211 Os dois (timos candidatos na sala devero salr |unlos apos assinatura do termo de
fechamento.

12.12 Nao havera 30 da folha de 1
13 - DAS FORMAS DE AVALIAGAO
131 0GC Publico d

a) Prova objetiva de miltipla escolha para todos 0s camgos;

b) Prova de titulos para os cargos de Assistente Social, Professor, Professor de
Educagao Fisica e Psicologo

c) Prova pratica para os Cargos de Guarda o da
Rodoviarias e Pedreiro.

13.2 A prova objetiva e a prova pratica terio cardter eliminatorio, a prova de titulos terd cardter
classificatorio.

13.3 A Prova Objetiva sera aplicada para todos 0s cargos a serem providos, sendo 50 questdes
objetivas.

13.4 Para os cargos de Professor, Professor ue Educagao Fisica, Assistente Social e Psicdlogo;

havera Prova de Titulos e serao cor ¥ que ¢ 45 ou mais pontos na
Prova Objetiva.
13.5 Para os Cargos de Pedreiro, Operador de Maquinas R e Guarda Civil

Municipal, havera Prova Pratica e serso convocados para a Prova Pratica os 15 primeiros
colocados de cada cargo, que obiiversm 50 ou mais pontos na Prova Objetiva.
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14 - DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 A prova objetiva contera com 50 questles de muiitipla escoiha, com cinco alternativas cada,
sando apenas uma commeta.

14.2 Distribuig&o das quesides:
Lingua |Conhecimentos)| Conhecimentos
Cargo/Nivel p Matematica Geral E if Total
Fundamental 10 08 07 5 50
Wedio 10 o0& o7 25 50
Superior 10 08 07 % 50
14.3 Para cargos de Nivel F e Medio que nao tem exigéncia da Prova de

Titules), a pontuagao sera de 0 a 100 pontos (cada questao valendo 2.00 pontos).

14.4 Para cargos de nivel superior, com prova de titulos, a pontuagao sera de 0 a 90 pontos
(cada questao valendo 1.80 ponfos).

15~ DA PROVA PRATICA AOS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADORES DE MAQUINAS

15.1 A aplicacao da Prova Pratica aos cargos que thverem tal exigénoia sera realizada no
municipio de Altonia - PR, em data definida no Edital de Convocagéo, conforme o Hem 1 —
Cronograma das Atividades. O horario & o local serao no ato da c J

15.1.1 As Provas Praticas sero aplicadas aos 15 que 50 ou
mais pontos na Prova Objetiva.

15.2 O Ato Convocatonio serd publicado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos da
data de realizagao, no site oficial do Instituto U (wrww. -ampo.com.br) e nos
canals oficials de comunicago da Prefeitura Municipal de Alténia - Pr, na data prevista no ltem
1- Cronograma.

15.3 No dia da 0 devera ap
original com foto, no local indicado no Edital de Convecagao.

documento oficial de identificagao,
15.4 Ndo serdo aceftos outros documentos aleém do mencionado no subitem anterior, exceto
quando especificado nos subitens 16.1 @ 17.1 para cada camgo.

15.5 A Prova Pratica consistira na
an das

a0 dos conheck @ habilidad ri
da respectivo cargo.

DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL
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15.6 A Prova Pratica tera carater eliminatario.

15.7 poderao p no local da prova os candidatos convocados para aquele
hordrio & a equipe técnica do Instituto Unicampo.

15.8 Situagbes como oU CoNg oS N&o g
direito de apresentagao fora do horario agendado.

15.9 Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) n&o portar documento de identificagao valido (conforme subliem 15.3 ou 16.1 e/ou
17.1, conforme o cargo);

¢) agir com falta de pearante i ) ou
autoridades presentes;

d) cc S8 COm outros ¢ ou S, por quer meio;

@) utilizar melos ilicitos para obter vantagem;

1) portar armas, ainda que com licenga;
@) utiizar, durante a prova, equipamentos eletronicos como celular, notebook, relogio
digital, gravador ou similares.

15.10 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, qualquer que seja o molivo da
auséncia.

15.11 A auséncia ou atraso implicara eliminacao do candidato.

16— DA PROVA PRATICA AO CARGO DE MOTORISTA

16.1 O candidato devera apresentar, no dia da prova, Caneira Nacional de Habilitago (CNH) —
original e digital - categoria “C” ou superior, valida, utilizando oculos ou lentes de contato, quando
houver exigéncia na CNH. Somente a CNH serd acelta como documento de identificacac para esta
prova.

16.2 Nao ser@o aceitos oulros documentos além da CNH.

16.3 O candidato que nao apresentar CNH dentro do prazo de validade nao podera realizar a prova.

16.4 A prova istira na G40 de veiculo pativel com a goria da CNH, °
Codigo de Transito Brasieiro (Lei n® 9.503/1997). Serao avaliados os procedimentos prévies antes
de colocar o veiculo em movimento @ a pratica de diregao em percurso definido, em via urbana

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA
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16.5 O tempo de duragio nao excedera 30 minutos, contados da entrada do candidato e
examinadores no veiculo até seu desligamento, salvo motivo alheio a atuagao do candidato.

16.6 A prova valera 100 ponios, dosquals serdo  descontados 0s ponios comespondentes as
faltas cometidas.

16.7 As faltas serdo classificadas como:
a) gravissimas:
b) graves;

¢) medias;
d) leves.

16.8 Sera aprovado na prova pratica o candidato que obliver pontuagao igual ou superior a 50
pontos; o candidato que n&o atinglr 50 pontos na prova pratica, sera efminado do
Concurso Pablico.

16.8.1 Os pontos obtidos na Prova Pratica para Motoristas, serao somados aos pontos obtidos na
Prova Objetiva e divididos por 2 (dois), para obiengao da nota final do candidato.

Ano XIV
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pontos; o candidato que nao atingir 50 pontos na prova pratica, sera eliminado do Concurso
Publico.

17.5.2 Os pontos obtidos na Prova Préatica para Operador de serao a0s
pontos obtidos na Prova Objetiva e dividides por 2 (dois), para obtencao da nota final do
candidato.

18 - DA PROVA PRATICA AOS CARGOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPALE PEDREIRO

18.1 A aplicagio da prova pratica para 0s cargos de Pedreiro @ Guarda Civil Municipal sera
realizada no municipio de Alténla— PR, em data definida no Edital de Convocagao, conforme o
em 1 - G gl das A . O horario e o local serao informados no ato da
COMVOCAcAD.

18.1.1 As Provas Praticas serdo aplicadas aos 15 primeiros colocados de cada um dos
cargos a serem providos, que obtiverem 50 ou mais pontos na Prova Objetiva.

18.2 O Ato Convocatorio para a Prova Pratica sera publicado com antecedéncia minima de 3
(rés) dias comidos da dala de realizagado, no sie oficial do Instituto Unicampo
(www institutounicampo com br), no site do municipio de Afténia — PR e nos demais 6rgdos
oficiais de i da Prefeit A de Altbnia — PR, quando também serd
igualmente publicado Edital de Detathamento da composicao das Prova e orentagao para
realizagso da mesma.

18.3 A Prova Pratica na ¢l de as
atribuigbes dos cargos pe o que sejam evertfh a do
na execugao de tarefas praticas do diaa dia.

18.4 No dia da o i devera oficial de &
original com folo — ndo serdo aceitos documentos digitalizados.

18.5 A Prova Pratica tera carater eliminatorio.

18.6 Somente poderao permanecer no local da prova os candidatos convocados para aquele
horario @ a equipe tcnica do Instituto Unicampo.

187 coes como oU COng nao g
direito de apresentacan fora do horario agendado.

18.8 Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido;

b) nao portar documento de identificacao valido;

¢) agir com faita de urbanidade perante examinadores,

ou

17 - DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS
RODOVIARIAS

17.1 O candidato devera apresentar, no dia da prova, CNH categoria “C” ou superior, valida,
conforme o Codigo de Transito Brasileiro (Lel n* 9.503/1997). Somente a CNH sera acelta como
documento de kdentificagao para esta prova

17.2 A prova sera realizada com equip como pa g
refroest ou Inicial sera a parie pratica-tedrica dos procedimentos
prévios antes de colocar o &m Em seguida, serd a execugao das
tarefas das peios o do equip aé o local de
trabalho.

17.3 O tempo de duracao nao excedera 30 minutos, contados do iniclo da execugao alé o término
das tarefas, salvo motivo aihelo a atuagao do candidato.

17.4 A prova valera 100 pontos, dos quals serdo 0s pontos p s faltas
cometidas, observando-se:

- procedimentos prévios;

- desiocamento do equipamento;

- @xecugao das tarefas

17.5 Sera aprovado na prova pratica o candidato que obtiver pontuacgao igual ou superior a 50

presentes;
e ESTADO DO PARANA
d) comunicar-se com outros i ou iros, por meio;

) utilizar melos llicitos para obter vantagem;

f) portar armas, ainda que com licenga;

@) utllizar, durante a prova, equipamentos elefrbnicos como celular, notebook, reldgio digital,
gravador ou similares.

18.9 Nao havera sagunda chamada para a Prova Pratica, qualquer gue seja o motivo da
auséncia

18.10 A auséncia ou atraso implicara eliminagao do candidato.

I 19— DA PROVA DE TITULOS I

19,1 De carater classificatorio, valera até 10 pontos, somados & nota da prova objetiva.
19.2 Apenas candidatos de nivel superior convocados conforme o item 13.1.b poderao participar.

19.3 Os titulos o a0 ser enviad N do de
titulos, constanie no Anexo Vil

19.4 Cada titulo s0 sera considerado uma vez.

19.5 Quadro de ponfuagao:
Pontos por || Pontuacéo
Ordem Titulo titulo ime
o1 Doutorado [?mc Sensu, min. ﬁhl - comrelato ao & &
cargo pretendido
o2 Mestrado (Stricto Sensu, min. 360n) - comelato ao cargo 5 M
pretendido
Especializacdo (Latu Sensu, min3&0h) na area
03 |fcomelata so cargo pretendido — méximo 02 cursos de 1 2
Pos
Cursos e Eventos: Participagao em eventos clentificos
o4 ou cursos realizados na area do cargo pretendido, que 1 1
100 horas, desda que a participagao
tenha ocorrido nos Gitimos 05 (cinco) anos.

19.6 O nao envio dos titulos no prazo implicara em nota Zero nesta etapa.

20 - DA CLASSIFICAGAD CANDIDATOS

DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL
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23.5 Sera eliminado o ) que goes falsas ou d gul
20.1 A nota final para classificag8o serd; a qualquer empo.
a) Para cargos de nivel médio e superior {que naoc tenha exigéncia da Prova de Titulos): a 236 O ¢ PeD ap Serd a aliagao médica para COMProvacao de
nota final sera a nota oblida na Prova Objetiva: a nota maxima sera de 100 pontos compatibilidade da oeﬂc@,m com as atribuigbes do cargo.
b) Para cargos de nivel fundamental com Prova Objetiva e Pratica: a nota final sera nota 237 O nao a cao, savo p neste edital,
obtida na Prova Objetiva, mais a nota da Prova Pratica dividido por 02 (dois), a nota maxima sera perda do direito & vaga.

de 100 pontos

c) Para cargos de nivel superior com Prova de Titulos: A notas final serd a soma da nota da

24 - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Prova Objetiva mais a pontuagao dos titulos: a nota maxima sera de 100 pontos

20.20s serao em ordem da nota final.
24.1 A Inscrigao do candidato implica conhecimento e aceltagao tacita das condigtes deste edital,
20.3 PcDs & afn iros ap dos ¢ tanto na lista geral quanto na lista especifica. bem como de eventuals retificagies durante a vig do Ci Piblico.
20.4 Em caso de empate na nota final, tera preteréncla o candidato que tiver idade igual ou superior o :
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Gnico do artigo 27 da Lel Federal n.2 24.2 O prazo de validade do Concurso Pabiico sera de 2 (dois) anos, proogavel uma vez por
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). igual periodo, contado da data de publicagao da homologagao do resultado final.
20.5. Persistindo 0 empate ou o havendo candidatos com idade Igual ou superior a 60 (sessenta) 24.3 Os cas0s Omissos serao pela Comisséo Especial de Concurso Publico,
anos, sara e a ot designada pela Portaria n® 190:2025.
1. Candidato mais lmso ;
2. Maior ndmero de filhos menores de 16 anos; 244 goes ou 80 odiial podarfio ser sealizados aié a data de
3. Malor nimero de acertos em Conhecimentos Especiticos; convocagao dos candidalos para a prova P P Gao oficial.
4. Soreio.

24.5 Sao partes integrantes deste edital:

&) Anexo |- Conteddo Programatico;

b) Anexo Il - Reguerimento para Isengao da Taxa de Inscricao — CadUnico;
¢ Anexo lll - Requerimento para Isenc3o da Taxa - Doador de Medula;

- OONI:M;OES DE APROVACAO DOS CANDIDATOS d) Anexo IV — Requerimento para lsencao da Taxa — demals hipoteses;

@) Aneno V —  Requerimento de Condigbes Especiais amparados por Lei;

fi AnexoVIi- Declaragao de Afro-brasiieiros:

21.1 Sera apr o i com nota final igual ou superior a 50 pontos. g) Anexo Vil — Formulario para WWO de Thulos;

h) Anexo VIl = F para | de R 3
21.20s que nao a de pontos citados nos Subitem 20.1 serao |) Anexo X~ Atribuigbes e Requisitos dos Cargos.
desclassificados.

ALTONIA/PR, 29 de dezembro de 2025
def
22 - DOS RECURSOS DIEGO JARDIM e forma digatal
PERGO:069595 m:s}vﬁa
95908 084511 0300
DIEGO JARDIM PERGO
y PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA P i
e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA
MR ESTADO DO PARANA
a) Contra ) de A0 OU pecial;
b) Contra indeferimento de isengao; ANEXO |
¢) Contra quesites da prova objetiva e di e gab preli < "
d) Contra resultado da prova objetiva e dissertativa; CONTEUDO PROGRAMATICO
@) Contra resultado da prova de titulos; .
CONTEUDOS GERAIS
f) Contra nota final e classificagao.
22.2 O prazo para recurso @ o previsto no ltem 1- Cronograma. |- NIVEL FUNDAMENTAL
22.3 Recursos devem ser ap I L via fi propro — Anexo VIll - no - .
site do Insti po, com func ¢80 e, quando for o caso, citagio de bibliografia. Lingua Portuguesa:

Ortografia (escrita coreta das palavras); divisao silabica; pontuagao; acentuagao grafica,

224 Rec gene . fora do prazo ou colethos nao serdc aceltos. flexao do substantivo (génerc — masculing e feminino; nimero — singular e plural) &

Interpretacao de Texto
22.5 Caso haja alieragao de gabarito por recurso, as provas serao reavaliadas. Se houver o AR
d oy x Operagbes com ndmeros intelros, fraciondrios e decimais; sistema legal de unidades de
cao de a pontuagao sera aribuida a todos os candidatos. H =
did: e dreadas figuras g planas; regra de trés
226 O provimento de recurso podera alterar a ciassificagdo, Inclusive rebaixando ou samples, g rnejums sImpias:

desclassificando candidatos que nao atinjam nota minima. o e SR

2 i . Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, soclais, politicos e estatisticos do
2UAs o 20190 dyiigadas:no-slla:do nethuto Gelcamps; senda a:banca Brasil, do Estado & do Municipia: simbolos nacionals, estaduals e municipals: atualidades
aditima . i
em lacionados com o\ Estado e com o Brasil.
Il = NIVEL MEDIO

23 - DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

. IJngua Porlugwu‘

2310 itado final sera igado apos o julg: de todos 05 pretagao de texto; A org a0 textual dos varios modos & discursiva;
Coaewaecoesaof‘ grafia; Classe, a, ) & significagae de vocabulos;
23.2 A homologagao sera felta pela Prefeitura Municipal de Altdnia - Pr. e publicada nos canais Derivacfo e composicao; A oragao e saus termos; A estruturacao do periodo; Classes de
aficlats. aspectos s e estilisticos; L g F G
Discurso direto, indireto e indireto livre.
233A @ (30 seguira rig a ordem de classificagao, respeifando a reserva de
vagas prevista neste edital +  Matematica:
Conjunto R: operacbes e problemas. Razoes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisao
23.4. O candidato, antes ou dentro do prazo de atendimento a convocagao para nomeagao, em pares proporcionals. Porcentagem. Juros simples & composto. Sistema legal de
poderd renunciar a sua classificagao, passando a constar no final da lista de aprovados. medidas. Equagbes de 1° e 2° graus’ resolugo e problemas. Funges: analise de graficos.
Funobesdo!‘gfaumease lumes, prog ica @ geométrica. Analise
23.4.1 A rentincia prevista no “caput” deste artigo s6 podera ser exercida uma onica vez. simples. P idade: problemas simples & probabilidades finitas.
23.4.2 O candidato que nao atender tempestivamente a convocagao original ou que, tendo = Conhecimentos Gerais:
renunciado & sua classificacio, ndo o fizer relativamente a segunda convocagao, sera eliminado Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
do Concurso Pablico. Brasil, do Estado e do Municipio; simbolos nacionals, estaduals e municipals; atualidades
nos com histéria, politica, meio ambiente, justica,
DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL - Autenticidade e original disponiveis no enderego
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seguranga pablica, saide, cultura, religido, esportes, & - gicas € de limpeza. M de de limpeza e higiene. Organizagao
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. e ) de de iho. Nogoes basicas sobre consenvagao de
maveis e equipamentos. Uso correto de de p i ual (EPIs).
il - NIVEL SUPERIOR de ga em de Trabalho em equw Pespﬂo as
G Nogbes de e élica.
* Lingua Portuguesa:
04, Ek = Comp
Compreensao e interpretacac de lexto(s). Coesao e coeréncia textuals; Cnogralla oficial;
Acentuagao grafica; Flexao nominal e verbal, F go, forma de o e A létricas, tiva em elalrica' Cont sobre
colocagao; Emprego de tempos e modos verbals; \ruzes un verbo; Coru:ocuancla nominal e correnta elétrica, g de ib dimer de
verbal; go da crase; G40; Classes g : substantivo, adjetivo, fiagao e disjuntores; Maleriais e h'mmmenlos utiizados na atividade; Gonieocaﬂ de
artigo, numeral, pronome, vemo Termas lnlagrames da orago: objeto direto e Indireto, instalagbes elétricas em prédios publicos; £ & e
agente da passiva e wnp!emento nominal, Redagao Oficial: formas de tratamento, lipos de Leitura d e de circultos elétricos; Limpeza e lubrificagao
= oficial. de chaves compensadoras, substituicho e ajuste de pecas deleltuosas; Norma
Regulamentadora N° 10 — (NR 10) - Seguran¢a em Instalagles e Servicos em
* Matematica: Eletricidade; Nogbes de Seguranga do trabalho: acidenies do trabalho, causas e
Operagdes com Intelros, e : Con| @ Conjuntos M prevengao; Mormas de seguranga: conceito e equi tos; Pri e papel
F s MG e Di (MMC & MOC); F ] com do socomista.
Fragbes, s, dizimas e operagbes; Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples; Expressbes
Numericas; Equacao de 1% e 2° graus; Slmadeaqn.uacoes Sistema Metrico Decimal; 05. Guarda Civil Municipal- Ensino Fund: d Ci i
Razao; Proporgao; Divisao F Primos.
MNogdes de Direito Constit e Fi tais da

* Conhecimentos Gerais:
Aspectos geograficos, hisloricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipi T e municipals; atualidades nos
com fa, histeria, politica, meio ambiente, justia, seguranca
piblica, satde, cultura, refigiao, esp ¢ ibgicas e cientificas, do Municiplo,
do Estado, do Brasil e do mundo.

Constituigdo Federal (Art. 19 ao 47); Direitos e Garantias Fundamenlals (Ant. 5% da CF);
Seguranga Publica (Art. 144 da CF, com énfase na Guarda Municipal). Principios da
Administragao Piblica {Legalidade, iImpessoalidade, Moralidade, Publicidade. Eficiéncia);
Atos Administrativos (conceito, requisitos, afributos, espécies e extingao), Poder de
Policia Administrativa.

Lei Federal n® 13.0222014 (Estatuto Gefnl das Guardas Municipals): Estudo
aprofundado das disposigtes p de atuagaoc, competéncias

fins da educagio nacional; Organizagao da educagao basica; Educagao Infantil, Ensino
; Educaco E !

Di L para a ¢ho Infantil @ Ensino Fundamental:
Concepgbes de crianga, curriculo e avaliagio, Campos de experiéncias e areas do
conhecimento.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Estrutura e organizagao; Competéncias
gerais da Educagao Basica; Direilos de Aprendizagem e D

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n® 8.069/90): Direltos fundamentals
da crianga e do adolescente, com énfase no direito & educacgao e a convivéncia familiar e
comunitaria.

CONTEUDOS ESPECIFICOS gerais e especificas das Guardas mricipala rewlshospa:almeswuranowgo regime
. disciplinar,

01. Agente = Nivel na area do Mag/ IF ¢ao Docente Legislagio M \plica Conhecimento da Lei Organica do Municipio e da Lel

Lei de [ aBasesdi ¢ (LDB - Lel n® 9.394/96): Principios & Municipal que institul e regulamenta a Guarda Civil Municipal na cidade do Concurso

Publico (& crucial itar a legisiaco especifica do municipio).

Estatuto do Desarmamento (Lei n? 10.826/2003): Nogbes gerais sobre posse, porie e
comercializagdo de armas de fogo, com foco na atuagao e para
Municipais.

Nogdes de Direito Penal e Processo Penal: Conceifos de crime, contravengao penal e
llicito administrativo; Elementos do crime (fato tipico, llicito e culpavel); Tipos penals mais
comuns na atuagao da GM (ex: crimes contra o patrimdnio, crimes contra a administracao
pdblica); Legitima defesa e estado de Prisdo em delito (Art. 301
do Codigo de Processo Penal - CPP); Condugao coercitiva; Nogbes de Ato Infracional
(Lei n® 8.069'90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA).

ESTADO DO PARANA

‘ @ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

Psicologia do De lvi Teorias de Piaget, Vygotsky e Wallon; Estagios do
imento infantil (cognitivo, motor, aletivo-social) na Educagao infantil @ nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.

Teorias da A di C = Papel do p , do
aluno e do ﬁgerle Ecluadonal no promsso de construgao do conhecimento,
Me glas e gias de Ensino: Pedagogia de projetos, atividades lidicas,

jogos e brincadeiras; A importancia do cuidar e do educar infegrados; Adaptaglo de
materials e ambientes.

Relagéo Professor-Alunc-Agente Ed fonal: O C em sala de
aula; Orientagbes para auxillar o professor na condugao das atividades pedagogicase na
gestao da rotina escolar,

Inclusdo Escolar: Conceitos, marcos legais (Convengio Intemacional sobre os Direitos

Técnicas de Patrulh Patrul e (motorizado, a pé e
ciclistico); Tecnicas de observacao, ronda e abordagem Postura e conduta em servigo.

Prwg&u Patrimonial: Seguranca de bans, servigos e instalagdes municipais (prédios
vidrios); Prevengo e combate a

pragas,
ammvandaismoeﬂanos ao patriménio pablico.

Ronda Escolar: Concedfos e p di de @ assisténcia em escolas
@ centros de educagao infantil
C bésicos sobre reanimagao cardiopulmonar (RCP),
ntroke de g de fraturas, aengasg
@ desmalos.
Colab -] titucional: Atuacao em conjunto com drgaos estaduais e federais

de segumnca piblica (Policia Militar, Policia Civil, eic.), respeitando as respectivas
atribuigtes e competéncias.
Atendimento ao Pablico: Técnicas de wmumacaoeﬂca; escuta ativa e orientagao ao

das Pessoas com Defici D entre integ ] A escola como idadso em diversas
ospacodederskdade. G . T Etica e Disciplina: Principlos da ética no servico publico: Cadigo de Conduta e disciplina
L i, fisica, TEA - Transtomo do Espectro Autista), :ﬁoﬁtﬂmﬂr‘:‘;&éx da rleg:lﬁ:amuww sapacica); . aoe
Transtornos Fummls Especificos (TDAH, Dislexia, D Disgrafia, Di grafia) Raal . Elah 30 de teiatodos de ocomencias: bolsting de SEM:O e
EAltas Habihdadss«Sups:dolac&n Identificacao e caracteristicas. ou;us ' as ativi daGu&maMu
auxiliar alunos com neoessicl;desespedajsw ar:.m;nessode remmpoac.ancumup.:: Lol pt SA0CH1997, (GO e Treals B fro)=D)
Eiaboracao de maleriais adaptados sob orientagéo do professor; ApOI0 & ocomogao, b ke fmen e alo; Pece " ceisas Vicuks.
higiene e alimentacio de alunos com Lida com de P M g8 A - do 3 & da Guarda GMI
em gala de aula. ¢0 @ controle do transito de pedestres e veiculos, em
confunto com outros 4rgaocs.
02. Assistente Social - Superior o de F providéncias em caso de acidentes; Sinalizagao do
Comunicagio: Nogdes de
P tedricos & meto do senvigo social; Movimento de A ey e
reconcaituagdo na América Latina e no Brasil, Movimentos Sociais; Politica social; Tocnoloats da Mondk Nocdes d e de ) por
Sistema de Seguridade social; Servigo social na contemporaneidade; Servico Social e video, Pk 2 outros 05 ikzados na 2 pablica
familia: diversidade & multiplicidade dos arranjos familiares e direltos geracionals; Servigo PR de V Direcao defensh o il tiiioos o6 m é
Social no Processo de produgdo e reprodugdo de Relagbes Socials; Questio social e W da Vel . atin - 8 io pliblico.
Sepvioh socisl; Planejamento em servigo social F ¢ao de 8 Declaragéo Universal dos Direftos Principios e artigos para a
de do Social;  do Servigo Social atuagao do agente de seguranga plblica.
F'esqmsa em Servico Social; Elaboragao de laudos, pareceres e relatorios soclais e Cidadania: Papel do Guarda Civil Municipaln da @ na colaboracio
Trabalho em rede e Inferdisciplinaridade. Gon aw"m_ R '
Meio Ambiente: Nogbes basicas de proteg e relacionadas &
p 30 de parg jardins e o plblicos, e p ¢ao de danos
03. Auxiliar de gos Gerais - F p ambientais.
Técnicas de limpeza e conservagao de diferentes tipos de superlicies (pisos, paredes,
vidros, elc.). Lnllzacaomr.adepmdmnsdellmwae quip de hig 06. Motorista — Fi i
Proeedlmsnlos Da:a a limpeza de e areas Ccleta.
Gdo cometa de reskiuos soidos. Higere pessoal e Conhecimentos basicos do Codigo de Transito Brashieiro.
manipulagao de ala'nantos Identificacao e cao de p em
DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL - Autenticidade e original disponiveis no enderego
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; D coes, F demals Lels expedidas pelos drgaos componentes
do Sistema Nacional de Transito.

Direcao defensiva.

Nogbes gerais de circulagao e conduta.

Nogbes de mecanica de veiculos em geral.

Nogtes de primeiras socormos.
t40 e limpeza de i
07. Operador de Maquinas =F Ip
Conhecimentos basicos do Codigo de Transito . Resolugbes, Deliberagd

Portarias @ demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de
Transito; Condugao de wveiculos molorizados aspectals. tals como: guindastes,

camo molo deira, tratores e outras
maquinas assemefhadas; Nogbes de primeiros mcorms Nomes de diregao delensiva e
Manutengao e limpeza das maquinas.

08. Pedreiro — Fundamental Incompleto

Tipos de pedras, lijolos, argamassas, concrelos e oulros malerials utiizados em

construgbes. Propriedades e aplicagbes dos di de Ga0. Normas
técnicas para a utilizagao de de o F @

i eléubus em alvenaria. Equip de prole¢do individual (EPIs).

de L] Leitura & ;Ao de

projetos a desannos lemions Preparo de arg CR A de

tijolos, pedras @ outros materials. Reboco de paredes e fetos. inﬁalaw::de pisos &
revestimentos. Execucao de acabamentos em geral. Riscos presentes nas atividades de
construgao civil e tecnicas de prevencao e de primelros sooorros Tipos de fundagbes,

B lajes e . Nogoes de 1 Nogbes de cidadania 8
ética.

09.F -1 em gogi
F Legais e Tedricos da

Lelde Diretrizes e Bases da Educacio Nadm,al{LDB Leln® 9.394/06 e suas alleragbes),
com foco no Ensino Fundamental; Estatuto da Crianga @ do Adolescente (ECA - Lein®

8.069/90): direitos e deveres da crianga e do Plano b de E

(PNE - Lei n® 13.0052014) e Plano Municipal de Educagao (se houver); Estrutura,
gerais e areas do conhecimento @

Direitos de aprendizag e obj de desanvolvim . Principais comentes

gog renovada, critica) & seus reflexos na prética docente;
Teorlas do e da ap gem (Plaget, Vygotsky, Wallon, Freire) e suas
contribuigbes para o Ensino Fundamerlal Conceito, principios e etapas de daboracan [

avaliagao do PPP como dor da escola; & impo do
Regimento Escolar no funcionamento da unidade.
e M de Ensino

o

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA
Elaboragao de planos de aula e projetos didaticos alinhados a BNCC e ao PPP daescola;
Metodologias de ensino que p a a o ) critico
& a pesquisa nos alunos; C caoe do curriculo processo

interdisciplinar; Integragéo das dH'ataﬂlas areas do ¢
mrrk:ulaies do Ensino Fundamental; Promogdo do gosto pela Ieﬂula e Dssqulsa. eo

da aut do aluno; Utiizagao de recursos tecnoldgicos, material
didatico o livro ex
i imento de de recuperagao para alunos com menor

rendimento; Tipo& fungbes e instrumentos de avallagBo (lormativa, somativa,
diagnostica, observagao, registros), Andlise de dados referentes a recuperagao,

aprovagao, reprovagao e evasao escolar; Ei Gao de de

do rendimento e frequéncia dos alunos.

Educagho Inclusiva, Diversidade e Cidadani

G it (Lei B de da Pessoa com Deliciéncia - Leil n?

13.146/2015); Estratégias para promover a Inclus3o de alunos com necessilades

educacionals especials no ensino regular; F ¢do no p G

profissional e orientacao desses alunos; D do para o

plano da cidadania, c jendo co A0 @ co-fesp de soclal,
a participagao em atividades civicas, soclals, culturais, esportivas, Processo

Selsﬂws.leuaseg@msestudanns’““' gog que valorzem a

diversidade cultural, étnico-racial, de género, social e religiosa; Combate a
e discriminages no ambiente escolar; Estratéglas de articulagao e integragao com a
familia @ a comunidade; Promogao de reunides, palestras e eventos que fortalecam esse
vinculo e apolem o processo educativo.
Gestao Etica e D
Principios éticos que regem a conduta do professor e do servidor plblico; Zelo pela
integridade fisica e moral do aluno; M: ¢ao de regk dos (aula,
o), Zelo pela cdoe gao do |

F am 69 de classe e ¥cnico-administrativas;
Ci na e cao0 do PPP, politicas de ensino e
propestas cumiculares; N‘NOLﬂacan com ¢rgaos gestores de educagao e intercambio com
outras instituigbes de ensino; importancia da eap

de & cursos; Pesqul :i;mm. estudos
emsmssoessobraomrmuloe métodos :nansdno A o e ue
ag e p 0 uso de 10 no
ensing- di LA P que visem a melhoria da qualidade do
ensino & a aqmﬂcaﬂ de equlpamsnins para a escola; Assessorla aos professores na
busca de solugbes para problemas de reprovagao e evasao escolar.

10. Profs de Edi

0 Fisica— Sup

F Legais & Curri da ¢ao Fisica Escolar

Leide Diretrizes e Bases da Educagao Naclonal (LDE - Lel n® 9.394/96 e suas alleragbes),

com foco na area de Educagio Fisica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lel

n‘BOBQJQO}souIm a educagio e ao lazer; As gerais & da
Fisica, (B ch e Jogos, Esportes, Ginasticas,

Dangas, Lutas, Praticas Corp de A J: Conheci bilidades e atitudes

Ano XIV
Edicao n.2 2.679

Segunda-Feira, 29 de dezembro de 2025
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a serem desenvolvidos em cada etapa do Ensino F Historico e ter
pedagogicas da Educagao Fisica no Brasil (Higlénista, Militarista, Esportivista,
Desenvolvimentista, Critico- Superadora, entre outras); O papel da Educagao Fisica no

das afetivas, cognity e dos
alunos; O papel da Educagao anaaumracaaaaxamcaomPPPuaumm
escolar; Comp e do Regl Escolar e das demals normas da
Rede Municipal de Ensino.
Planej M gias e ¢éo em Educacdo Fisica
Elaboragio de planos de aula, seq idaticas e proj para a
EmmacaoFrsica,almadosaBNOCeao. C O de
que p o ap técnico, cientifico e GI.IIIUI‘H dos a.lunos.

Utilizagao cie]ogos. brlncadelras espones ginasticas, damas lutas e praticas corporais
de tura como fe f heci sobre o Corpo,
do da cae da G soc!al alrsvss das praticas corporals;

e uso de e equi i para a prética da
Educacao Fisica; Seguranca na utiizacio de espagos (quadras, patios, salas e
ambientes exiernos) e prevencao de acidenies; Mecanismos de avallacao que

as ine @ 05 miltipl p do dos
alunos na Educagao FJch:a. Reg e do dos alunos, e
a a0s pais e S
Satide, | dgoeD de na Ed &0 Fisica
Conceltos de salde, aptidao fisicae dad de vida; P 40 de habltos saud
higiene e postura mfpural A Educacao Flslca como ferramenta para o combate ao
ea E: a e das

atividades para alunos com daﬂwncla. llansamrm globais do dssawonlmmo e alfas
habilidades/superdotagao; Zelo pela integridade fisica e moral dos alunos, com atengao
s suas espaclﬂduaﬂas Vaiorrzac.ao das diferentes manifestagbes da cultura corporal
(locais, reg e ; Trabalho com a diversidade cultural, étnico-
racial, de género e soclal nas aulas de Enma(;&o Fisica; A
Em:acao Flslca como melo para o deservolvimento da cooperagao, respeio,
= P E lo & participagao em atividades civicas, culturais
& esportivas,
Gestio Escolar, Etica e D
Principlos eticos que regem a conduta do professor e do servidor pablico; Zelo pela
integridade fisica @ moral do aluno; Cumprimento da jormnada de trabalho, dias letivos &
horarios estabelecidos; Participagao em reunides pedagdgicas e tcnico-adminisirativas,
conselho de classe e planejamento giobal da escola; Contribuic3o na elaboragao,
exeoul;.éo -] aval!al;so do Projeto Pedagdgico (PPP) e de politicas de ensino; A
e alravés de pakestras,
semlnanos congfessos & Cursos na area de Educagao Fisica e educagao em geral,
P em dos & l @ a busca pela modernizagao de métodos e
c ¢a0 com as atividades de articulagao da escola com as familias e a
: de parcerias para o desenvolvimentc de projelos e
intercambio mm outras Instituighes; CooperagBo com o0s sefores de supervisio e
orlentagao escolar.
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11. Psicologo — Superior

Peliticas Pablicas do SUS; Lel no 8080:90; Lei no 10216/01; Portaria no 224/92; Porlana

no 336/02. Politica de Sadde Mental: Aspectos histo no Brasi; a ;
Interdisciplinaridade; Reabilitagao Direitos dos po de
sofrimento pslqulco Criagao & u'ruanlacao ans Centros de Atengio Psicossocial —

CAPS; f y; Clinica Ampliada; Projeto

Terapéutico Slngmar. Atuagao e Desafios do Psicologo no SUS. Atribuigbes do

no CRAS e NASF. Psicologia na Saldde do Trabalhador: Alcool; Tabagismo: Crack e
outras drogas; Infervencao e Redugao de danos. Psicologia de Grupo: Teorias e Praticas
Grupais; P do D Humano: tedricos e fundamentos.
Pstcauloingla tedricos; fundamentacao; dassllmcao de acordo com DSM-5. Teorias

da Pe lick historia, fund acao; ledr tipos e carac . Teorlas e
Técnicas  Psi apicas; Modek D f is bases tedricas e
caraclansucas Mamdmogha Terapia lmarml utiiizados; tedrica;
p ag) 0. Psicologla da Educmesoolaf Atuagio do

go escolar; N Processo de

- T do (DSM- 5). Esialumnacnancaaﬂc

Adolescente — ECA. Orlentagao familiar. Estatuto do Idoso. Envelhecimento:

caracteristicas comuns; perdas e ganhos; assisténcia, Codigo de Efica Profissional

Regras e de usados pelo da psicologia; Registro de
dex da prestacao de servigos psicologicos.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO - CANDIDATOS (AS)

QUE NAO POSSUAM RENDA INSCRITOS (AS) NO CADASTRO UNICO DOS

PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL ~ CADUNICO
REQUERIMENTO INFORMAGOES DO CANDIDATO

A

Comissao Organizadora do Concurse Publico — Portaria N® 190/2025
Edital do Concurso Piblico n® 001/2025

Prefelitura Municipal de Altdnia — Parana

Eu , adiante
assinado, portador (a) da cédula de identidade R.G n* inscrito
(a) no cargo de

s0b a inscrigao de numero

. residenta

el iliado (a) a Rua n?

Bairro

. Cidade . Estado

CEP:

requer desta Comissdo, seu enquadramento para isengdo da
taxa de inscriglo, nos termos da legisiagao vigente, |4 que @ inscrito (a) no Cadastro
Unico para Programas Soclals do Governo Federal — Cadinico, declarando-se
pessoa desempregada e de baixa renda e que a sua situagao econdmica nao lhe
permite arcar com o valor da inscrigo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua

familia, resp civil & pelo inteiro teor das afirmativas, bem
como, juntando os documentos exigidos pelo Edital 001/2024, da Prefeitura
Municipal de Altdnia — Parana.
Nesies Termos.
Pede Deferimento.
de de 2026
(Local e data)
Assinatura do (a) Requerente

Observagdes:

Juntar copia do boleto bancario da taxa de inscri¢ao, bem como:

1.1 - Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaragao do empregador; ou
1.2 - Copia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declaragao do
candidato que esta desempregado.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM
PROCESSO CONCURSO PUBLICO
(DOADOR DE MEDULA)
A
Comissao Organizadora do Concurso Pablico — Portaria N¢ 190/2025
Edital de Processo do Concurso Plblico n® 001/2025
Prefeitura Municipal de Altdnia — Parana

Nome do C:
RG N2 Data de Expedicio: __/ /|
wu o ey
CPF Ni:
Namero de Inscrigio:
Solicitagéo de Isengio de Taxa de Inscrigio

Eu, . p do documento de ldentidade RG n*

. Inscrito no CPF sob on? , venho, por meio deste, requerer

a sencao da taxa de Inscrigao no referido Concurso Piblico, conforme a Lei n® 766, de 14

de abril de 2004, que conceds tal icio & de sangue reg
Declaro, para os devidos fins, que:
Sou doador de sangue regular, devh q e

Anexo a este req 0s S

l.'hmlr! de Doador, expedida por orgao vw:urada a0 Sistema Unico de Salde {SUS) Ou
Registro Naclonal de Doadores de Medula Ossea - REDOME
Comp da Gitima doagéo, 1 nos Gitimos seis meses anteriores 4 datada

Inscrigao no presenie Concurso Piblico.
Ciente de que a falsidade nas nfofmaodes prestadas sujeita o candidato as penalidades

previstas em lei, a dos ¢ apresentados.
Local e Data: __de de 2026
o do Candid

Ano XIV
Edicao n.2 2.679

Segunda-Feira, 29 de dezembro de 2025
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO —
CONVOCADOS PARA TRABALHAR NAS ELEICOES

A
C (o] doC Publico - Portaria N® 180/2025

Edital do Concurso Pablico ¥ 00172025
Prafeitura Municipal de Altonia — Parana

Eu, nacionalidade
estado civil do RG n®
i no CPF sob n2 —— _, residenie
=] ili a ne .
Bairro Cidade . Estado CEP
inscritofa) no Conwrso Plblico em relafewa pa:a 0 cargo oe
. venho, resp a ¢éo do pagamento
da taxa de com &m bgs!desencaunauespﬁcﬂlcadam
Edital, ¢ p legal ou vigente que me benellcla
Declaro que a solicitagao € realizada sob minha |r|te|fa
me a apresantar, junto a este a do ria, sob
pena de & demals sang em lel.
Fundamento legal ou justificativa:
Documentos anexados:
1.
2
3.
Observacio: O ) devera, obrig anexar declaracéo legal que comp
a legitimi da icao para a de lsengdo, emitida por drgdo ou
entidade competente.
Nestes termos,

Pede deferimento.

Assinatura do(a) Candidato(a)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTGNIA

ESTADO DO PARANA

ANEXO V

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E MULHERES EM PERIODO DE
AMAMENTAGAD
A
Comi: Org do C Piiblfico - Portaria N¥ 15072025
Edital do Concurso Pablico n® 001/2025
Prefeitura Municipal de Altnia — Parana

Eu, . portador(a) do ARG n? Inscritoa) no CPF nf
carmﬂa‘no[a] a0 cargo de . 50b n® de inscricao
na Rua .nt_____ Baimo
Caclaoe el GEP. soll:l:o. com
amparo no Edital n® 001/2025, condigbes especiais para realizacdo das provas, conforme
sspedﬁcado
Pma com ampliagéo do tamanho da fonte
o Fomen®______ /latra

o
Sala especial
v E i

-

Leitura de prova

e

Outra necessidade
= Especiiicar:

Nestes termos, pego deferimento.

de de 2026

Assinatura dofa) Requerente

itos do edital, con

g 205 feq

Observacio: O candidato deve atender
flem ¢ as

DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL -
www.altonia.pr.gov.br
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ANEXO VI

DECLARAGAO PARA AFRO-BRASILEIRO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA - PARANA

A
C Org fora do C Piblico — Portaria N® 190/2025
Edital do Concurso Publico n® 001/2025

Prefeitura Municipal de Altdnia - Parana
da Inscrica

Eu, , portadorn(a) do RG n® inscrito(a) no CPF
ne , DECLARO, sob as penas da lel, para fins de inscrigao em resarva de vagas
no Concurso Punllco n? 001/2025, que sou cidadao(a) Afro-brasileirofa), nos termos da

vigente, e como de cor (negra ou
parda}. peflenceme & raga'etnia negra.
Nestes termos, declaro a idade das inf Go d

__de de 2026,

do(a) C

Observacéo: A falsidade ideciogica, conforme Decreto-Lei n® 2.848/1940, Art. 299, implica em
reclusio de 1 a5 anos e multa, se o documento for pablico, ou reclusdo de 1 a 3 anos e multa,
se particular.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA
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ANEXO VI
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE TITULOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL Ne 001/2025 - PREFEITURA DE ALTONIA - PR

A

Comissao Organizadora do Concurso Pablico — Portaria N 19062025
Edital do Concurso Pablico nf 001/2025

Prefeitura Municipal de Altbnla — Parana

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: Cargo:
Eu, , Inscricao n? apresento os titulos ababo
para pontuacado no Concurso Publico n® 001/2025, conforme edital anexando copias
autenticadas ou originais.

TITULOS APRESENTADOS

Titulo

Carga

Hordri Pontos Maximo

Instituigio

Doutorado (Stricto  Sensu, min,

360h) - comelato ao cargo 4 4
pretendido
Mestrado
360h) -
pretendido
Especializagio (Lato Sensu, min

360h) - correlato ao cargo 1 2
pretendido

Eventos/Cursos - Participagio em

eventos cientificos ou cursos

realizados na area do cargo

pretendido, que 1 1
100 horas, desde que a

participagao tenha ocorrido nos

Gitimos 05 {cinco) anos.

(Stricto  Sensu, min,
a0 cargo 3 3

Declaro a veracidade dos documentos, sob as penas do Decreto-Lel nf 2.848/1940, Art. 299,
Nestes termos, peco deferimento.

de de 2026.

Assinatura do{a) Candidato(a)

thmc.ao Anexar copias enviando-as pela Internet.
implica em legais.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA - PARANA

A

C do Ci Publico — Portaria N® 190/2025
Edital do C-ancursn Piblico n® 001/2025

Prefeltura Municipal de Altbnia — Parana

Nomedo(ul"
N® de

Cargo:

Tipo de Recurso (marque uma opgao):
1. Contra o Edital
o T Contra Indeterimento de Inscrigao

5 Contra Inscrigao

o I Contra Questao da Prova (N* da Cuestao: )

s I Contra o Gabarito

s I Contra a Pontuagac

o I Contra F F da Avaliagao de Titulos

o [ Contra Resultado Defintvo da Avallagio de Tulos

o r Contra F eC dos C
Fundamentagio do Recurso:

Declaro a veracidade das informages prestadas, sob as penas da lel
Nestes termos, pego deferimento.
de de 2026.

A do(a) C
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ANEXO IX
ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

01. Agente Educacional

FUNGOES DE CARATER PERMANENTE

Auxiliar de sala de aula em parceria com o professor regente, na Educacao Infantil e Ensino
Fundamental Anos Iniclais

Atendimento aos alunos com necessidades especiais.

Atendimento aos alunos com necessh de icao

Auxifiar de de sala de aula em parceria com o professor regente, na Enucacao Infantil & no
Ensino Fundamental Anos Inicials

Executar as atp em je com o planej y definido pelo setor
competente;

Responsabilizar-se pelas criangas da turma ou do periodo correspondente ac sau tumo de
frabalho;

Zalar pela seguranca, alimentagao, sadde e higiene das criancas das Instituictes de ensing.

Permanecer no local onde as criangas dormem durante todo o periodo destinado ao sono;

Atender aos prolessores ou & equipe técnica responsavel por aJums com necessidades
pecials, quando , para a jos aos

Alender as solicitagbes dos professores e técnicos pedagogicos quama ahigiene e

alimentagio dos alunos com necessidades especials;

Manter a ordem, a conservacao e a higienizagao no local de trabalho, conforme normas e

instrugdes;

Zelar pelo escolar, p @ Integrando o ambiente fisico

escolar;

Efetuar servigos de embalagem, armumagao e remogao de mobiiario, garantindo a

acomodacao a0s tumos naescola;

Participar, junto ao pessoal técnico- & demals profi de de
Iho de classe, as, ad , lestivas e outras atividades da unidade

escolar que exijam deck quando solicitado.

Realizar atividades que envolvam o cuidar, 0 educar e o brincar em um processo de

interagao;

Auxiliar o aluno no desenvolvimento das atividades pedagdgicas, quando solicitado pelo

professor;

Aunxifiar, sob orientagio do professor, na confecgao de materiais adaptados ao aluno, de
acordo com & deficiéncia apresentada;
Auxiliar o professor responsavel pela turma, quando houver aluno com distirbios de

comportamento;

Execut Igos it e conforme demanda apresentada pela escola:
Receber o5 alunos dos dnibus nos pontos de parada, a0s

espagos educacionals;

Encaminhar os alunocs dos espagos educacionals até os pnmos de parada dos onibus;
Aunxiliar no controle do movimento de pessoas nas do o de
ensino, colaborande com a organizacao das ativi na unidade escolar,

Acompanhar os alunos em atividades extraclasse, quando solicitado;
Participar de cursos, capacitacbes, reunides, seminarios ou outros encontros comelatos as
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fungties exercidas ou sempre que cOMVocado;

Realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros ou policials, quando
necessario, comunicando o dimento & chefia imed

Cumprir & lazer cumprir as deci i em de sua

kegal.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, ep
Executar outras tarefas comelatas s acima descritas, de acordo com a solk:'la;ao dos
superiores;

cumpnrs participar do calendario escolar @ das demais agdes do periodo letvo.

ar-se pelas dos alunos, auxliando-os em todas as
m escolares;
Atender os estudantes, p o d dopr pedagog
Observagao. Todas as fungdes acima devem ser com a supervisao
e direta dos p peias turmas.
ATENDIMENTO AOS ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECI.AIS
Zelar pela segurancga dos alunos com ou

para e as
mvﬂuals:
Sugerir e solicitar recursos para o bom atendimento ao aluno, quando necessario,
reportando-se sempre & chefla imediata;
Alender adequadamenta s alunos com deficiéncia lnrrwana ou parmanents gue

apoio de higiene & a
Auxiiiar na locomogao dos alunos que utliizam cadalra de rodas, andador, muletas, bengalas
ou outros dispositivos de apolo, Inciusive fora do ambilente escolar;

Auxiliar os alunos com ia fisica 0U outras, ias ou
, quanto a durante 0 recreio;
Aenﬂar as neoessksanes basicas de higiene e uso do banheiro dos alunos com deficiéncia;
ir o5 ios na entrada e saida dos alunos, bem como durante o
recreio e as aulas;

[ e org 05 espagos d a troca de fraldas e outras assepsias;
Au'xlllal na promogao da cultura e da Dfm inclusiva, visando desmistificar mitos

em lo;m da
Auxiiiar o aluno no ds vil das [+ gicas, quando solicitado pelo
professor;
Auxiliar, sob do na confecgao de ao alung,

a
Zelar pela seguranga e bem-estar dos estudantes com deficiéncia fisico-neuromotora,
alentando para anormalidades e identificando as necessidades individuals;

Inf a chefia imediata, a0 a e de dimento médico de urgéncia;
Atender ad 05 ] com ia fish
que apolo de higene e alimentagao;

Garantlr os culdados necessarios na entrada e salda dos alunos e prolessores, bem como
durante o recrelo e as aulas;

G o kit de hig a0, a Solicitagdo de Aquisicao ou Reposicao;
Auxiliar na org e dos de cozinha, orientando o pré-preparo, o

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA
preparo e a finaizacao de @ bebid: 0 0S e as dietas
o sob ¢80 dos prop , da familia e/ou da equipe
multiprofissional;
A P 0s em atividad ulares e quando solicitado;
Identificar a de de (médi i
quando necessario, & chefia |

Preencher relatorios relativos & sua !clma de trabaiho, quando solicitado;

Aunxiliar o professor responsavel pela turma, quando houver aluno com distirbios de
compartamento;
Participar de cursos,
fungoes exercidas ou sempre que comvocado;

Efetuar outras tarelas correlatas as acima descritas;

Cumprir e participar do calendario escolar e das demais agbes do periedo letivo.

QU outros as

MENDIMENTO AOS ALUNOS COM NECESSIDADE DE RECOMPOSIGAO CURRICULAR
Executar as em como definido pelo setor
competente;

Responsabilizar-se pelas criangas da turma ou do periodo comespondenie ao seu turmo de
trabalho;

Manter a ordem, a agao e a hig ;a0 no local de normas &
instrugbes;

Zelar pelo escolar, p 3 € Integrando o fisico
escolar;

Efetuar servigos de ar e a0 de garantindo a

acomodagan necessaria aos tumas e:lstenles naescola;
Auxiiiar na promogao da cultura e da pr&ma inclusiva, visando desmistificar mitos e

em tormo da
Au:!haroaiunono das atividad 190G quando peio
professor;
Atender os proporc a peragao da ap izagem e 0
a dop pedagog
Participar de cursos, ou outros as

fungdes exercidas ou sempre que comvocado;
Responsabliizar-se pelas ad: bes ¢

todas as atividades escolares;

Cumprir e participar do calendario escolar e das demals agbes do periodo letivo,

dos alunos L ilandc-os em

02. Assistente Soclal

DESCRIGAOQ SUMARIA

Prestar servigos de ambito social, a individuos em grupos @ comunidade, identificando @
seus p e soclals, aplicando meétodos e

processos basicos do selvk;o social.

Ano XIV
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DESCRIGAD DETALHADA

Orlentar Individuos e grupes de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e fazer uso dos mesmos no alendimento e na defesa de seus direitos.

Planejar, @ avaliar que possam para a analise da realidade
social e subsidiar agdes profissionals.

Reallzar estudos soclals @ econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e senvigos
soclals junto a 6rgaos da administragao pablica.

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
@ projetos na drea de savigo social.

Realizar vistorias, pericias tecnicas, laudos f ¢ sobre a matéria
de sevigo sochal,

Dirigir & coordenar associagbes, nickeos, centros de estudos e de pesquisas em servigo
soclal.

Planejar, e it g cursos de @

eventos assemelhados sobre assuntos de seNvigo sockal.
Executar outras tarefas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES
Escolaridade: curso superior em Servico Social, com registro no Conselho Regional de
Servigo Soclal - CRESS.

03. Auxiliar de Servigos Gerais

DESCRIGAO SUMARIA

Executar servigos de limpeza e agao em areas, tarefas de
i em obras po L cao de ] cao dos

bgfadowos municipais e outras atividades.

DESCRIGAO DETALHADA

Auxtliar nos igos de de leves 8 tals como cal, cimento,

arela, Hpbs @ outros, acnmclonanﬂoas em prateleiras ou patios dos almoxartfados, para
dos

Auxiliar nas servigos de gramas, prep. a terma,
sementes e mudas, podando arvotes visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em
I,

Auxiliar nos trabalhos a tals como:
redigir, p lare expecBr 5 S0 3
Efetuar impeza em salas, cormedores, escadas, al:: utilizando produtos adequados, varendo,
lavando, encerando ou lustrando, para manter o chao com apmta agqanavel
Efetuar impeza em mdvels, como mesas, quivos, escrh

vidragas, G patios, elc, lavando utilizando pano, agua,
sabao lustra moveis, vassouras, rodos elc, para manté-ios em bom estado de conservagao.
Efetuar servigos de Guardas e Vigias nas Pragas, Escoia, Sede Administrativas, Terminal

operar

, Patio Ro & demais pala
Efetuar limpeza e conservagao de dreas verdes, pragas, lemenos baidios, ruas & outros
g favando, . visando
o aspecto do
ESTADO DO PARANA

Efetuar a limpeza e conservagdo nos cemitérios e jazigos, bem como auxilia na preparacao

de abrindo e covas, para permitir o sepultamento e exumagao de
cadaveres.

Recolher lixo, depositando em reciplentes apropriados, para possibilitar o transporte com
seguranga.

Lavar banheiros, utiizando agua, vassoura, produtos de limpeza e outros, para conseva-los
higienizados & com bom aspecto.

Manter limpos tanques, vassouras, baldes, panos, etc, lavando-os, para facilitar
posteriomente seu uso.

Auxiiiar o nas atividades de g g ito @ entrega de
€ mercadorias.
Auxiliar nas instalag coes elétricas, T d . }
is, para a parte geral das Instalagbes.

Apreender animais soltos nas vias plblicas tais como cavalo, vaca, cachorro, cabrito, etc.
lagando-0s & a0 local apropriado, para evitar
Auxilia na construgdo, recuperagao, instalagao, manutengao dos servigos de carpintaria,
eletricidade, hidraulica, soida, pintura, e borracharia

s e o dos, para qurar a realizagao do
frabalho especifico de cada setor.
E outras tarefas das pelo sup
ESPECIFICAGOES
Escolaridade: Ensino fundamental incompleto
04. Eletricista
DESCRIGAD SUMARIA
Instalar e fazer a mar das redes de di de energia e equipamentos eilricos
em geral, guiando-se por esq e outras -aghe e
apareihos de medicao, para g © bom furx do sistema elétrico.
DESCRIGAO DETALHADA
Estudar o trabalho a ser realizad plantas, ;0es e outras
informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escotha do matuia] negassario,

de e fxando os g de distribuigao,

caixa de fusivels, -] , utiizando is, COMUNS &

especificas, para estruturar a parie geral da instalagao elétrica;

Realizar a manutengao e instalagao de lluminagao, Inclusive ornamental, em prédios,
pragas, feiras, exposicbes, ruas, lestas, desfiles e outras i
faas @ aparelhos de som, para obter 0s efeitos desejados;

E a a0 P e de e

reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

Supervisionar e orientar as tarefas jpor seus ¥ P as

etapas de G cao e eletrica, para qurar a a das
s de e
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Efetuar ¢ dasviagens
Executar o corte, a dobra e a instalagio de eletrodutos, bem como a instalagao de cabos € outras ocorrénclas, seguindo normas estabelecidas.
icos, utilizando de ago, g ] i de fixagao, para dar Recother o veiculo apos a jomada de trabalho, conduzindo-o & garagem da preleitura, para
prosseguimento a montagem; permitir sua manutengao e abastecimento.

Elaborar croquis de ligagao elétrica. desenhando a quadra, rua e posteamento, para que
se|a feito 0 aumento de energia ou para Instalar novas redes elétricas;

Executar servigos de cao e a0 em redes e
Zelar pela limpeza e conservacao do seu setor de trabalho, dos materials, dos
edast

Executar outras tarefas correlatas dete rrninads pelo seu superior imediato.

ESPECIFICAGOES
Escolaridade: Ensino fundamental completo

05. Guarda Municipal

Executar p =) na proteao da p )
s8nvigos e Instalagoes do Municipio;

Exercer a saguranga sobre 0s viarios,
jardins, escolas, centros de aduca(;ammanll teatros, uni de salde,
cemitérios, marcados, feiras-livres, vias, demais logradouros no sentido de:

a) protegé-los dos crlmes contra o patrimbnio;

b p a de licito;

) prevenir sinistros;

d) colbir atos de vandalismo e danos ao patriménio;

e) prestar colaboragao a defesa civil, bem como, na prevengao e combate a incéndios
e inundagbes;

f) exercer de sag ga e fi ¢ao que Ihe forem atribuidas;

Pmstar colaboragao e orientagao ao publico em geral;
de s0corro e protegdo s vitimas de de agtes

conjuntas com a defesa civil, omahofanon também na prevengao e controke de incéndios e
Inundagbes, quando mcessario
Conduzir a S,
antissocials,
Atuar em cx a0 com orgaos Estadi & Federals na manutengao da ordem e da
seguranga pdblica, respeitada suas atribuicdes e competéncias, atendendo situagbes
excepcionais;
Apoiar os agentes municipais no exercicio de suas fungbes,
Apolar e garantir as agbes fiscalizadoras e os servigos de resp do M
Acionar os 6rgaos de seguranga pablica quando for o caso;
OeiebralmmenloscornaUmao"" A publicas e

em proveito do ink D(Ibhcoedobomwnpmenlocaswasmlssoeslsgals

na pratica de delitos ou atos
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Todas os servigos desta ;30 se realizara de acordo com a categoria de cada
motorista.

E outras tarefas ki k Inadas pelo superior imediato.

ESPEmFtCM;OEs

Escol; : Ensino fund: 1 leto (minimo a 4% ano do) e Caneira Nac

de Habilitagao, categoria C ou Superior

07. Operador de Maquinas Rodoviari

DEscncho SUMARIA

Operar tais como pa g wa, F

guindasies, tratores iras, camo p @ putras maguinas rodoviari

DESCRIGAO DETALHADA

Operar veiculos o , tals como: g de limpeza de rede de
esgoto, retr delras, camo p a, me l pa gadk trator estelrae
outros similares rodovidrios;

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre e pl de pa ou
cagamba, para escavar @ mover iema, pedras, areia, cascalho e materials analogos.

Operar equip de dragagem para e alargar o leito do rio, canal, ou extrair
areia e cascalho.

Operar de martelo ou de queda Ivre, para cravar

eslacasuemadelra. de concreto ou de ago, em fefreno seco ou submerso,

Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgao de ediicios, pistas,
esiradas e oulras obras.

Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construgao de estradas.

Operar mag para de asfalto ou de betume, acionando os dispositivas,
para posiciona-la sequndo as necessidades do trabalho.

Executar senigos de g tals como remogao, distribuicdo e nivelamento de
cortes de & outros.
Nao & equi em ou em fransio;
Prawdenciar ] abasledn'nerno de combustivel agua, lubrificante e fazer reparos de
g nas sob sua
astarefas averter em e de carga pesada, os materiais
dos, para o p dos
E outras tarefas ¥ Inadas pelo
ESPECIFICAGOES
Escolaridade: Ensino fund: | ) 4% ano concluido), Carteira Naclonal

de Habilitagao - Categoria C.

Colaborar com 6rgao executivo municipal na fiscalizagao do transito municipal, nos termos e
condigbes do Codigo de Transito Brasilelro instituido pela LEI n® 9503, de 23 de setembro
de 1997;

orientar e o transito de & vl nas areas de sua
aluacan em conjunto com a Policia Militar e com a Divisao de Seguranga Piblica Municipal;
Fazer rondas ostensivas e preventivas, motorizadas e a pe nos periodos diumo e noturno,
conforme escala, para colbir atos ilicitos nas reparfigbes publicas municipais;
Manter patrulhamento junto as escolas municipais (Ronda Escolar), da rede piblica
municipal de ensino;
Assistir e orentar aos cidadaos nos mals variados tipos de situagoes; atos ilicitos e
penals, de trénsito, dentre outras de relevada Importancia;
Zelar pelo cumprlmemu das normas de iranstIc
Opearar equ itos de
alarmes, de video e outros;
Dirigir viaturas conforme escala de servigo, zelando pelo equipamento;
Participar das comemoragdes civicas de feifos e fatos programados pelo municipio,
i a do p )
Elaborar relatorios de suas atividades:
Qutras atividades comelatas.

tecnologicos de monitoramento de

06. Motorista

DESCRIGAQ SUMARIA

Dirigir e tals como motocicietas, automdvels de passalo,
caminhdes, dnibus, micro-6nibus, ambulanclas, picapes, peruas escolares,

elc, de acordo com as normas de transito e seg! ca do hoe as tes recebidas,

DESCRIGAO DETALHADA
Inspecionar e zelar pelo velculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustiveis, agua, dleo de Carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para

certificar-se de suas ¢ de funci tomar as providéncias para sanar as
irregularidades detectadas.

Dirigir de passeio, caminh Gnibus,
ambulancias, plcapea peruas de p de d e demals los p

a frota ip ao Codigo Nacional de Trénsito, e

pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locals e horas determinadas,
conduzindo-os em seguranga conforme Itinerarios estabelecidos.
Zelar pela oncurnemac.ao da carga e do veiculo, verificando sua validade e legalidade, para
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08. Pedreiro
DESCRIGAD Suwl RIA
Efetuar pedras ou tijoios de argila ou concreto para
execucio de ohtas.
DESCRIGAD DETALHADA
Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde esta
colocado, marteio e faihadeira para 0 do em
questao.

areia, cimento e agua, 85585 ials nas quantidades convenientes para
obter a a ser empregada no de pedras e tijolos.

Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fikeiras ou seguindo os
desenhos para levantar paredes, vigas, pllares, degraus de escadas e oufras pares da
consirucao.

Construir hase de alou outro nas para
al ¢ao de pomsueredeeleuhewaounosﬂns
Rebocar as i de cal, cimento e arela e

alentando para o prumo e nivelmmnln dasmesmas para toma-las aptas a outros tipos de
revestimento.
Caobrir ou Iazeratmcane telhas em coberturas de casas e edificagdes em geral.
a0 de pavi das vias agdo de
e sarjelas para comgr o3 defeltos surgidos.
Zelar pelas ferramentas e equipamentos utiizados nas obras, promovendo a limpeza e a
G em i de uso.
E outras tarefas das peio

ESPECIFICAGOES
je: Ensino inc

09, Professor

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteddo das disciplinas ou anos sob
sua responsabilidade.

Participar da e/ou realimentacao do projeto politico da
educacional, de acordo com a proposta curicular adotada pela rede publica municipal de
ensino.

Participar da eiaboragao, execugao e avaliagao do pianejamento de ensino, em consonancia
com o projeto politico-pedagogico da instituiglo educacional e com a proposta curricular
adotada pela rede piblica municipal de ensino.

fa-la as ridk quando solicitada nos postos de fiscalizacao, ao ™

driglrmulatlas,apﬂcarpmmnnsdehgbnseassepslamcasodemmmaemms mﬂ;;?mm plas 98 w0 ds 2. term
mm—mfm‘}gg;?: descarga do rial 1 do-o aos 2ebep e : o o ok g Ak

o pars alender: A .2 Y Planejar, zeecnms:oi avaliar atividades pedagogk‘.as que visem cumprir os objetivos do
Efetuar reparo de emergéncia e troca de pneus no veiculo, para garantir o seu funcionamento, Paﬂk‘bartb B Svantos da educanional.
T cargas em geral, femamentas e equipamentos para Propor, o avaliar a% ol do "
obfasern anuamenln para assegurar e garantir 0 bom andamento dos trabalhos.
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‘ g PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA

ESPECIFICAGOES
Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando melos para seu melhor
desen\mmmn. Escolaridade: curso superior em Psicologia, com registro no Conselho Reglonal de Psicologla
-} iar o visando 0 avango do aluno no processo de - CRP.
ensino & aprendizagem, de forma que ela se aproprie dos do emque s8
encontra.
F o aluno com defasagem de conteddos que estela sob sua responsabliidade, dando

atendimento individualizado. MAXILIANO Assinado de forma digital por
By dekel) e SiERe da gy B geipos MAXILIANO MAINA:01940185980

Rt bkt iites S dites soioos v e brginsiuii MAINA:01940185980 Dbados: 2025.12.29 13:07:22 -03'00'
escolar e

alunos, registros de contetdos desenvolvidos, Jt
desanvolvidas em sala de aula.
Promover a integragao entre escola, familla e comunidade, colaborando para o melhor
alendimento do educando.
Manter os pais i sobre a frequé € 0 rend escolar dos filhos, bem como
sobre a ¢ao0 da g
Organizar o plano de aula, g maior direci a0 seu
Participar das atividades do coleglado da instituigao educacional
Manter a pontualidade e diaria, P se com a
gogica da instituig aummalqmoasmﬂgamnocmgoeas
normas do regimento interno da mesma.
Zelar pela Integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.
Realizar ativi em bibli orios e outros.
Participar do processo de inclusao do aluno com necessidades especials no ensino regular.
Preparar o aluno para o exercicio da cidadania
Participar da elaboragio e aplicagao do reg da 3
Orientar 0 aluno quanto a conservacio da instituicao i @ dos seus.
Zelar palo dal
Zelar pala manutengao e cuﬂservacao do patriménio da instituicao educacional.
outras & tungao.
Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporie

10. Professor de Educacdo Fisica

DESCRIGAC SUMARIA
Organiza e Drotnwe as ati ivas @ ivas no ambito da Educagao Fisica,
em de

he h ios de futebol & outros, visando o deservolvimento
educacional e social.

DESCRIGAC DETALHADA

Desanvalver e estimular a pratica de espartes;

Desenvolver a parte fisica do aluno;

Acompanhar as equipes do rnunlclpic em suas pamdpaooes nos mos promovidos pela
unido, Estado, Municipio & Fi ghes ou ainda gualg o

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

Dar preparagao fisica a todos os atietas e inic de Jes do o
Auxiliar os icose a na organizagao de eventos i

Instruir os atletas e iniciantes, quanto a aspectos que nao resultem anurameme em ma
formacao fisica;

Instruir quanto a primeiros ] i G40, quando de contusao fisica;

Dar de bom peito @ a fungao que exerce, comporando-s2
coma verdadeiro mesire;

Promover e organizar ruas de recreio e dias de lazer, desenvolver recreacao orientada para
a comunidade;

ESPECIFICAGOES
Escolandade: Superior compieto (curso de educacao fisica).

11. Psicologo
DESCRIGAO SUMARIA

Atender e orientar a area educacional e organizacional de e
psicologicas para a e o diag clinico.

DESCRIGAC DETALHADA

Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados & unidade de salde, visando

ao desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagio a sua integragao a

familia e & sociedade.

Prestar auenaunento aos :aosae sauc\e rnema} como toxicomanos, alcodlalras, organizando-

0S5 em grupos hy gé icas de lerapia de grupo, para soiugao dos

seus problemas eencamlnharmmu ao médico, quando for o caso.

Prestar aendimento psicologico as criangas de escolas, creches e oufras, visando ao

desenvolvimento psiquico, motor e soclal das criangas e adolescentes em relagao a sua

gragac 4 escola, A« @ & familia para promover o seu ajustamento.

Oigaruzaleaollcarlestesnm\rase B o 0 de i e

obj do pessoal pa!a possibilitar malor

satistacio no trabaiho.

Efetuar analise de ocupagbes e acompanhamento de availagao de desempenho pessoal,

colaborando com equipes multiprofissionals, aplicando testes, métodos ou tecnicas da
p . b

as a0 fec selecao, ) @

p 1 a ldentificacao e analise de fungoes.

Promaover o ajs do individuo no atraves de treinamento para se obter asua

auto realizagao.

Analisar a Influéncia de fatores que atuam sobre o Individuo, aplicando testes, participando

de reunides e utlizando outros métodos de verificacio para o diagnéstico e tratamento a ser

dispensado.

Auxiliar L dados

enfermidades.

Executar outras tarefas cormelalas determinadas pelo superior imediato.

gicos para o diag e de
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