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CONSELHO MUNICQPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE
AMonia - Parana. Tel: (44) 99122-7275
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e-mail: emdea.alonin@outibok.com
Lei Federal " 6.06% de 13.07.90/ Lei Municipal N° 1870 de 30.03.23

RESOLUCAO N° 010/2025 - CMDCA

SUMULA: Disptie sobre a aprovacdo de novo Plano de Trabalho referente ao Incentivo
Estadual voltado & Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes, no dmbito do
Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CEDCA/PR, confomme
Deliberagdo n"013/2025, e revoga o Plano de Trabalho anteriormente aprovado

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga & do Adolescents (CMDCA) de
Altdnia/PR, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Municipal 1.870/23 e em,
cumprimento a Lei n® 8.0859/80;

CONSIDERANDO a Deliberagdo n® 01372025 do Conselho Estadual dos Direitos da
Crianga & do Adolescente — CEDCA/PR, gue institui incentivo estadual voltado &
garantia dos direitos de criangas e adolescentes, mediante repasse de recursos na
modalidade fundo afundo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 9° & 29 da Deliberagdo n® 0132025 do
CEDCA/PR, que estabelece que o Plano de Trabalho deverd ser submetido &
apreciagdo e aprovagfo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo e readequagdo do Plano de Trabalho
anteriormente aprovado, a fim de adequé-lo 4s demandas atuais do municipio & as
diretrizes estabelecidas pelo CEDCA/PR;

CONSIDERANDO a aprovagdo do novo Plano de Trabalho em reunifo do CMOCA,
ocorridaem 11 de dezembro de 2025 &5 13h30, na sala de reunides do Paco Municipal,

RESOLVE:

Art. 1® Aprovar o novo Plano de Trabalho referente ao Incentivo Estadual voltado &
Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes, no &mbito daDeliberagdo n®013/2025
do CEDCA/PR, no valorglobal de R$ 360.000 00 (trezentos e sessenta mil reais), a ser
executado pelo Municipio de Altdnia/PR, conforme documento anexo, parte integrante
desta Resolugdo

Ar. 2% O Plano de Trabalho aprovado contempla ages voltadas aos sequintes eixos,
conforme Deliberagdo n®013/2025 do CEDCA/PR:

Il - Direito & Liberdade, ao Respeito e a Dignidade;

Il = Direito & Corwivéncia Familiat e Comunitéaria;

I — Direito 4 Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer,

% — Direito & Profissionalizagéo e a Protecéo no Trabalho;

/| - Fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Ar. 3° Fica revogado o Plano de Trabalho anteriormente aprovado poreste Conselho
no dmbito da Deliberagdo n® 013/2025 do CEDCA/PR, permanecendo inalterados e

vélidos o Termo de Adesdo e 0 Plano de Ag#o j& aprovados

At 4% A execugdo do Plano de Trabalho aprovado deverd observar rigorosamente a
legislagdo vigente, as normas do CEDCA/FPR, as deliberagies do CMDCA e os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e da
prioridade absoluta da crianga e do adolescents.

Art. &% Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéio, revogadas as
disposigies em contrario

KAMYLLA CAETANO MAIA PERGO
Presidente do CMDCA
Alténia-PR

DELIBERACAO N°
013/2025 - CEDCA/PR

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS
1.1-Dados Cadastrais do Orgfio Gestor:

Municip io CNPJ
Altfnia - PR 81.478.050/0001-91
Endereco CEP

Fua Rui Barbosa, 815 - Centro — AltdniaPR. 87550-005

elefone -mail institucional
44 3659-8177 srma; tonia pr.gov. hr

MNome do Secretario Municipal responsavel pela Politica da Crianga edo Adolescente
[Fernanda B eatriz de Almeida Sitonato

[Telefone Celular lE—ma.il
)] (44 9 9954-5202 fernandabsimonato@@gmail. com

Nome do Programa/Servico

1. Serwigo de Conwivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),

2. Berwigo de Protecio Social Especial de Alla Complesddade (Abrigo Municipal para criangas)
e adolescentes);

3. Conselho Tutelar,

4. Capacitagdo para atores do Sistetna de Garantia de Direitos,

5. Repasse para O2Cs de atenditnento 4 Crianca e Adolescente

ILocal / enderego onde sera executado o programa/servigo

SCFY - Rua Ouro Preto, 977, Jd. Panorama - AltdniaPR.

labrigo Municipal - Awvenida dos Agricultores, 763, Centro — Altdnia/PR.
Conselho Tutelar - Avenida 15 de MNovembro, 845, Centro — Altdnda/FE.
IPrefeitura - Rua Rui Barhosa, 815, Centro — Altdnia/PR

2. DIAGNOSTICO

Ano XIV
Edicao n.2 2.681

Quarta-feira, 31 de dezembro de 2025

O Municipio de Altdnia, sitvado na regido noroeste do Estado do Parand, a aproximadamente
640 krn da capital Curitiba, posan extensio territorial de 661,56 k® e populagdo de 18.741
habitantes, conforme dados do IBGE (2022), resultando em wma densidade populacional de
28,33 habflan® Classficado como Muonicipio de Pegqueno Porte [, Altfnia apresenta
especificidades territoriais que esigern uma politica piblica de protecio social sensivel ds
desigualdades socials, especialmente no gque tange 3 efetivacio dos direitos de criangas e
adolescentes — segmento que representa parcela sgnificativa da populacdo local

Embora o municipio apresente um Indice de Desenvolvimerto Humano Municipal (IDHMD de
0,721, indicador considerado intermedidrio, e tenha avancado na esttwturacio da rede

socioassstencial segundo o parimetros do Sistema Unico de Assistfncia Social (SUAR), ainda
se werificam lacunas importantes na consolidagdo de uma rede de protecio articulada, continua
e efetiva & insuficiéncia de apdes estruturadas, somada & limitagdo de recursos técnicos e
financeiros, compromete a capacidade de resposta do municipio frente as moltiplas expressies
da questdo social que afetam a infincda e a adolescénca

O mordcipio conta atualmente com uma rede de servigos sodoassistenciais composta por

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), que oferta 0 Servigo de Protecin e
Atendimento Integral & Famdlia (PAIF) e o Bervigo de Convivénda e Fortalecdmento de
Vinculos (SCFVY,

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), que realiza o Servico
de Protecio e Atendimento Especializado a Farnilias e Individuos (PAEFT), além da oferta de
Iedidas Socioeducativas et meio aberto — Liberdade Assistida (LAY ePrestacio de Servicos
4 Comunidade (PECY,

Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes (Abrigo Iunicipal);
Servigo de Acolhimento Familiar (Familia A colhedora),
Conselho Tutelar, orgio autGnomo, permanente e nfio jurisdicional, encarregado pela

sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, conforme
estabelecido no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Complementarrnente, o municipio conta com a atsagio de diversas Organizacies da
Sociedade Civil (Q8Cs) que desenvolvern agdes relevantes no carnpo da protecio integral 4
crianga &ao adolescente, fortalecendo a rede de garantias de direitos. Dentre dlas, destacam-se:

APAF (Associagdo de Pais e Amgos dos Exceprionais),
APMI (&ssociacio de Protegio 4 Maternidade ed Infncia),
CEPI (Centro Educacional Primeira Infincia),

PRCA (Projeto Resgate da Crianga e do Adolescente),

Estas entidades realizam atividades socioeducativas, culturais, formativas e de inclusio social,
atuando em parcetia com o0s servigos plblicos na perspectiva da protecin integral, conforme
estabelece o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e as diretrizes do SUAS. Portanto,
evidencia-se a necessidade de forlalecer os servigos, equipatnentos e agdes voltados & infincia
£ adolescéncia, por meio de investimentos que garantam a ampliagio da oferta de oficinas, a
gualificagdo das equipes, a methoria da infraestrutura e a efetivagio do trabalho intersestorial. A
consolidacio de uma rede de protecfo eficaz passa necessariamente pela articulagio entre
Estado € sociedade civil, € pela garantia de recursos téenicos, hutnanos & financeiros smficientes
[para enfrentar as tniltiplas wulnerabilidades que impactarn esse piblico priotitdtio.

3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVICO

me;?m Social Basica - CRAS (SCFY)

i atuacdo do 3CFV € fundamental na promocdo do desenvolvimento de criancas e adolescentes
e situacdo de wulnerabilidade erisco social. Considerando os principios da Politica Nacional
e Assséncia Social (PMNAS) e do SUASR, a qualificacio do servigo justifica-se pela
ecessidade de garantin] acesso s acfies de protecio social hisica, assegurando o direito &
Conwivéncia familiar e comunitaria O investimento no 3CFV fortalece a fungdo protetiva da
olitica de asdsténcla social e previne stuactes de rompimento de wincuwlos, negliglneia e
ficlago de direitos, cumprindo o papel do servigo como articulador de redes e espagos de
pociabilidade.

| atual estrutura fisica ea limitacdo de recursos materiais e bumnanos impactam diretamente na
efetividade dasacies socioeducativas A diversificacdo das oficinas ea melhoria das condigdes

e frabalho da equipe técnica contribuem para o fortalecitnento de vinculos farniliares e
Comunitarios, além de ampliar a capacidade protetiva do territdrio, et conformidade com os
principios de matricialidade sociofamiliar e centralidade na famdlia.

Wiualmente, o Setvico de Conwivéncia e Foralecimento de Vineulos (SCFV) atende 56 criangas
E adolescentes em situagio de vulnerabilidade social, em espago fisico cedido, o que impfie
imitagfes & organizacio e qualificagio das atividades socioeducativas ofertadas As oficinas
o redlizadas com periodicidade sernanal, com duracio média de duas horas por encontro, o
ue aponta para a necessidade de ampliagio da diversificacdo das atividades, a fim de garantir
raior efetividade no fortalecimento dos vinoulos familiares e commundtarios.

W equipe responsavel pelo servico & composta por uma técnica de referéneia (assistente social
Efetiva, winculada ao CRAR), duas oficineiras com carga hordria de 40 horas semanais
contratadas por meio de empresa terceirizada, eurna educadora fisica, também terceirizada. &
gtual composicio da equipe éinsuficiente para atender 4 complexidade das detnandas A oferta
e oficinas atrativas e compativels com os interesses e faixas etdrias do publico atendido é
fundamental para promover o engajamento, o fortalecimento de winculos & o desenvolvimento.

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Acolhimento Institucional e Familiar.
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10 acolhimento institucional, enquanto medida de protecio excepoional eprovisdria prevista no
ECA, deve garantir, além da seguranca, condipdes de dignidade, afetividade e cuidado s
criatgas e adolescentes afastados de suas familias Atuvalmente, o abrigo municipal atende 8
criancas e adolescentes, funcionando em imdwvel alugado. Embora receba cofinanciamento
federal, os recursos s8o insuficientes para garantir a manutencio adequada do servico e a
yualidade do atendimento prestado.

& equipe € composta por duas psicdlogas concursadas, com carga hordria de 40 horas sefnanais,
E por educadores sociais contratados por meio de empresa terceirizada Apesar da estrutura
nirdma existente, hd necessidade de investimentos para qualificar o ambiente, fortalecer o
ruidado ofertado e assegurar condiges adequadas de trabatho 4 equipe.

i aguisicio de mobiliario, itens de materiais peranentes eveiculo Olan vis assegurar o direito
de ir e wir dos acolhidos, a realizacdo de wisitas domiciliares pela equipe técnica, bem como o
Rcesso a servigos de sadde, educacdo, lazer e cultura aos acolbidos. Além disso, a equipe técnica
hecessita de recursos que garantarn condicies éticas e técnicas de trabalho para avaliagio das
Bituacies, construcio de Planos Individuais de Atenditmento (PIAY e acompanhamento dos
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fitnculos farndliares. O investimento proposto dialoga com os principios da protecio integral e
Ma prioridade absoluta da crianca e do adolescente

Conselho Tutelar

|0 Conselho Tutelar, como drglo permanente & autdnomo de protecio e defesa dos direitos de
Friancas e adolescettes, necessita de condigles adequadas para o desempenho de suas
Rtribuigies legals. Atualtmente o Conselho Tutelar esta instalado e sede propria, mas necessita
e equipamentos adequados que proporcionem  qualidade nos atendimentos, o sigilo
rofissional, a seguranca ingtitucional ea eficicda na apuracio e enfrentarmento das violages
& direitos. A aguisicio de mobilidrio, equipatnentos e sistetna de wideornonitoramento
epresenta uma medida estratégica de fortalecimento do Conselho, permitindo respostas mais
pfetivas e céleres 45 demandas de protegdo.

(Capacitagdo para os atores do Sistema de Garantia de Direitos

W qualificaciio continua dos profissionais da rede & um ifnperativo éico, técnico e politico,
Hiarte da complexidade das sitwacfies wivenciadas por criancas e adolescentes em situacio de
frulnerabilidade. O trabalho social com familias, a escuta gqualificada, a abordagem intersetorial
E o enfrentamento ds wiolagies de direitos esigern conhecimento atualizado sobre legislagdes,
metodologias e fluxos de atendimento. A proposta de capacitagio objetiva o fortalecimento da
ede de protegdio, com base no principio da intersetorialidade, promovendo uma atuagio
prticulada entre assisténcia social, saude, educacdo, seguranca publica & D3Cs A agdo estd
Alinhada com a diretriz da educagio permanente, prevista na NMOB-RH/SUAS, e fortalece o
rotagonismo dos sujeitos, a qualificacio dos servicos e a efetividade das agies de protegdo.

lAs Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs)

s OB Ce desempenham papel essencial na composicio da rede de protecdo, atuando de forma
orplementar aos servigos publicos, com foco no fortalecimento da conwvivéncia familiar e
ormutitiria, na inclusio socal ena promogdo da cdadanda de criancas eadolescentes. O apoio
financeiro 45 Q3Cs posshbilita a continuidade e ampliacio de praticas extosas de protecio
ocial, respeitando os principios de complementariedade e parceria previstos no SUAS.

WPAE: Justifica-se o0 apoio 4 continuidade do atendimento especializado s criangas e
Rdolescentes  com  deficiéncia, assegurando  sew  desenwvolwimento  integral, conforme
recorizado na Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiénda, promovendo sua
nolusio nas politicas piblicas e enfrentando praticas discritninatdrias e segregadoras.
tualtnente, sdo atendidos 138 alunos Possw equipe técnica composta por assistente social,
deodloga, miricionista, fisioterapeuta, pedagoga e professores

IAPMI Os cursos profissionalizantes ofertados contribuem para o desenvolvirnento de
competéncias e habilidades para o mundo do trabalho, especialmente entre adolescentes em
situacio de vulnerabilidade. Essa indciativa se atticula com a funcio protetiva e preventiva da
RssistEncia social, reduzindo riscos sodais e promovendo autonomia. Atualmente, sio atendidos
ern média 200 alunos. Possul profissional de servico social, 6 hs semanais, administrativo e
instrutores dos cursos que promovem a preparacio para contribuir na qualificaciio profissional

ICEPIL Aszagfes com a primeira infincia estdo em consondncia com o Marco Legal da Primeira
nfancia, £t8m cotno foco o desenwolwimento integral, o fortalecimento dos winculos farniliares

E a prevencio de dtuagtes de risco. A atvacdo interdisciplinar contribud para a construgdo de
trajetdrias mals seguras e protetivas para as crlancas Atualmente, a instituigio atende criancas
e 0 ad anos em cineo unidades distribuidas no municipio, ofertando educagio infantil e
esenvolvendo agles de prevencio de riscos sociais e promogdo de direitos Também executa
o Servico de Convivéncla e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) voltado 4 primeira inféncia,
contribuindo para o desenvolvimento integral das criancas e o fortalecimento dos winculos
fatniliares & cornunitirios. Possi equipe composta por coordenacdes, admirdstrativo,
rofessores, pedagoga, assstente social, psicoldgs e nutriciond sta

4. PUBLICO-ALVO

1. Criangas eadolescentes de 0a 17 anos;
2. Gestores e Profissionais do Sistemna de Garantia de Direitos de Altdnia/PR.

5. OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Promover o desenvolvimenio integral, a protecdo e a efetivagio dos direitos de criancas e
adolescentes, por teio da implementacio de agfes educativas, socloassistenciats, de
capacitagio  profissional e de fortalecimenio dos wincwlos famniliares e comunitarios,
assegurando a garantia da protecio integral confortne o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) eas diretrizes do SUAS.

Ohjetivos Especificos:

Para o SCFV:

Aprimorar a qualidade do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vincolos, por meio da
oferta diversificada de oficinas socloeducativas  gque promovarn o desenvolvimento de
competéncias socioemocionas e cidadds, aliadas 4 agquisigio de mobilidrio, equipamentos e
materiais de consumo necessirios paraa execugdo eficaz das atividades

Ano XIV
Edicao n.2 2.681

Quarta-feira, 31 de dezembro de 2025

Parao Abrigo Municipal:

Otitrdzar a estrutura fisica e o conforto dos acolhidos mediante a agquisicio de mobilidrio
adequado e equipamentos, além da agquisicio de vefculo Okm para garantir transporte ssguro as
criancas e adolescentes acolhidos, possibilitando deslocamentos para consultas meédicas,
atividades escolares, lazer e wisitas domiciliares pela equipe técnica

Para o Conselho Tutelar:

Aptimorar a capacidade de atendimento do Conselho Tutelar por meio da agquisico de
mobilidrio, equipatnentos e sisternas de seguranca adequados 4 sua sede administrativa,
garantindo wn ambiente funcional, seguro e protegido para o desenvolvimento das atividades
de protecio dos direitos infantojuvenis. Dentre ositens a serem adguiridos, incluem-se cimeras
de monitoramento, com o objetivo de reforcar a seguranca patritnondal e das pessoas que
acessarn o local, contribuindo para wm ambiente mais seguro e gontrolade dag atividades de
protecio dos direitos infantojuvenis

Para Capacitagies:
Fortalecer o conherimento técnico e a qualificaciio dos profissionais e gestores que atuam no
Sistetna de Garantia de Direitos, com foco nas legislagies wvigentes, direitos fundamentais,

nrotocolos e fluzos de atendimerto. Promover a articulagdo intersetorial e o trabalho em rede
para a protecio integral de criancas e adolescentes et situacdo de risco.

Para a APAE:
Garantir o atendimento especializado a criancas e adolescentes com deficiéncia, promovendo
seu desenvolvimento integral, prevenindo situagfes de vulnerabilidade social e fomentando sua
inclusdo social

Para a APMI:
Apoiar eincentivar a oferta de cursos profissonalizantes destinados a adolescentes a partir de
14 anos, visando & qualificaco técrica ed insercio no mercado de trabalho

Para o CEPI:
Apoiar e fomentar agles gque promovarn o fortalecimento dos vinoulos familiares e
comunitirios, betn como o desenvolvirnento integral de criancas na primedra infinca.

6 METAS DE ATENDIMENTO

100% dos atendidos pelos serwigos publicos & Organizacdo da Sod edade Civil (QRC
onstantes no presente plano.

Capacitacies. 30 patficipantes
TMETODOLOGIA DE TRABALHO

Repasse de Recursos para OSC de atendimento acrianca e ao adolescente.

D5 recursos serfo aplicados no financiamento, sendo aguisico de materiais e inaunos
Essencials para as atividades de atendimento a crianca e adolescentes exclusivamente.
{dicionalmente, o montante poderd ser inwestido na compra de equipamentos que visem
aprimorar a qualidade do servico oferecido, assegurando wm atendimento eficaz e em
ronsondncia com as politicas piblicas.

Capacitagiio dos Atores do Sistema de Garantiia de Direitos.

Berdo realizadas atividades de capacitagio para profissionais, gestores e membros da rede de
rotecdo, pormeio de encontros presenciais ou setnipresenciais, coma cursos, oficinas e
alestras, incluindo a participacio em cursos emn owtros municipios. Os temas a serem tratados
englobarn legislacio, protocolos, fluzos deatendimentn, direitos da crianca e do adolescente,
hem como agdes voltadas ao fortalecimento da rede de protecio.

8 ATIVIDADES E CRONOGRAMA

OBJETTVOS ATIVIDADES Periodicidade das
atividades

didria | semamal | mensal

1. Desenwolver oficinas 1.1.Cortratar ofl cineiros para X

sociais, culturais efou oferta de oficinas

esportivas, para o diversificadas.

fortalecimento dos I

vinculos Familiares e 1.2 Desenvolvimentn das

cotn & cormaidade do piblic oficinas

atendido no 3CFV  ofertad

pelo CRAS,

2 Agusigdo de mohbiliano]2. 1. Adequar e orgarizar o espago) X
eatinado & realizagio q

Equipamentos & materias para dof s
SCFY ofertado pelo CRAS.

11 Aprimorar as condigdes dg =
trabalho  dos profissionais  d
SCFV, proporcionando
infraestnium e ECurso g
dequados para o planejamento g
2 execugdo  cualificada dog
atendimentos.

N B 3. [ Realizagdo de wiatas I
3. Aguisigo de veiculo Olanldommiciliares

para a Protecio Social Especidl
de  Meédia  Comgplemidadgd 2 Transporte dosacalhidos. X

[(Abrigo Municipal). 3.3. Realizar passeios. X

4. Aquisicdo de mabilidri 4T Garantir a qualidade di b
o abglsuﬂrfx?m;:alf T PR falbo ofertado aogaclhdos.

4.2 Azseg condigiey 3
adequadas e dignas de conforto g
lhem-estar aos acolhidos
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5. Conselho Tutelar 1 NMelhorar as condigles de
trabalho  com  aquisicio dd
cquipamentos ] tnobilidri

necessitios para o atendimento.

2 Aquidcio de Clmeras de
SEFUTArica

6.1 Destinar recursds para agdes dg
custeio & investimento.

6. Fepasse para O5C de
atendirnento 4 crianca eao

adolescente
0.2 Fealizar  reunifes  dg [
acormpanhamento  financeiro g
comprovacdo de uso dostecursos
7. Capacitagin para os atrores ;rlefehagggmgfahgrmﬁ}g?;gﬁ; [
do S_lsi.ema de Garantia de (cursos, palestras)
Dreitos

.2 Atualizar conteddos, protocolo [0
e fluzos de atendimento.

9 METODOLOGLA DE AVALIAGCAO DO PROJETO OU MODALIDADE

& avaliagdo serd realizada por meio de acompanhamento sistemético das agdes propostas,
utilizando indicadores de processo eresiltado. Serfo aplicados instumentos de monitoratmento

como relatdrios técnicos, registros de execusdo, controle de frequéncia e awvaliagio de
desenpenho das atividades & andlise dos dados coletados permitird verificar o cumprirento
dos objetivos, a eficicda das intervencles ea adequada aplicagdo dos recursos destinados ao
projeto.

Motne do Téorico responsivel pela elaboragio do projeto | Tamins Borges Romito
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